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Der Oberbürgermeister

Zusammen denken – gemeinsam handeln.

„Zusammen denken –
gemeinsam handeln“
Arbeitskongress „Kommunales Übergangssystem in Köln“

am Dienstag, den 03. und Mittwoch, den 04. Juni 2008

Für viele junge Menschen stellt die Teilhabe an der Arbeitswelt und
der Gesellschaft eine hohe Hürde dar, insbesondere bei Jugend-
lichen aus bildungsfernen und belasteten Familien. Integration
durch Bildung muss daher besonders im Hinblick auf die demogra-
phische Entwicklung der Leitgedanke unserer Aktivitäten sein.

Das bestehende Übergangssystem Schule - Beruf wird von verschie-
denen Akteuren wie Jugendamt, Schulen und Schulaufsicht, Be-
trieben, Arbeitsagentur, ARGE sowie Trägern der Jugendhilfe und
Weiterbildung geprägt und in unterschiedlicher Weise unterstützt.
Die bisherigen Ergebnisse der U 25-Konferenz zeigen deutlich, dass
die Vielzahl von Zuständigkeiten und Vorgehensweisen in der Praxis
oftmals zu Irritationen und unnötigen Doppelarbeiten führt. Des-
halb soll die einheitliche Planung und konstruktive Zusammenarbeit
aller Beteiligten in Köln im Vordergrund des Arbeitskongresses
stehen.

Die Veranstaltung hat das Ziel, ein verlässliches Netzwerk zu bilden,
um den Bereich Übergang Schule - Beruf als ein selbstverständ-
liches, standardisiertes Regelsystem zu etablieren. Je engmaschiger
die Akteure in der Kommune zusammenarbeiten, sich abstimmen
und ein systematisches Übergangsmanagement betreiben, desto
eher kann der Übergang Schule - Beruf für den Einzelnen gelingen.

Das Anliegen ist, im Rahmen dieser Veranstaltung nicht nur Infor-
mationen zu vermitteln, sondern Ihnen darüber hinaus – in Form
von Workshops – eine aktive und konstruktive Mitarbeit zu ermög-
lichen. Denn Ihr Engagement ist der Garant für ein erfolgreiches
und wirksames Handeln.

Ich freue mich auf Ihre Teilnahme.

Beigeordnete Dr. Agnes Klein
Dezernentin für Bildung, Jugend und Sport, Stadt Köln

Veranstaltungsdatum:
Dienstag, 03. Juni 2008, 14:30 - 18:00
Mittwoch, 04. Juni 2008, 9:00 - 17:00

Veranstaltungsort:
Kölner Rathaus (Spanischer Bau)
Rathausplatz
50667 Köln

Anmeldung:
Ein Anmeldeformular ist Ihnen in einem separaten Dokument als
Anhang zugekommen.
Bitte faxen Sie das Formular bis zum 23.05.2008 an 0221/221-23803
oder melden Sie sich online auf
www.bildung.koeln.de/fort_weiterbildung/veranstaltungen/artikel/
artikel_03576.html an.

Tagungskosten:
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.

Ansprechpartnerin:
Linda Tillmann
0221/221-23676
Linda.Tillmann@stadt-koeln.de

Veranstaltet von:

Gefördert durch:



Das Programm Die Workshops

Moderation der Workshops 1 - 5:
Mitglieder der Lern- und Arbeitsgruppe Köln im BMFSFJ-Projekt
„Wertschöpfung durch Wertschätzung. Vielfalt als Chance für Entwick-
lung und Wachstum“.

Moderation Workshop 6:
Prof. Dr. Ruth Enggruber, Fachhochschule Düsseldorf

Workshop 1
Kompetenzfeststellung bei Jugendlichen

Zielsetzung des Workshops ist es, Antworten auf die Frage zu finden,
wie wir für Köln zu einer langfristigen Sicherstellung von Kompetenz-
feststellungsverfahren kommen.
Was kann Jugendhilfe leisten? Was Schule? Was Wirtschaft? Was die
Agentur für Arbeit? Und welche Finanzierungs- und Kooperationsmög-
lichkeiten gibt es?

Workshop 2
Standards der Studien- und Berufswahlorientierung

Auf der Grundlage der Erfahrungen und Vorarbeiten in Köln sollen
Standards für die Sek. I und Sek. II diskutiert und hinsichtlich ihrer
Umsetzbarkeit präzisiert werden.
Beantwortet werden soll dabei die Frage, welche Beiträge die Akteure
zur Umsetzung gemeinsam definierter Standards leisten können.

Workshop 3
Steuerung und Evaluation im Übergangssystem

Mit dem Ausbildungsbericht, der im Auftrag des Bündnisses für Arbeit
erstellt wurde und fortgeschrieben wird, liegen bereits Basisdaten für
den Übergangsbereich vor.
Das Ziel des Workshops ist es, Strukturen zu erarbeiten, die eine kon-
tinuierliche Berichterstattung und ein Monitoring für den Übergangs-
bereich ermöglichen.
Des Weiteren sollen Instrumente der Wirksamkeitskontrolle diskutiert
und vereinbart werden.

Die Workshops

Dienstag, 3. Juni 2008, 14:30 - 18:00

| 14:30 Begrüßung
Bürgermeisterin Elfi Scho-Antwerpes (Stadt Köln)

| 14:50 Übergang Schule - Beruf –
Status Quo und Perspektive in Köln
Beigeordnete Dr. Agnes Klein
(Dezernat Bildung, Jugend und Sport, Stadt Köln)

| 15:15 Impulsreferat: Übergänge gestalten
Kriterien für ein regionales Übergangsmanagement
Peter Munk
(Bundesministerium für Bildung und Forschung)

| 15:45 - 16:15 Kaffeepause

| 16:15 Kein Anschluss nach dem Abschluss?
                     Die Rolle der Jugendsozialarbeit im Übergang

Schule - Beruf
Dr. Frank Braun (Deutsches Jugendinstitut)

| 17:00 Der Beitrag der Jugendsozialarbeit im Übergangssystem
Dieter Göbel (Landschaftsverband Rheinland)

| 17:30 Der schulische Beitrag im Übergangssystem
Ludger Reiberg (Schulamt für die Stadt Köln)

| 18:00 Zusammenfassung und Ausblick

Mittwoch, 4. Juni 2008, 9:00 - 17:00

| 9:00 Die Agentur für Arbeit als Partner im Übergangssystem
Peter Welters
(Vorsitzender Geschäftsführer der Agentur für Arbeit Köln)

| 9:25 Erläuterung zu den Workshops

| 9:45 Theater ImPuls

| 10:15 Workshops 1-6 (siehe Übersicht)

| 13:00 - 14:00 Mittagspause

| 14:00 Fortsetzung Workshops 1-6 (siehe Übersicht)

| 16:15 Zusammenfassung der Ergebnisse

| 17:00 Get Together

Workshop 4
Elternbildung als Erfolgsfaktor im Übergangssystem

Zunächst soll gemeinsam eine Vorstellung entwickelt werden,
welche Anforderungen an Elternarbeit im Übergangsbereich zu
stellen sind.
Danach sollte ein Überblick über bewährte Strategien und Instru-
mente der Elternarbeit gegeben werden – was machen Schule,
Jugendhilfe und Träger im Bereich der Elternarbeit?
Wie können die Akteure besser zusammenarbeiten und wo können
Synergieeffekte sinnvoll genutzt werden?

Workshop 5
Professionalisierung des Übergangssystems

Im Mittelpunkt des Workshops stehen die Anforderungen an Be-
ratende und Qualifizierende, die bei den verschiedenen Akteuren
das Übergangsmanagement umsetzen.
Erfasst und optimiert werden sollen die derzeitige Beratungsstruk-
tur im Übergangsmanagement ebenso wie die Qualifizierung der
Multiplikatoren und Studien- und Berufswahl-KoordinatorInnen
in Köln.

Workshop 6
Kooperationsstrukturen

Der Workshop dient dem Austausch zwischen Kommune, Schul-
aufsicht, Schule, Jugendhilfe, Weiterbildung und Arbeitsmarktak-
teuren zum Status quo der Kooperationsstrukturen im Übergangs-
management.
Gemeinsam sollen Modelle und Empfehlungen erarbeitet werden,
die zu einer Verbesserung der Rahmenbedingungen für die prak-
tische Arbeit beitragen und so eine effiziente und zielgruppenori-
entierte Kooperation ermöglichen.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


