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Bericht Uber den Personalbestand der Stadtverwaltung Kéln zum 31.12.2008
1. Verfahren

Die Verwaltung legt die aktuelle Personalstatistik flr das 2. Halbjahr 2008 (Stichtag
31.12.2008) vor.

2. Berichtsinhalte

Der Personalbestand der Verwaltung und der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen

zum Stichtag 31.12.2008 ist der Anlage 1 zu entnehmen.

Hierbei wird zwischen dem Stammpersonal, abgeordneten Beschatftigten, Honorarkraften,
Aushilfen, Ausbildungskraften sowie beurlaubten Mitarbeitern differenziert.

Fur den Bereich des Stammpersonals wird dartber hinaus eine Aufstellung tber die
Teilzeitbeschaftigung incl. einer auf diesen Bereich bezogenen Teilzeitquote sowie

eine Darstellung des vollzeitverrechneten Arbeitskraftepotentials beigefugt (Anlage

2). Die Anlage 3 zeigt die Veranderung zum letzten Berichtszeitpunkt (30.06.2008).

3. Bewertung

Im Vergleich zum 30.06.2008 hat sich der Bestand des Stammpersonals in der Kernver-
waltung um 4,2 % erhoht (siehe Anlage 3). Die im Rahmen der Einfiihrung von NKF seit
01.01.2008 bei der Kernverwaltung ausgewiesenen aber weiterhin zu stadtischen Gesell-
schaften zugewiesenen Beschéftigten werden ab dem vorliegenden Bericht extra ausge-
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wiesen. Zu Berechnung der Quote wurde daher die Anzahl des Stammpersonals aus dem
Vorbericht um die entsprechende Anzahl der Abgeordneten bereinigt.

Die Steigerung des Personalbestandes ist u.a. auf tiber 300 externe Einstellungen im
Rahmen der Umsetzung von ,KiBiz* im zweiten Halbjahr 2008 zurtickzufiihren. Durch wei-
tere externe Einstellungen — beispielsweise in der Verkehrstuiberwachung und fur die AR-
GE — und Ubernahmen aus der Ausbildung hat sich der Personalbestand im Vergleich
zum Vorjahr um 576 Mitarbeiter/innen erhoht.

4. Stellenabbau 2008 - Auftrag aus der Sitzung am 02.02.2009

WunschgemaR ist in Anlage 5 eine Ubersicht der in 2008 abgebauten Stellen beigefugt.
Die Ubersicht basiert auf dem Stellenplan 2008/2009 und beinhaltet zur Vervollstandigung
des Bildes neben den Wenigerstellen (Listen 1 und 4 der Stellenplanvorlage) auch die
entsprechenden Mehrstellen.
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