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Tarifangelegenheit SBK gGmbH
hier: Schreiben ver.di Bezirk Koln, Fachbereich Ill vom 29.05.2009

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,
sehr geehrte Damen und Herren,

wie bereits mehrfach berichtet, ist die SBK GmbH durch die Lohnsteigerungsraten
2008/2009 in Hohe von insgesamt 8,6% in eine jahrliche Finanzierungsliicke von mehr als

1 Mio. € geraten. Die Geschéftsfiihrung der SBK hatte deshalb den kommunalen Arbeitge-
berverband (KAV NW) gebeten, nach einer Lésung der Personalkostenproblematik innerhalb

des Tarifrechtes zu suchen.

Mit groRer Zuversicht ist dann im Herbst 2008 auf Landesebene ein landesbezirklicher Tarif-
vertrag zwischen KAV NW und ver.di-Landesebene NW ausgehandelt worden, auf dessen
Grundlage eine Streckung der Tariferhdhung auf mehrere Jahre moglich gemacht werden

sollte.

Bedauerlicherweise ist diese schon paraphierte landesbezirkliche Tarifregelung im Dezem-
ber 2008 auf Grund einer offensichtlichen Intervention der ver.di-Bundesebene vollig Uberra-
schend nicht zustande gekommen.

Der als Notwehrmalnahme geplante Schritt des Austritts aus dem kommunalen Arbeitge-
berverband wurde damit zum 01.01.2009 wirksam, da sich ver.di nicht in der Lage sah,
rechtzeitig vor Jahresende eine tarifvertragskonforme Lésung zu verhandeln.

Erklarter Wille von Geschaftsflinrung und Aufsichtsrat war und ist, sofort wieder dem kom-
munalen Arbeitgeberverband beizutreten, wenn eine tarifrechtliche Loésung mit ver.di gefun-
den wurde.

My,
SBK Sozial-Betriebe-Kdin gemeinniitzige GmbH, Sitz der Gesellschaft: Kéln ,,:9‘!\ 4’_"79
Amtsgericht KIn HRB: 58783, Ust-IdNr.: DE 251 151 321 W G =,
Aufsichtsratvorsitzender: Dr. Ralf Heinen, Geschaftsflihrer: Otto B. Ludorff e “‘:‘_’“‘F“.f

Sparkasse KolnBonn, BLZ: 370 501 98, Kto.-Nr.: 26 01 29 55

12



Seite 2

Dies entspricht im Ubrigen auch dem Auftrag des Rates der Stadt KéIn vom 28.08.2008, mit
dem ,der Rat die Aufsichtsratsmitglieder der SBK gGmbH bittet darauf hinzuwirken, dass die
Tarifparteien eine tarifrechtliche Lésung erzielen, die einen Austritt aus dem kommunalen
Arbeitgeberverband gegenstandslos macht.”

Nach dem im Marz 2009 nunmehr mit dem TV Soziale Dienste - Bereich Altenpflege und
Altenhilfe - eine bundeseinheitliche Regelung gefunden wurde, haben sich die Tarifvertrags-
parteien am 16.04.2009 zu einer Verhandlungsrunde zusammen gefunden, bei der eine Lo-
sung flr die SBK herbei geflihrt werden sollte.

Leider wurden von ver.di Forderungen nach weiteren gutachterlichen Stellungnahmen tber
die wirtschaftliche Lage der SBK erhoben, obwohl bereits ein von ver.di ausgesuchter und
bestellter Gutachter die Notwendigkeit einer Personalkostenentlastung flir die SBK bestatigt
hatte.

Ein ernsthaftes Interesse bei ver.di in der Angelegenheit konstruktiv weiter zu kommen,
konnte weder der KAV NW noch die Geschéftsfiihrung der SBK erkennen. KAV und Ge-
schéaftsflihrung sind allerdings nach wie vor zu konstruktiven Verhandlungen bereit.

Statt sich auf der Basis des vorgelegten Materials zielgerichtet mit einer tariflichen Lésung,
die ausschlieRlich zwischen den Tarifvertragsparteien ausgehandelt werden muss, zu befas-
sen, erachtet es ver.di offensichtlich fir notwendig, sich mit dem Bezugsschreiben an die
Politik zu wenden, um Stimmung zu machen.

Die Geschaftsfiihrung halt an ihrem Angebot fest, kurzfristig zu tariflichen Losungen zu
kommen und bittet ver.di an den Verhandlungstisch zuriick zu kehren. Dies wurde dem Mit-
unterzeichner des ver.di-Briefes vom 29.05.2009 anlasslich der Personalversammlung bei
der SBK am 22.04.2009 auch personlich noch einmal vorgeschlagen.

Ergénzend sei darauf hingewiesen, dass mehr als 50% der Beschéaftigten — freiwillig — bei
jederzeitigem Widerrufsrecht eine Stunde wochentlich weniger arbeiten und sich damit soli-
darisch an der erforderlichen Personalkostenreduzierung beteiligen.

Die neu abgeschlossenen Arbeitsvertrdge beinhalten nahezu alle TVOD- Regelungen
einschl. der Rahmenbedingungen der Entlohnung. Allerdings ist das Lohnniveau auf der Ho-
he des Tarifvertrages 2008 eingefroren.

Eine Stimmungsverschlechterung bei der Belegschaft — wie ver.di das angibt — hat nicht statt
gefunden.

Im Gegenteil: Die Belegschaft ist sehr motiviert und trégt aktiv die durchgeflhrten Maltnah-
men mit — nicht zuletzt auch auf Grund der offensiven Informationspolitik des Unternehmens.

Mit freundlichen Grliften
SBK Sozial-Betriebe-Kéln GmbH

Otto B. Ludorff
Geschaftsflhrer



