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Mitteilung der Verwaltung uber die Uberstunden 2008

Die Verwaltung legt den Bericht tiber die gezahlten Uberstunden 2008 vor.
Folgende Auswertungen liegen dem Bericht zugrunde:

e Uberstunden-/Mehrarbeitsstundenstatistik (Anlage 1)
e Uberstunden-/Mehrarbeitspauschalen (Anlage 2)

1. Ausgangslage

Der Rechnungsprifungsausschuss hat in seiner Sitzung am 22.08.1996 die Verwaltung
beauftragt, jahrlich tiber die Entwicklung der gezahlten Uberstunden zu berichten und die-
se Mitteilung auch dem Ausschuss Allgemeine Verwaltung und Rechtsfragen zur Kenntnis
zu geben.

Ziel war u. a. die Priifung, ob durch den Abbau von Uber-/Mehrarbeitsstunden neues Per-
sonal zur Entlastung des Arbeitsmarktes eingestellt werden kann.

Auf Wunsch der Gleichstellungsbeauftragten wurden die Statistiken in diesem Jahr um
eine geschlechterdifferenzierte Darstellung erganzt.




2. Gesamtbewertung

Der Gesamtumfang der bezahlten Uberstunden/Mehrarbeit im Bereich der Stadtverwal-
tung inkl. der eigenbetriebséhnlichen Einrichtungen stieg im Vergleich zum Jahr 2007 von
288.435 auf 309.151 Stunden. Dies entspricht einer prozentualen Steigerung um 7,2%.
Wie der nachfolgenden Grafik zu entnehmen ist, weist die Entwicklung der Uberstunden
der Kernverwaltung bis 2006 eine relativ konstante Tendenz auf.

Ohne Berticksichtigung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen stieg auch bei der Kern-
verwaltung das Uberstundenaufkommen um 6,8% von 274.700 auf 293.501

Stunden.

Mit Blick auf die Veranderungen bei den einzelnen Dienststellen bleibt jedoch festzuhalten,
dass sich das Gesamtergebnis grundsatzlich auf dem Niveau von 2006 stabilisiert hat. Die
enorme Steigerung ist im Wesentlichen auf die Arbeitszeitanderung der Feuerwehr und
die Einfihrung der Offenen Ganztagesschule (OGTS) zuriickzufthren.

2.1. Feuerwehrtechnischer Dienst

Bei der Feuerwehr hat sich seit 2007 durch die Umsetzung der Verordnung Uber die Ar-
beitszeit der Krafte im feuerwehrtechnischen Dienst (Reduzierung der wochentlichen Ar-
beitszeit von 54 auf 48 Wochenstunden) auch in 2008 weiterhin ein hoher Anteil an Mehr-
stunden ergeben, der aufgrund der personellen Engpasse im Einsatzdienst tiber Uber-
stundenvergitung abgedeckt werden muss. Mit Blick auf die neue Arbeitszeitverordnung
der Feuerwehr hat die Verwaltung fur den Zeitraum 2008 bis 2010 die notwendigen Mehr-
stellen vorgesehen und eingerichtet, so dass diese Mal3nahme zu einer Reduzierung der
Mehrarbeit in diesem Bereich fuhren wird.

2.2. Offene Ganztagsschule

Im Zuge der Einfuhrung der OGTS ist die Anzahl der durch die Schulhausmeister/innen zu
betreuenden ,aul3erunterrichtlichen Angebote“ wie z.B. Elternabende, Infoabende, Feste
etc. deutlich angestiegen, die aufgrund des Runderlasses ,Offene Ganztagsschule im
Primarbereich* des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung als schulische Veranstal-
tungen gelten. Zwar sollen durch den offenen Ganztag keine Mehrkosten entstehen - in
der Praxis fallen jedoch durch Verlagerung der Reinigungszeiten und verspateten
SchlieRdienst verstarkt Uberstunden an.

Zudem muss bei Veranstaltungen, die der Versammlungsstattenverordnung unterliegen,
ebenfalls geschultes Personal anwesend. In der Folge fuhrt dies wiederum zu einer Erho-
hung der Uberstunden fiir die Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister.

Hinzu kommen Uberstunden durch Wach- und SchlieRdienste bei beispielsweise Nutzun-
gen von Turnhallen durch Sportvereine, die nicht im Rahmen der Schlisselvergabe gere-
gelt werden kdnnen, da Nutzer ihrer Verantwortung teilweise nicht gerecht werden oder
unvorhergesehene Defekte an technischen Anlagen auftreten.

Daruber hinaus wurden oder werden an einer Vielzahl der Schulen ausgesprochen um-
fangreiche Baumalinahmen durchgefuhrt, die zum Teil mit der Einfuhrung der OGTS ver-
bunden sind, teilweise aber auch aus Sanierungsarbeiten oder auch Neu- und Erweite-
rungsbauten bestehen. Hierdurch werden die Hausmeisterinnen und Hausmeister eben-
falls zusatzlich zeitlich in Anspruch genommen.

Neben den Uberstunden der Schulhausmeister/innen fallen auch Uber- und Mehrarbeits-
stunden im Bereich der Schulsekretarinnen an. Zu beiden Bereichen wird weitergehend
auf die Einzelbewertungen der Burgeramter und des Schulamtes.
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Durch die beschriebenen Umstande wird insbesondere deutlich, dass die Schullandschaft
seit einiger Zeit einem umfassenden Wandel unterliegt. Die aktuell erprobte qualitatsorien-
tierte Selbststeuerung an Schulen stellt diese u. a. vor neue Herausforderungen. Es ergibt
sich Handlungsbedarf daraus, dass sich mit den fortlaufenden Veranderungen u. a. auch
das Anforderungsprofil und somit das Berufsbild der Schulsekretarinnen und Schulhaus-
meister/innen deutlich gewandelt hat. Es ist erforderlich, dass der Schultrager die Schulen
maglichst von Verwaltungsaufgaben entlastet, indem er diese wirksam unterstitzt und die
Zusammenarbeit mit den Schulen verbessert.

Mit Ratsvorlage zur Sitzung am 26.03.2009 wurde seitens des Organisationsamtes und
des Schulverwaltungsamtes bereits ein Veradnderungsprozess bzgl. der Unterstitzung der
Kdlner Schulen durch die Stadt Kéln als Schultrager eingeleitet.

Der vorgesehene Verédnderungsprozess soll gemaf der vorgenannten Vorlage in einem
mehrstufigen Verfahren erfolgen:

- In der ersten Stufe wurden bereits alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Schul-
tragers durch die Teilnahme an einer Grol3gruppenkonferenz in den Herbstferien
2009 in den Prozess eingebunden. Aufgrund des umfassenden Teilnehmerkreises
mit ca. 500 Schulsekretarinnen sowie Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeis-
tern, dem Gesamtpersonalrat, der Gesamtschwerbehindertenvertretung sowie allen
beteiligten Amtern und Dienststellen haben hier mehrere hundert Akteure teilge-
nommen. Ziel der Veranstaltung war die gemeinsame Entwicklung von verschiede-
nen Ideen und das Aufzeigen von Verdnderungspotentialen.

- In einer zweiten Stufe ist eine weitere GroRgruppenkonferenz fir Anfang 2010 vor-
gesehen. Hier sollen nun neben den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Schul-
tragers (Bestimmung von Sprechern/innen aus Stufe 1) weitere Beteiligte der Kol-
ner Schullandschaft eingeladen werden. Dazu gehoren in erster Linie Schullei-
ter/innen, Lehrer/innen, Eltern, Schiler/innen, die untere Schulaufsicht, die Bezirks-
regierung, der Stadtetag, die Fraktionen im Kélner Rat, die Tragervereine des offe-
nen Ganztags und die Caterer.

- Die organisatorische Umsetzung der in den beiden Konferenzen getroffenen Vor-
gaben erfolgt in Stufe 3. Dabei sollen die definierten Aufgaben den Akteuren und
Organisationseinheiten nach sachlichen, organisatorischen, qualitativen und wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten neu zugeordnet und der qualitative und quantitative
Personalbedarf ermittelt werden.

2.3. Uberstundenentwicklung seit 2000

Wie bereits erwahnt, weist die Entwicklung der Uberstunden der Kernverwaltung bis 2006
eine relativ konstante Tendenz auf. Ohne den Anstieg der Mehrarbeitsstunden bei der
Feuerwehr und der Uberstunden im Rahmen der Einfilhrung der Offenen Ganztagsschule
bestiinde wie in den Vorjahren bis 2006 grundséatzlich ein niedrigeres Niveau.
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3. Einzelbewertungen:

Nachstehend werden in einer Ubersicht die Stellungnahmen der Dienststellen aufgefuihrt,
bei denen in einem nicht unerheblichen Umfang bezahlte Uberstunden/Mehrarbeit (mehr
als 5.000) angefallen sind.

Blrgeramt
Innenstadt

Die angefallenen Uber- und Mehrarbeitsstunden resultieren zum gréRten
Teil aus der Betreuung der offenen Ganztagsschulen durch die Schul-
hausmeisterinnen und Schulhausmeister vor Ort.

Hier fallen durch Verlegung der Offnungszeiten zusétzliche und unver-
meidbare Dienststunden durch die Prasenzpflicht der Schulhausmeis-
ter/innen an. Zusatzlich bedingt der Betrieb der Offenen Ganztagsschule
an Samstagen und in den Ferien eine Mehrarbeit des Personals.

Neben dem grundsétzlichen Bestreben, den periodischen (dauerhaften)
Nutzern von Schulrdumen und Sporthallen (z.B. VHS und Sportvereine)
auch nach Inkrafttreten der Versammlungsstattenverordnung die Verant-
wortung fur den Wach- und Schliel3dienst im Rahmen der Schllisselverga-
be zu Ubertragen, ist teilweise ein Hausmeistereinsatz zusatzlich erforder-
lich, wenn die Nutzer ihrer Verantwortung nicht gerecht werden oder un-
vorhergesehene Defekte an technischen Anlagen auftreten.

Bei Einzelveranstaltungen (z.B. Karnevalssitzungen), die den Bestimmun-
gen der Versammlungsstattenverordnung unterliegen, muss geschultes
Personal anwesend sein. Dies sind in der Regel die Schulhausmeisterin-
nen und Schulhausmeister, die an speziellen Schulungsmal3nahmen teil-
nehmen mussten, fir die dann ebenfalls Kosten fir Uberstunden anfallen.
Hier ist jedoch zu berucksichtigen, dass ein Teil der Kosten im Rahmen der
Gebuihrenerhebung von den Nutzern erstattet wird.

Im Bereich der Schulsekretariate sind die Uberstunden aufgrund von
Krankheits- und Urlaubsvertretungen angefallen.

Zudem sind Uber- und Mehrarbeitsstunden im Biirgeramt in Zusammen-
hang mit einer Sonderaktion im Bereich Familienbuch entstanden.
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Blrgeramt
Ehrenfeld

Im Bezirk Ehrenfeld resultieren die gezahlten Uber- bzw. Mehrarbeitsstun-
den wie auch in 2007 zum Grol3teil aus notwendigen Vertretungsstunden
der Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister.

Zu dem mussten zur Kompensation von langerfristigen Erkrankungen U-
berstunden ausgezahlt werden.

Im Rahmen des Betriebs der Offenen Ganztagsschule fallen verstarkt
durch die Verlagerung der Reinigungszeiten und den entsprechend ver-
spateten SchlieBdienst Uberstunden an, da die Reinigungsfirmen einen
Schliel3dienst oft aus Versicherungsgrinden ablehnen. Gerade an Freita-
gen, an denen die Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister bereits
um 16:00 Uhr (Montag bis Donnerstag 18:00 Uhr) Dienstschluss haben,
entstehen aufgrund dessen viele Uberstunden.

Blrgeramt
Nippes

Von den genannten Uberstunden wurden neben der Auszahlung von be-
reits in 2007 geleisteten Stunden 6.783 Uber- bzw. Mehrarbeitsstunden in
2008 geleistet und ausbezahlt.

Die Mehrarbeits-/Uberstunden sind bis auf wenige Ausnahmen alle im Zu-
ge der Einfuhrung der Offenen Ganztagsschule im Bereich der Schul-
hausmeisterinnen und Schulhausmeister sowie deren Vertretungen ange-
fallen.

Die bezahlten Mehrarbeitsstunden teilzeitbeschaftigter Arbeithehmer/innen
resultieren aus unvermeidbaren Vertretungen von zwei Schulsekretarinnen
fur Kolleginnen an anderen Schulen und den damit verbundenen kurzfristig
zu leistenden Uberstunden. Hierbei handelte es sich um eine Krankheits-
vertretung sowie die Kompensation einer Stellenvakanz, deren Wiederbe-
setzung erst nach einem Monat méglich war.

Blrgeramt
Porz

Bei den bezahlten Mehrarbeitsstunden fiir Beamte handelt es sich um die
Uberstunden eines Haustechnikers. Aufgrund eines personellen Engpas-
ses konnten die Stunden vor Eintritt in die Freistellungsphase der Al-
tersteilzeit nicht mehr durch Freizeit ausgeglichen werden und wurden so-
mit abschlieRend im Januar 2008 ausgezabhilt.

Dariiber hinaus sind bezahlte Uberstunden fiir Schulhausmeister und
Schulhausmeisterinnen sowie den Schwimmmeistergehilfen aufgrund
schulischer Veranstaltungen bzw. periodischer Belegungen in den Schulen
entstanden.

Die notwendigen Vertretungen aufgrund der Langzeiterkrankung eines
Schulhausmeisters haben ebenfalls zwangslaufig zur Mehrarbeitsstunden
gefuhrt.

Bei Kulturveranstaltungen hat der notwendige Dienst der Haustechniker im
Blrgeramt zusatzlich zu Uberstunden gefihrt.

Im Bereich der teilzeitbeschéatftigten Arbeitnehmer/innen handelt es sich um
Bihnenhelfer/innen und Pfértner/innen, die ebenfalls bei Kulturveranstal-
tungen eingesetzt werden.
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Blrgeramt
Milheim

Die angefallenen Uberstunden bei den Schulhausmeister/innen sind aus
folgenden Griinden entstanden:

- schulische Veranstaltungen

- Schliel3dienste

- externe Veranstaltungen in Schulen

- Winterdienst

- Baumalnahmen der Gebaudewirtschaft

Im Bereich des Bezirksordnungsdienstes resultieren die Uberstunden aus
- KFZ Fruh- und Spatbesuche (Entsiegeln der Wagen oder Einzug
von Doppelkarten) sowie
- Hundekontrollen im Frih- und Spatdienst
In beiden Bereichen ist davon auszugehen, dass der Umfang auch kinftig
ahnlich sein wird.

Seit November 2008 werden im Bereich des Bundeselterngeldes aufgrund
einer vorherrschenden sehr angespannten Personalsituation sowie hoher
Arbeitsriickstande in dieser Abteilung Uberstunden abgeleistet.

Die Ergebnisse einer in diesem Bereich durchgefihrten methodischen Or-
ganisationsuntersuchung werden voraussichtlich ab August 2009 umge-
setzt werden und in der Folge wird eine Uberstundenanordnung entfallen
kénnen.

Zentrale
Dienste

Die Uberstunden im Bereich Personal, Organisation und ADV konnten im
Vergleich zu 2007 geringfugig reduziert werden. Sie fallen dennoch immer
wiederkehrend im Rahmen von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen im
Vorzimmer an. Da aus dienstlichen Griinden nicht alle Stunden durch Frei-
zeitausgleich abgegolten werden konnten, wurden 22 Stunden ausgezahlt.

In den fir den Reinigungsbereich ermittelten 3.234,55 Uber- bzw. Mehrar-
beitsstunden sind Uberstunden fir die von einigen Reinigungskraften
wahrgenommenen Schulhausmeistervertretungen (S2-Vertretungen) ent-
halten. Diese 1.066,2 Stunden sind grundsatzlich jedoch nicht dem Budget
der Zentralen Dienste sondern dem Budget der Burgeramter zuzurechnen,
so dass noch 2.168,35 Uber- bzw. Mehrarbeitsstunden im Reinigungsbe-
reich verbleiben.

Uber- und Mehrarbeitsstunden fallen im Reinigungsbereich tiberwiegend
aufgrund von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen an. Im Vergleich zu
2007 ist eine Reduzierung um 416 Stunden festzustellen, die mit dem Ab-
bau bei den stadtischen Reinigungskraften einhergeht.

Im Bereich der Druckerei konnte eine deutliche Reduzierung der Uber- und
Mehrarbeitsstunden im Vergleich zu 2007 im Umfang von 608,73 Stunden
(entspricht rd. 68%) festgestellt werden. Die Reduktion ist Ergebnis einer
gezielten Organisation des Bereiches und einer konsequenten Anwendung
der neuen Regelungen zur Arbeitszeit.

Im Bereich Postservice ist eine Vielzahl der Uberstunden (1.857,35) durch
Vertretung langfristig erkrankter Mitarbeiter/innen sowie durch unbesetzte
Stellenanteile angefallen. Ferner sind zusatzliche Aufgaben in dem Bereich
hinzugekommen, u. a. Sortierarbeiten im Rahmen der Ubergabe an einen
Postkonsolidierer, die bislang durch den vorhandenen Personalbestand
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abgedeckt wurden. Zum 01.02.2009 konnte der Personalbestand in Ab-
stimmung mit dem Organisationsamt und dem Personalamt nunmehr um
eine Kraft aufgestockt werden. Vor diesem Hintergrund ist ftir 2009 in die-
sem Teilbereich mit einer geringfiigigen Reduzierung der Uberstunden zu
rechnen. Der Ausfall langzeiterkrankter Mitarbeiter/innen kann zur Auf-
rechterhaltung des Dienstbetriebes allerdings auch kiinftig nur tiber Uber-
stunden gedeckt werden. Uberstunden fielen an und werden auch kunftig
zur Abwicklung von Grol3aktionen (Versand der Grundbesitzabgaben-
Bescheide Anfang 2008 und Versand der Lohnsteuerkarten 2009 im
Herbst 2008) anfallen.

Die 195 Uberstunden im Call-Center sind im Rahmen einer Krankheitsver-
tretung im Bereich Prognostik angefallen. Aus dienstlichen Griinden konn-
ten die Stunden nicht durch Freizeitausgleich abgegolten werden und wur-
den entsprechend ausgezahlt. Zwischenzeitlich wurde die Stelle zu 50%
wiederbesetzt, so dass fiir 2009 mit einem Riickgang der anfallenden U-
ber- und Mehrarbeitsstunden gerechnet werden kann.

Feuerwehr

Einsatzdienst

Im Zusammenhang mit der Umsetzung der Verordnung Uber die Arbeitszeit
der Krafte im feuerwehrtechnischen Dienst (AZVOFeu) ergab sich auch in
2008 weiterhin ein hoher Anteil an Mehrarbeitsstunden, der aufgrund der
personellen Engpasse im Einsatzdienst Giber Uberstundenvergitung abge-
deckt werden musste.

Ein weiterer wesentlicher Anteil der zu vergutenden Mehrarbeit ergibt sich
aus dem erhohten Personalbedarf bei besonderen Einsatzlagen wie z.B.
das Brandereignis INEOS im Méarz 2008. Durch das Ereignis, die Scha-
densabwehr und Nachbereitung wurden viele Mehrarbeitsstunden produ-
ziert.

Durch die Ubung Krisenstab der Stadt K6In, der Unterstiitzung der Stadt
Dortmund bei der Love-Parade, der Ubung der Feuerwehr-
Bezirksabteilung Rheinland sowie der Pro-Koéln-Veranstaltung sind eben-
falls eine Vielzahl an Uberstunden/Mehrarbeitstunden angefallen, die teil-
weise durch Vergutung ausgeglichen werden mussten.

Dies wird sich auch kinftig nicht vermeiden lassen, da besondere Einsatz-
lagen nicht planbar sind (aktuell Einsturz Stadtarchiv Severinstral3e) und
selbst fur planbare Anlasse (Vorbereitungs- und notwendige Planungsar-
beiten) zusatzliche Krafte auch kunftig im Rahmen von Mehrarbeit einge-
setzt werden missen.

Einstellungs-/Auswahlprifungen

Die Umsetzung der gednderten AZVOFeu erfordert einen personellen
Mehrbedarf. Um frihestens 2010 die personelle Starke erreichen zu kon-
nen, werden auch weiterhin vermehrt Einstellungsprifungen, die sowohl
innerhalb als auch aufRerhalb der normalen Dienstzeit (an Wochenenden)
stattfinden, durchgefihrt. In den Auswahl- und Prifungsgremien sind stets
mehrere Beamte des Einsatzdienstes und Fuhrungskrafte beteiligt, fir die
ein Freizeitausgleich nicht moéglich ist.

Die Notwendigkeit der vergtteten Mehrarbeit fur die Lehrkréafte, Auswahl-
und Prufungsgremienmitglieder wird auch im Hinblick auf den gestiegenen
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Personalbedarf an Nachwuchskraften weiterhin bestehen.

Rettungsdienstgebihrenstelle

Die bei der Rettungsdienstgebiihrendienststelle geleisteten Uber-
/IMehrarbeitsstunden sind im Zusammenhang mit den gestiegenen
Einsatzzahlen und Rickstanden u. a. durch Nichtbesetzung einer Sachbe-
arbeiterstelle (8 Monate) entstanden. Die Rickstdnde und das Mehrauf-
kommen konnten durch geleistete Uber- und Mehrarbeitsstunden weitest-
gehend abgearbeitet bzw. ausgeglichen werden.

Verkehrs- Im Rahmen der Public-Viewing-Veranstaltungen zur Ful3ball-EM und des

uberwa- Anti-Islamierungskongresses sind erhebliche Uberstunden angefallen, da

chung die Mitarbeiter/innen Gber den normalen Tagesdienst und Uber die normale
Personalstarke hinaus Dienst verrichten mussten.

Schulver- Im Schulverwaltungsamt fallen regelmafRig Uber- bzw. Mehrarbeitsstunden

waltung- an, die in der Regel aus dienstlichen Griinden -insbesondere zur Sicherung

samt des Schulbetriebes- nicht durch Freizeitausgleich abgegolten werden kon-

nen. Hierzu gehoren z.B. die Uberstunden der Schulhausmeisterinnen uns
Schulhausmeistern an den Gesamtschulen. Diese Uberstunden entstehen
groftenteils aufgrund von schulischen Veranstaltungen (wie z.B. Eltern-
abende) besonders in den Abendstunden oder an Wochenenden. Die Ver-
anstaltungen werden, teilweise recht kurzfristig, durch die Schulleitungen
anberaumt.

Im Bereich der Gesamtschulen mussten zudem bedingt durch Langzeiter-
krankungen und Stellenvakanzen (z.B. in den Schulsekretariaten) anfal-
lende Arbeiten durch andere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die vorwie-
gend Teilzeitbeschaftigte sind, zum Teil Uber langere Zeitrdume zur Si-
cherstellung des Dienstbetriebes tbernommen werden.

Vor dem Hintergrund der stark durch Projektarbeiten gepragten Aufgaben-
stellung des Schulverwaltungsamtes und der damit zum Teil verbundenen
vorgeschriebenen Zeitfenster sind im Jahr 2008 Uberstunden entstanden,
die nicht durch Inanspruchnahme von Freizeitausgleich abgegolten werden
konnen. Die Projektarbeiten, die durch das Schulverwaltungsamt erfullt
werden, betreffen im Wesentlichen die Bereiche Offene Ganztagsschule,
~>chwimmen macht Schule“ sowie die Einfihrung einer neuen Software fur
die Schulerdatenverarbeitung.

DarlUber hinaus wurden im Jahr 2008 die teilzeitbeschaftigten Schulbusbe-
gleiter und Schulbusbegleiterinnen zum Thema ,Sichere Beférderung von
Rollstuhlfahrern“ geschult. Diese Veranstaltung ist fur alle Schulbusbeglei-
ter/innen verpflichtend. Aufgrund der Aufgabenstellung und der geringen
wochentlich zu leistenden Stundenarbeitszeit ist eine Abgeltung durch
Freizeitausgleich ebenfalls nicht moglich.

Des Weiteren mussten Dienstbesprechungen, die den Schulbusbereich
betreffen, abgehalten werden, um nochmals Probleme im Bereich der
Fahrplane, des Krankmeldeverfahrens, der Einhaltung der Sicherheitsbe-
stimmungen und der Beférderung der behinderten Kinder zu erdrtern.
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Kinder- und
Jugendpa-
dagogische
Einrichtung
der Stadt
KoélIn

Das padagogische Personal arbeitet groRtenteils im Gruppendienst und im
Schichtdienst. Dabei sind durch den Rahmenvertrag die Standards wie
Personalschlissel vorgegeben. Bei Personalausfallen muss die Betreuung
der Kinder sichergestellt werden und sofern dies nicht mehr durch die vor-
handenen Springer aufgefangen werden kann (z.B. bei Vakanzen durch
lange Stellenbesetzungsverfahren, bei Langzeiterkrankungen oder bei
Schwangeren, die fast alle durch den Arbeitsmedizinischen Dienst fir die
gesamte Schwangerschaft vom Dienst freigestellt werden), muss eine
Kompensation durch Uberstunden anderer Mitarbeiter/innen erfolgen.
Durch diese Konstellation ist der Grofteil der Uberstunden entstanden.

Dartber hinaus existiert eine Dienstvereinbarung mit dem ortlichen Perso-
nalrat zur Ausweitung der wochentlichen Arbeitszeit des padagogischen
Personals auf 58 Stunden, in der monatliche Grenzwerte bezogen auf U-
berstunden geregelt sind — insbesondere dirfen Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen ohne Zustimmung des Personalrates nicht mehr als 40 Uberstunden
vorhalten.

Im Rahmen dieser Dienstvereinbarung wurden in 2008 Uberstunden aus
den Vorjahren ausgezabhilt.

Der restliche Teil der Uber- und Mehrarbeitsstunden entfallt auf den zentra-
len Bereitschaftsdienst, den Mitarbeiter/innen der Fihrungsebene aul3er-
halb der reguléaren Dienstzeiten leisten. Wie auch in den Vorjahren wurde
in diesem Zusammenhang die Funktion des ,Jugentamtes rund-um-die-
Uhr* ibernommen.

Amt fur
Stral3en und
Verkehrs-
technik

Der GroRteil der Uberstunden beim Amt fiir StraBen und Verkehrstechnik
entsteht im gewerblichen Bereich (ehemalige Arbeiter).

Im Rahmen der Pflichtaufgabenerfullung zur Aufrechterhaltung der Ver-
kehrssicherheit sind diese Uberstunden auf Dauer zu leisten. Es fallen
standig Malinahmen im Bereitschaftsdienst an, die aufgrund der Dringlich-
keit aul3erhalb der normalen Dienstzeit zu erledigen sind (z.B. Unfallstel-
lenabsicherung, Olspurentfernung, Tierkadaverbeseitigung, Behebung von
Stral3en- oder Beschilderungsschaden).

Daruber hinaus sind von den Bauhofmitarbeitern Sondermaflinahmen wie
Winterdienst, Hochwasser- und Sturmschadeneinsatz und Absperrungen
bzw. deren Aufhebungen zu leisten.

Die bereits in 2007 benannten Grol3projekte wie z.B. Oberflachenwieder-
herstellung wahrend der Bauarbeiten der Nord-Siud-Stadtbahn, Bauleitung
Butzweiler Hof (Neubau IKEA) und Sanierung der Rheinuferstraf3en waren
in 2008 noch nicht abgeschlossen und fiihrten somit erneut zu Uber- und
Mehrarbeitsstunden.

Der im Vergleich zum Jahr 2007 festzustellende Anstieg der Uberstunden
resultiert aus wesentlich héheren Winterdiensteinsatzen aufgrund des
strengen Winters, der Einsatze im Zusammenhang mit der Ful3balleuro-
pameisterschaft und der Demonstrationen von Pro Kaln.
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Amt far
Land-
schaftspfle-
ge und
Grunflachen

Die im Amt fiir Landschaftspflege und Griinflachen angefallenen Uberstun-
den sind Uberwiegend durch die erforderliche Fahrzeug- und Maschinen-
pflege entstanden. Eine ordnungsgemalle Pflege und Wartung ist Grund-
voraussetzung fir den Werterhalt und die Einsatzbereitschaft von Fahr-
zeugen und Maschinen. Aus Griinden des Umweltschutzes kénnen diese
Arbeiten, die fast immer mit Emissionen von Schmier- und Betriebsstoffen
verbunden sind, nicht in Griinanlagen durchgefuhrt werden. Im flieBenden
Verkehr (z.B. im Stral3enbegleitgriin) sind Pflegearbeiten von Fahrzeugen
und Maschinen aus Sicherheitsgrinden nicht moglich. Ein friheres Zurtick-
fahren zum Bauhof wére eine unwirtschaftliche Arbeitsweise, die bei den
ohnehin knappen Personalkapazitaten zu weiteren Arbeitsausfallen fihren
wurde, da bei diesem Verfahren der/die Fahrer/in die Fahrzeugpflege
durchfuihren wirde und Arbeitszeiten fur die Gbrigen Kolonnenmitarbei-
ter/innen durch Nichtbeschaftigung verloren gehen wirden.

Insgesamt sind die erforderlichen Wartungs- und Pflegezeiten bei 67 ver-
bindlich definiert und erforderliche Pflegezeiten festgelegt worden. Dabei
wurden sowohl die vom Hersteller in den jeweiligen Betriebsanleitungen
vorgeschriebenen aber auch die aus betrieblicher Erfahrung resultierenden
Arbeiten beriicksichtigt.

Dartber hinaus fallen im Amt fur Landschaftspflege und Grinflachen fort-
laufend Uberstunden fiir Wochenenddienste (z.B. Botanischer Garten), fir
Veranstaltungen aul3erhalb der normalen Arbeitszeit oder wegen fehlen-
den Personalkapazitaten im Verwaltungsbereich an.

Bihnen

Vorab ist grundséatzlich darauf hinzuweisen, dass sich 2008 gegenuber
dem Vorjahr im Bereich der Buhnen alle Werte verringert haben.

Fur das generelle Entstehen von Uberstunden gibt es verschiedene Ursa-
chen, die u.a. in der Besonderheit eines Theaterbetriebes begriindet sind.
Die Dekorations- und Kostumwerkstéatten setzen kinstlerische Entwirfe
um. Dabei ist der Zeitaufwand fir unterschiedliche Produktionen auch un-
terschiedlich hoch und u. U. werden im Probebetrieb noch Anderungsbe-
darfe erkannt. Da aber die Auffihrungstermine langfristig festgesetzt sind,
sind eventuelle Verzégerungen in der Herstellung daher nicht oder nur sehr
begrenzt hinnehmbar. Drohen solche Verzdgerungen (z.B. durch Krankheit
von Mitarbeitern/innen, verspatete Anlieferung von Materialien usw.), wer-
den sie in der Regel durch Mehrarbeit und Uberstunden verhindert.

Auch im Vorstellungsbetrieb dirfen Personalausfalle oder technische Prob-
leme nicht zur Stérung des Spielbetriebes fiihren, so dass ein Augleich
wiederum durch Mehrarbeit und Uberstunden erfolgt.

Wegen der schwankenden Arbeitsbelastungen im Laufe einer Spielzeit
besteht in weiten Bereichen ein Arbeitszeitmodell, das im Prinzip auf eine
Jahresarbeitszeit abgestellt ist. In Phasen der Hochbelastung entstehende
Uberstunden werden zu anderen Zeiten, eventuell in Verbindung mit den
Theaterferien, abgefeiert. Fir diese Mehrarbeit und Uberstunden sind aber
trotzdem Zeitzuschlage zu zahlen.

Erganzend ist darauf hinzuweisen, dass seit der Spielzeit 2002/2003 das
nach TV6D beschaftigte Personal (damals BAT/BMT-G) um ca. 40 Mitar-
beiter/innen reduziert wurde.




