
Dez. Dienststelle Aufgabe/ Begründung f. 

Mehrbedarf StPl 2009

Gem. Beschl. AVR v. 

17.12.08 nicht 

anerkannter Bedarf bzw. 

Befristung

Stelle(nbesetzung) 

bzw. 

Befr.verlängerung/-

aufhebung 

erforderlich

Begründung

I 1000

Zentrale Dienste

Mehrstellen i.R. des 

Projektes "Behörden-

Nr. 115" gem. 

Ratsbeschluss v. 

24.04.08

1 StOI A10

1 StHS A 8

(gem. Beschl. AVR v. 

17.12.08 bed.mäßig b. 

31.12.2009 befr.)

1 StOI A 10

1 StHS A 8

Fortsetzung des Projektes 

"Bundeseinheitliche Behördennummer 

115". Die Stellen werden zum Stellenplan 

2010 in bis 31.12.2010 befristete Stellen 

umgewandelt und zum Stellenplan 2011 

abgesetzt

27

Zentrales 

Vergabeamt

Vergabe von Dienst-

leistungs- und Bau-

konzessionen

1 TA IVa/III

(gem. Beschl. AVR v. 

17.12.08 bed.mäßig b. 

31.12.2009 befr.)

1 TA IVa/III Befristungsaufhebung.

Da Dienstleistungs- u. Baukonzessionen 

nach EUGH-Rechtsprechung unter das 

Vergaberecht fallen, ist der Bedarf 

dauerhaft

32

Amt f. öffentliche 

Ordnung

Sicherheitsbefragung - 1 StOI A10 1 StOI A10 Bedarf ist weiterhin gegeben aufgrund 

unveränderter Erlasslage 

A
n

la
g

e
 1

Erforderliche Stellenbesetzung/Befristungsverlängerung/-aufhebung
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Dez. Dienststelle Aufgabe/ Begründung f. 

Mehrbedarf StPl 2009

Gem. Beschl. AVR v. 

17.12.08 nicht 

anerkannter Bedarf bzw. 

Befristung

Stelle(nbesetzung) 

bzw. 

Befr.verlängerung/-

aufhebung 

erforderlich

Begründung

37

Berufsfeuerwehr, 

Amt f. Feuer-

schutz, Rettungs-

dienst und Bevöl-

kerungsschutz

Zusätzliche Stellen 

aufgrund neuer 

Arbeitszeitordnung

- 1 BA A11

- 5 BOI A10

- 7 HBM A9-MD

- 17 OBM A8

- 18 BM A7

1 BA A11

5 BOI A10

7 HBM A9-MD

17 OBM A8

18 BM A7

Bedarf ist aufgrund der neuen 

Arbeitszeitverordnung Feuerwehr dauerhaft 

gegeben.  

I/7

Zentr. PR-Plan

Mehrbedarf bei 02-9 

(Klagesachbearb.)

- 1 StA A11 1 StA A11 Bedarf auf Grundlage der vorhandenen 

Fallzahlen gegeben

evtl. Mehrbedarf in der 

Personalverwaltung bei 

51

1 StOI A10

(gem. Beschl. AVR v. 

17.12.08 bed.mäßig b. 

31.12.2009 befr.)

1 StOI A10 Das Amt für Jugend und Familie hat in den 

letzten Jahren einen nicht unerheblichen 

Personalzuwachs erfahren. Hier sind 

insbesondere Zusetzung im 

Kindertagesstättenbereich aufgrund der 

Umsetzung des KiBiz und die Maßnahmen 

zur Vermeidung der Kindeswohlgefährdung 

(Stellenzusetzung im Bereich des 

Gefährdungsmeldungssofortdienstes) zu 

nennen. Die Anwendung einer im Amt für 

Soziales durchgeführten Stellenbemessung 

auf den Personalbestand im Amt für 

Jugend und Familie bestätigt einen 

dauerhaften Bedarf an der Stelle.
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Dez. Dienststelle Aufgabe/ Begründung f. 

Mehrbedarf StPl 2009

Gem. Beschl. AVR v. 

17.12.08 nicht 

anerkannter Bedarf bzw. 

Befristung

Stelle(nbesetzung) 

bzw. 

Befr.verlängerung/-

aufhebung 

erforderlich

Begründung

Mehrbedarf beim 

Rautenstrauch-Joest-

Museum f. d. 

Veranstaltungstechnik

- 1 Elektriker 5/6/6A 1 Elektriker 5/6/6A Mit Bezug des neuen Hauses 

(Kulturzentrum am Neumarkt) ist der 

Bedarf für diese Stelle gegeben; die 

Stellenfreigabe wird an den tatsächlichen 

Bezug des neuen Hauses und die 

Inbetriebnahme der Technik geknüpft.

II 21

Kassen- und 

Steueramt

Mehrbedarf i.Z.m. 

Bürokratieabbauge-setz 

II

2 StRR A13-HD

1 StAR A12

1 StOS A7

(gem. Beschl. AVR v. 

17.12.08 bed.mäßig b. 

31.12.2009 befr.)

2 StRR A13-HD

1 StAR A12

1 StOS A7

Entfristung der 4 Stellen auf Grund von 

gestiegenen Fallzahlen erforderlich

IV 51

Amt f. Kinder, 

Jugend und 

Familie

Mehrbedarf in der Ver-

waltung der 

Kindertagespflege

- 1 StOI A10 1 StOI A10 Die Kindertagespflege ist neben der 

institutionellen Kinderbetreuung ein 

wesentlicher Baustein im U3-Ausbau. 

Bereits jetzt zeichnet sich ab, dass die 

Personalkapazitäten zur Akquise, 

Fortbildung und Betreuung von 

Tagespflegekräften nicht ausreichen. 

Unbestritten geht mit einem Ausbau der U3-

Betreuungsplätze in der Tagespflege auch 

ein Bedarf im administrativen Bereich 

(Abrechnung der Entgelte mit den 

Tagesmüttern) einher. Aus 

organisatorischer Sicht besteht daher 

bereits jetzt ein Bedarf auf dauerhafte 

Zusetzung der Stelle.
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Dez. Dienststelle Aufgabe/ Begründung f. 

Mehrbedarf StPl 2009

Gem. Beschl. AVR v. 

17.12.08 nicht 

anerkannter Bedarf bzw. 

Befristung

Stelle(nbesetzung) 

bzw. 

Befr.verlängerung/-

aufhebung 

erforderlich

Begründung

V 50

Amt f. Soziales u. 

Senioren

Mehrbedarf aufgrund 

Fallzahlsteigerung in 

der offenen Hilfe

- 1 StOI A10

- 1 StI A 9-GD

1 StOI A10

1 StI A 9-GD

Prognostizierter Fallzahlanstieg

VI 63

Bauaufsichtsamt

Mehrbedarf im Bereich 

wiederkehrende 

Prüfungen

- 1,5 TA IVa/III 1,5 TA IVa/III Die Stellen werden zur Deckung eines 

Mehrbedarfes auf Grund gestiegener 

Fallzahlen bei 632/2 - Bauordnungs-

angelegenheiten benötigt.

Mehrbedarf im Bereich 

wiederkehrende 

Prüfungen

- 0,5 Techn. Vc/Vb 0,5 Techn. Vc/Vb Die Stelle wird zur Deckung eines 

Mehrbedarfes bei 630/12 - Baukontrollen 

(Baugenehmigungsverfahren) benötigt.

Summe 64,00    Stellen

davon 8,00 Stellen mit 

Bed.befr. bis 

31.12.2009
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