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Padagogische Konzeption - Open Door Internationel e.V.

1. Leitbild und Zielsetzung
UNDERSTANDING THROUGH PERSONAL EXCHANGE

Im Bewusstsein der Gemeinsamkeiten der gesamten Menschheit verfolgt Open Door
International e.V. das Ziel, das friedliche Zusammenleben der Volker zu fordern.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass man die Verstandigung der Vélker durch den
interkulturellen Jugendaustausch vorantreiben kann. Wir méchten unseren Beitrag leisten,
Vorurteile, Grenzen und Konflikte zu Gberwinden und die Toleranz zwischen den Menschen
auszubauen. Aus diesem Grunde fiihren wir zahlreiche Programme durch, in denen man
unabhéngig von sozialer, kultureller und religiéser Herkunft die Méglichkeit erhalt,
persénliche Freundschaften zu kniipfen und damit langfristig die Freundschaft zwischen den
Vélkern intensivieren.

1983 wurde OPEN DOOR Student Exchange als unabhangiger und eigenstandiger Partner
der gleichnamigen amerikanischen Mutterorganisation gegriindet und 5 Jahre spéter als
gemeinndtziger Verein anerkannt (heute Open Door International e.V.). Open Door
bezeichnet die offene Tir, die Austauschschulerinnen und Austauschschilern Einlass in eine
andere Kultur und deren Lebensweisen gewahrt. Wir verstehen uns dabei als Vermittler und
md&chten Jugendliche unterstitzen, Erfahrungen mit anderen Kulturen zu machen. Dieser
groBen Verantwortung werden wir durch die Vernetzung von ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Deutschland und zahlreichen Partnern im Ausland, an
die wir dieselben hohen Qualitatsanspriiche stellen, gerecht. Dieses seit vielen Jahren
bestehende Netzwerk soll allen Beteiligten — Austauschschlerin/Austauschschuler, Familie,
Gastfamilie, Schule — mit fachlicher Kompetenz zur Seite stehen, um eine gelungene
Integration und einen erfolgreichen Austausch zu erméglichen. Transparente und offene
Kommunikation innerhalb des Vereins sowie mit unseren Partnern, Austauschschilerinnen,
Austauschschilern und Gastfamilien erachten wir dafirr als zentrale Voraussetzung.

In unserer Idee des Jugendaustausches sollen Austauschschilerinnen und
Austauschschaler in die Kultur inres Gastlandes eintauchen und dabei auch die Rolle von
Botschafterinnen und Botschaftern ihres Landes oder ihrer Region wahrnehmen. Wir sind
der festen Uberzeugung, dass sie dabei nicht nur Fremdsprachenkenntnisse sondern auch
interkulturelle Kompetenzen erwerben sollen, die es ihnen erméglichen, sich frei in der Kultur
ihres Gastlandes zu bewegen. Wir betreuen sie in diesem Reifeprozess und helfen ihnen,
selbststandiger und anpassungsfahiger zu werden. Im Laufe eines Aufenthaltes sollen somit
sowohl die Austauschschulerinnen und Austauschschuler als auch die Gastfamilien starker
selbstreflektierend mit anderen Kulturen und der eigenen Lebensweise umgehen.

Wir helfen sowohl Gastfamilien als Austauschschulerinnen und Austauschschalern mit
Konflikten umzugehen und versuchen Fahigkeiten zur Konfliktldsung zu vermitteln. Wir
hoffen dadurch die ,Weltoffenheit* aller Beteiligten zu erweitern.
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2. Internationaler Austausch / Netzwerk

Im Sinne des friedlichen Zusammenlebens aller Vélker ist Open Door International e.V. sehr
daran interessiert, mit vielen Landern und damit zusammenhangend auch unterschiedlichen
Kulturen zu arbeiten. Um mdglichst viele Partner aus unterschiedlichen Landern weltweit zu
erreichen, ermdglichen wir es einerseits deutschen Schulerinnen und Schuilern zwischen 15
und 18 Jahren den Alltag einer Familie im Ausland zu erleben und bieten andererseits
gleichaltrigen auslandischen Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit das Leben in einer
deutschen Gastfamilie kennenzulernen. Wir sind bemiht, beide Seiten des Austauschs zu
unterstiitzen, gegenseitig Kontakt zu halten, auch Uber den zeitlich begrenzten Besuch
hinaus, um so Kommunikationsnetzwerke auf der persénlichen Ebene Uber kulturelle und
staatliche Grenzen hinweg zu starken.

3. Selbstandig werden mit Auffangnetz

Die Schdler, die von Open Door International e.V. in der Zeit ihrer Auslandserfahrung

betreut werden, sollen lernen, méglichst selbstandig ihr tégliches Leben in der Gastfamilie zu
bewaltigen. Ein Netzwerk an ehrenamtlichen Betreuern steht dem Schuler allerdings
jederzeit zur Verflgung, wenn es zu Schwierigkeiten kommen sollte. Auf diese Weise
ermdglichen wir den Jugendlichen eigene Erfahrungen zu machen, eigene
Problemlésungsstrategien zu entwickeln, um dann schlieBlich auf eine sichere Art und Weise
Selbstbewusstsein aufzubauen und ihren Erfahrungsschatz zu erweitern. Open Door
International e.V. versteht sich in dieser Funktion als Auffangnetz fir Jugendliche, die auf
Entdeckungsreise gehen mdchten.

4. Stipendien-Programme

Aufgrund der Tatsache, dass Open Door International e.V. als gemeinnutzige Organisation
kein primar gewinnorientiertes Unternehmen ist, werden, durch die aus den Programmen
erwirtschafteten Gewinne und Spenden, jahrlich mehrere Teil- und Vollstipendien vergeben.
Mit diesen Stipendien mdchten wir Schulerinnen und Schilern, die besonders sozial und
gesellschaftlich engagiert sind, die Méglichkeit geben, unabhangig von ihren finanziellen
Maoglichkeiten, an Austauschprogrammen teilzunehmen. Die Tatigkeiten unserer
Stipendiatinnen und Stipendiaten sind &uBerst vielfaltig und reichen vom Engagement in
sozialen Einrichtungen und Vereinen, Gber Mitarbeit in gesellschaftspolitischen
Organisationen, bis zu Aktivitaten im Bereich der praktischen Vélkerverstéandigung.

Open Door International e.V. betreibt derzeit zwei Stipendien-Programme: Das Rheingold-
Stipendium wurde 2004 von uns ins Leben gerufen. Die Lander konnten hierbei von den
Bewerberinnen und Bewerbern in einem vorgegebenen Rahmen ausgewahlt werden. Neben
den klassischen Austauschlandern wie Frankreich und USA stand auch z.B. Argentinien zur
Auswahl. Fur das kommende Schuljahr ab August bieten wir zwei Schilerinnen/Schilern die
Mdoglichkeit, mit einem Vollstipendium fir ein Jahr in die USA zu gehen. Zusatzlich zu
diesem Programm méchten wir ebenfalls fir das kommende Schuljahr Schilerinnen und
Schilern den Blick fir die lateinamerikanischen Lénder in unserem Programm 6ffnen. Aus
diesem Grund haben wir neben dem Rheingold-Stipendium ein neues Stipendium mit dem
Namen des lateinamerikanischen Befreiers Simon Bolivar ins Leben gerufen. Drei
Teilnehmer haben innerhalb dieses Programms die Mdglichkeit mit einer jeweiligen
Unterstitzung von 1500€, einen Auslandsaufenthalt in Lateinamerika (Argentinien, Chile,
Ecuador oder Mexiko) anzutreten.



Padagogische Konzeption - Open Door Internationel e.V.

Open Door International e.V. definiert sich Uber sein Leitbild als gemeinnitzige Organisation.
Wir mdchten das friedliche Zusammenleben aller Vélker nicht nur in unseren Programmen
realisiert wissen, sondern Uber diese zeitliche Begrenzung hinaus ein weltweites Netzwerk
spannen, welches tber Jahre zur Férderung der Zusammenfiihrung verschiedenster
Kulturen mit Menschen aus den unterschiedlichsten Kulturrdumen beitragt.

5. Qualitatssicherung
5.1. Ehrenamtlichkeit

Die Aufgaben und die Herausforderungen, die sich unserer Organisation stellen, werden
hauptsachlich von den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern getragen. Das
deutschlandweite Netzwerk von Open Door International e.V. macht es méglich, zeitnah und
persdnlich die Schilerinnen/Schuler und Gastfamilien zu unterstutzen. Die Bindung der
individuellen Betreuerinnen und Betreuer an die einzelne Schulerin bzw. den einzelnen
Schiler und der Gastfamilie ist fir alle am Austausch Beteiligten sehr wertvoll, da es im
Umgang miteinander eine vertrauensvolle Basis schafft. Ehrenamtliche Mitarbeiter sind
oftmals ehemalige Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus unseren Programmen, die ihre
Erfahrungen, die sie im Ausland gesammelt haben, in die Vereinsarbeit einflieBen lassen
maochten. |hre Begeisterung und die durch die Auslandserfahrungen erworbenen
Kompetenzen sind fur unsere Vereinsarbeit ein wichtiger Bestandteil. Sie Gbernehmen als
Repréasentantinnen und Reprasentanten unseres Vereins die Verantwortung kinftige
Schilerinnen und Schiiler auf ihre Fahigkeiten im Hinblick auf das Auslandsjahr zu prifen,
unterstiitzen diese in ihren Vorbereitungen und stehen ihnen dartber hinaus bei der
Nachbereitung im lokalen Erfahrungsaustausch zur Seite. Neben den ehemaligen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern unterstitzen zusatzlich weitere am interkulturellen
Jugendaustausch interessierte Menschen die Vereinsarbeit bei Open Door International e.V..
Die Identifikation unserer ehrenamtlich Aktiven mit dem Leitbild und der Zielsetzung von
Open Door International e.V. ist ein Anspruch, den wir an unsere Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
und Mitglieder stellen. Aus diesem Grund arbeiten wir immer darauf hin, dass unsere
Mitarbeiter gleichzeitig Vereinsmitglieder sind, um unsere Idee des Austauschs bei jedem
manifestiert zu wissen. Die zweimal im Jahr stattfindende Mitgliederversammlung wird neben
der Mdglichkeit des gegenseitigen Erfahrungsaustauschs der Mitarbeiter auch als interne
Weiterbildung genutzt. An zwei Tagen eines jeden Vereinswochenendes werden Workshops
zu unterschiedlichen Themen des Schileraustauschs angeboten, die von den
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern gréBtenteils wahrend des vergangenen Jahres an das Bulro
oder den Vorstand herangetragen worden sind. Mit Filmen, Informationsmaterial und
Mitgliedern, die als Fachleute in einem der vorgeschlagenen Themenbereiche tatig sind,
werden gemeinsam die jeweiligen Fragestellungen bzw. Themen erarbeitet. Wenn es
erforderlich ist, werden auch externe Dozenten hinzugezogen. Wir sind daran interessiert,
das Netzwerk der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Vereinsmitglieder von
Open Door International e.V. untereinander zu verstarken. Neue ehrenamtlich Aktive werden
nicht nur von einem der Hauptamtlichen aus dem Kélner Buro besucht, vor Ort befragt und
geschult, sondern ein langjéhriger ehrenamtliche Aktiver wird gebeten, dem neuen
Mitarbeiter begleitend mit Erfahrungen zur Seite zu stehen. Auf diese Weise kommt die
Leitidee des globalen Kommunikationsnetzwerkes auch intern zum tragen.

Der Austausch von Erfahrungen ist neben dem Fachwissen ein Qualitatskriterium, das im
Zusammenhang mit der Arbeit im Schuleraustausch, der von Erfahrungen lebt, von uns als
besonders wichtig angesehen wird.
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5.2. Auswahl der Schiiler

Eine Schilerin bzw. ein Schiiler, der Interesse an einem Austausch mit Open Door
International e.V. hat, muss zum einen die formalen Bedingungen erfillen, die unter
anderem fiir den Erhalt des Visums wichtig sind, zum anderen aber auch
Charaktereigenschaften besitzen, die fir einen Auslandsaufenthalt notwendig sind. Aus
diesem Grund wird parallel mit der Zusendung der ersten schriftlichen Unterlagen, ein
Termin mit einem Ehrenamtlichen vor Ort vereinbart. Diese erste Begegnung dient dazu, die
Schilerin bzw. den Schuler kennen zu lernen und sie/ihn auf ihre/seine Eignung fir das
Vorhaben zu testen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Ort nehmen sich die Zeit,
um sich wahrend des Besuchs ein mdglichst genaues Bild der Schilerin bzw. des Schilers
machen zu kdnnen. Neben der allgemeinen Beobachtung wie der Teilnehmer sich in seinem
Umfeld gibt hat der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin von Open Door International e.V. einen
Fragenkatalog, der erarbeitet werden muss. Fragen nach der Motivation und Einstellungen
zu bestimmten Themen kdnnen einen ersten Einblick tber die Eignung der Schilerin bzw.
des Schilers bezlglich eines Auslandsaufenthaltes geben. Wir fiihlen uns verantwortlich, die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer nur dann zu akzeptieren, wenn wir im Vorfeld, so weit es
uns méglich ist, absichern kdnnen, dass ein Auslandaufenthalt durchaus bewéltigt werden
kann. Erst wenn wir sicher sein kdnnen, dass jemand diese Herausforderung selbstandig
meistern kann, kénnen wir wiederum die Garantie geben, sie wahrend ihrer Zeit bestmdglich
zu unterstitzen; zum Schutz der Schulerinnen und Schiuler. Die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter informiert das Kélner Blro und schickt dartiberhinaus den nach dem Interview
angefertigten Bericht. Sollten noch Zweifel bezlglich der Eignung bestehen, wird der
Bewerber/die Bewerberin wéhrend der Orientierungsveranstaltung, deren Teilnahme fur
jeden obligatorisch ist, in der Gruppe nochmals beobachtet. Spatestens zu diesem Zeitpunkt
kann jemand in seinem Interesse und im Interesse des Vereins noch abgelehnt werden.

5.3. Vorbereitung, Orientierung im Gastland und Nachbereitung

Die Begleitung unserer Schilerinnen und Schuler vor, wahrend und nach der
Auslandserfahrung sind wichtige Aufgaben der Arbeit von Open Door International e.V. Um
die Bewerberinnen und Bewerber bei ihren Vorhaben zu unterstitzen, ein intensives und
nachhaltiges Erlebnis im Ausland zu haben, wird viel Wert auf die Vorbereitung in
Deutschland, die Begleitung durch eine allgemeine Einfihrung vor Ort und der
abschlieBenden Nachbereitung in Deutschland gelegt.

5.4. Schwerpunkte der Vorbereitung im Heimatland

1. Teil Eltern und Teilnehmer
Besprechung des Handbuchs:
Visum, Finanzen,
Versicherungen, Reise,
Einfihrung in das jeweilige
Land, Gepack, Gastfamilie,
High School, Hilfe
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2. Teil Teilnehmer Eltern
Brainstorming zur Besprechung des
interkulturellen Sensibilisierung, Elternhandbuchs:
Rollenspiele Loslassen, Unterstlitzung des
Kindes

aus der Heimat etc.

3. Teil Teilnehmer
Rollenspiele
Besprechung der Regeln
Weitere Themen: Sexuelle Belastigung,
Kulturschock, Reverse Culture Shock

Das Vorbereitungsseminar in Deutschland gliedert sich thematisch in drei Teile. Gemeinsam
mit den Eltern werden die von uns bereitgestellten Unterlagen besprochen. Der thematische
Schwerpunkt in diesem ersten Teil liegt auf die Rahmenbedingungen des
Auslandsaufenthalts wie Versicherungen, Taschengeld etc. Danach erfolgen zwei separate
Veranstaltungen fir die Eltern und die Schiler. Die Schiler beginnen mit der spielerischen
Vorbereitung auf ihr Land und der Sensibilisierung des eigenen kulturellen Verstédndnisses.
Die Eltern méchten wir parallel dazu anhalten, ihre Kinder von zu Hause aus in ihrem
Gastland zu unterstltzen. Wir erachten die Eltern als einen wichtigen Bestandteil zum
Gelingen der Auslandserfahrung ihres Kindes. Aus diesem Grund haben wir neben einem
Handbuch fiir die Schler auch eines fur die Eltern zusammengestellt. Unsere Erfahrungen
haben gezeigt, dass die Eltern mit diesem Leitfaden ihre Kinder sowohl wahrend der
Anfangsphase als auch direkt nach dem Auslandsaufenthalt besser verstehen und damit
unterstutzen kdénnen.

Ziel eines jeden Vorbereitungsseminars fur die Teilnehmer bei Open Door International e.V.
ist es, dass sie sich vor Augen fihren kdnnen, was ihre Erwartungshaltungen und
Einstellungen sind, um sie fur die interkulturelle Kommunikation zu sensibilisieren. In dem
ersten Vorbereitungsseminar in Deutschland sollen die Teilnehmer dazu angeregt werden,
sich Uber Brainstorming der eigenen Einstellungen und Erwartungen bewusst zu werden, um
darauf aufbauend fir die Unterschiedlichkeit der ihn im Ausland zu erwartenden Mentalitat
zu 6ffnen (..Open your Mind). Es werden mdgliche Situationen in Rollenspielen gelibt, um
die Teilnehmer bei Bedarf Lésungen schon im Vorfeld abrufbar machen zu lassen bzw. zu
trainieren.

Auf diese Weise sollen nicht nur die Regeln des Programms fir den Aufenthalt vermittelt
werden, sondern dartberhinaus méchten wir die Schiler in ihren interkulturellen Verhalten
sensibilisieren und sich damit ihrer Rolle als Gast in einem anderen Land bewusst werden zu
lassen, um schlieBlich die Verantwortung als Botschafter seines Landes Gbernehmen zu
kénnen.
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5.5. Orientierungsveranstaltungen im Gastland

Open Door International e.V. arbeitet nur mit Partnern zusammen, die sicherstellen kénnen,
dass vor Ort eine Einflhrung stattfindet. Diese Einfihrung kann in Form einer
Gruppenveranstaltung an mehreren Tagen, Einzel- oder Gruppenveranstaltung an der
jeweiligen Schule oder eines Besuchs durch den Betreuer vor Ort gewahrleistet sein.

Allen Einflhrungen sollte lediglich gemeinsam sein, dass noch einmal aus der Sicht des
Gastlandes die spezifischen kulturellen oder landestypischen Gegebenheiten erlautert
werden. Weiterhin nimmt der jeweilige Betreuer mit dem Schiler wéhrend seines
Austauschjahres mehrmals Kontakt auf, mindestens aber am Anfang, in der Mitte und am
Ende des Aufenthalts. Der Betreuer verpflichtet sich Berichte nach Beendigung des Besuchs
zu schreiben und diese an das Kdélner Buro weiterzuleiten.

5.6. Schwerpunkte der Nachbereitung

Im Prozess der Betreuung des Schulers wahrend seines Auslandsaufenthaltes wird die
Wichtigkeit der Teilnahme an der Nachbereitungsveranstaltung sowohl bei den Schilern als
auch bei den Eltern betont. Der Schiiler erhélt hier die Gelegenheit Uber seine Erlebnisse
innerhalb der Gruppe bzw. Gleichgesinnte zu berichten. Die Leiter dieser Veranstaltung
werden dazu angehalten beispielsweise Uiber den Reverse Culture Shock zu sprechen, um
es als ein bekanntes Phanomen herauszustellen und Wege aufzuzeigen wie die Schiler
damit umgehen kénnen. An dieser Stelle wird dann auf bereits angesprochene Themen im
Vorbereitungsseminar angeknipft. Wichtigstes Ziel dieser Veranstaltung ist, dass die
Teilnehmer Lésungsvorschlage erhalten, die ihnen helfen kénnen, wieder in Deutschland
und in ihre Familie anzukommen. Anregungen werden gegeben wie das Erlebte und der
Enthusiasmus in Deutschland weitergegeben und bewahrt werden kann.

Der gegenseitige Austausch der Schuler untereinander ist dartiberhinaus ein weiteres
Hilfsmittel, wenn die Rickkehr nach Deutschland als nicht leicht empfunden wird.

Eltern

Die Eltern erhalten wahrend des Vorbereitungsseminars neben wichtigen Informationen zu
Versicherungen auch Hinweise und Tipps wie sie ihr Kind wéhrend ihres Aufenthaltes
unterstltzen kdnnen. Besonders gerne angenommen wird das Treffen der Eltern, deren
Kinder schon die Halfte der Zeit im Ausland verbracht haben. Wir geben den Eltern bei
diesen Treffen die Gelegenheit Uber Erfahrungen zu sprechen und sich gegenseitig
auszutauschen.

5.7. Auswahl der Gastfamilien und Platzierung

Die Gastfamilien bei Open Door International e.V. sind bereit, Schiler im Sinne unseres
Leitbildes zur Férderung der Vélkerverstandigung aufzunehmen. Wir sind offen gegentber
allen Familien, die bereit sind, ein Stick Welt zu sich nach Hause zu holen. Jede an Open
Door International e.V. interessierte Familie wird von einem unserer Mitarbeiter vor Ort
besucht. Neben der Besichtigung der értlichen Gegebenheiten und der Wohnsituation der
Familie werden im Gesprach Motive, Erwartungshaltungen und Einstellungen erfragt.

Die Familien werden zuséatzlich dartiber informiert, wer Open Door International e.V. ist, was
wir machen und was unsere Ziele sind. An dieser Stelle ist es wichtig, dass im Gesprach
betont wird, warum Gastfamilien in diesem Programm nicht bezahlt werden, sondern
lediglich als kleine Unterstiitzung eine Aufwandsentschadigung erhalten. Dagegen wird bei
Aufnahme eines Gastschiilers die Chance in den Vordergrund gestellt, ein Teil eines
globalen Netzwerkes bei Open Door International e.V. zu sein.
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Die Phase des Kennenlernens zwischen Gastfamilie und Betreuer, ist nicht nur fir die
kinftige Arbeit mit den Gastfamilien wichtig, sondern auch fur die Auswahl des Gastes, um
den Schulern einen Aufenthalt mit keinem oder méglichst wenigen Gastfamilienwechseln zu
ermdglichen.

Nach Beendigung des Besuchs schreibt der Betreuer einen Bericht tber die besuchte
Familie und leitet diesen an das Biro in KéIn zur Auswertung weiter.

Die Gastfamilien, die ein oder zwei Wochen einen Schiler bei sich aufnehmen, sind in den
gréBeren Stadten Deutschlands angesiedelt und werden von uns bezahlt. Es sind
ausgesuchte Gastfamilien, die sich finanziell nicht an den Programmen bereichern kénnen.
Allerdings zwingen uns die Umstande dazu, in GroBstadten die Familien zu bezahlen. Um
zusatzlich den Eindruck einer Sprachreiseveranstaltung entgegenzuwirken, halten wir die
Anzahl der Teilnehmer in diesem Programm mdglichst gering.

5.8. Reise der Schiiler

Open Door International e.V. bietet Schilern einen begleiteten Gruppenflug an, wenn die
Teilnehmer die Anzahl von 10 Teilnehmern Ubersteigt. Die begleitende Person ist entweder
ein Mitarbeiter aus dem Kdlner Blro oder ein ehrenamtlicher Mitarbeiter, der mit den
Besonderheiten des Programms vertraut ist. Je nach Mdglichkeit sind wir bemuht mit
anderen Austauschorganisationen Gruppenflige gemeinsam zu organisieren, um den
Schilern wahrend der Reise oder bei Visa Formalitaten besser unterstiitzen zu kénnen.
Schiler, die individuell in das gleiche Zielland reisen, versuchen wir méglichst auf einen Flug
zu buchen, um den Beteiligten die Méglichkeit geben zu kénnen, unbegleitet, aber
gemeinsam, in ihr Zielland zu fliegen.

Alle Schiler von Open Door International e.V. erhalten vor Abreise neben der Adresse und
Telefonnummer der Gastfamilie, auch die Notfallnummer der Partnerorganisation vor Ort
sowie die Notfallnummer von Open Door International e.V.

5.9. Betreuung der Schiiler und Gastfamilien

Die regelméaBigen Besuche der lokalen Betreuer - mindestens am Anfang, in der Mitte und
am Ende des Aufenthalts - sollen dazu fihren, Probleme vorzubeugen, die zwischen
Schilern und Gastfamilien auftreten kénnen. Der Betreuer wird dazu angehalten, sowohl mit
der Gastfamilie als auch mit dem Schiiler Uber das gemeinschaftliche Zusammenleben und
sich Uber eventuelle Unstimmigkeiten zu informieren. Diese Gesprache werden ebenfalls in
schriftlicher Form an das Kélner Bliro weitergeleitet. Sollten dennoch Schwierigkeiten
auftauchen, wird die Gastfamilie oder der Schiler den Betreuer kontaktieren. Gemeinsam
mit dem Kélner Blro und der Partnerorganisation werden Lésungen gesucht. Je nach
Problem wird ein gemeinsames Gesprach mit dem Schdiler und der Gastfamilie angestrebt,
wenn die vorhergehenden Einzelgesprache zu keinem Ergebnis geflhrt haben sollten. Erst
wenn sich dieses Gesprach als erfolglos erweist, veranlassen wir den direkten
Gastfamilienwechsel.

Grunde fir die Beendigung eines Aufenthalts sind Verst6Be gegen die Regeln, die sowohl
von den Schilern als auch von den Eltern vor Programmbeginn gelesen und unterzeichnet
wurden.

5.10. Sicherheit und Schutz der Programmteilnehmer
Alle Teilnehmer von Open Door International e.V. erhalten eine Orientierung ausgerichtet auf

das jeweilige Land, in dem sie flir eine begrenzte Zeit leben méchten. In diesem Rahmen
weisen wir Uber eventuelle Gefahren und Widrigkeiten hin und bereiten sie so gut es geht auf
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schwierige Situationen vor, wozu auch die Themen Gewalt und Missbrauch gehdéren.
Wahrend des gesamten Auslandsaufenthaltes werden die Schiler von den Mitarbeitern vor
Ort betreut. Uber die eingesendeten Berichte und den Telefonaten mit den Mitarbeitern ist es
uns mdoglich, die Schuler gut betreut zu wissen. Zusétzlich bieten wir den Schulern an, uns
Uber Email oder Telefon kontaktieren zu kénnen, falls sie sich bei dem zusténdigen Betreuer
nicht gut aufgehoben fihlen. Wir nehmen die auftretenden Probleme stets ernst und
versuchen mdglichst zeitnah Lésungen einzuleiten. Zum Schutz des Schiilers.

6.) ANLAGEN
Presseberichte:

-, Junge Japanerin erlebt deutsche Weihnachten* (Sonntagsblatt, 30. Dezember
2005)

- ,Da werden die schwabischen Spatzle schon mal mit Tabasco gewurzt* (KRZ, 31.
Dezember 2005)

- ,Martin P6tz erhalt Vollstipendium® (Stuttgarter Zeitung, 24. Mé&rz 2007)

- ,Japanische Austauschschulerin sucht Eltern auf Zeit* (toshiya, Juni 2008)

- ,Mexikaner sucht Bleibe* (MAZ-Prignitz, 09./10. August 2008)

- ,Yes We can! - ODI bietet USA-Stipendium fir 2009/2010 an (Nuthetaler Amtskurier,
10. Dezember 2008)



