Die Gleichstellungsbeauftragte 23.09.2010

Stellenplan 2010/2011
hier: Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten

Ausgangslage

Der Rat hat am 24.04.2008 den Frauenforderplan (FFP) bis 2010 beschlossen.
Damit hat sich die Stadt verpflichtet, die Gleichstellung von Frauen und Méannern zu férdern
sowie die Unterreprasentanz in verschiedenen Bereichen abzubauen.

Kernziele bis Ende 2010 sind

e 50 % Frauen in Flhrungspositionen
e Erhohung des Frauenanteils in der Managementebene
e Frauenforderung in unterrepréasentierten Besoldungs- und Entgeltgruppen

Festzustellen ist, dass mit dem Instrument Stellenplan Uber ,Neubewertungen von Stellen*
erheblicher Einfluss auf die Ziele des FFP (Unterreprasentanz in bestimmten Besoldungs- und
Entgeltgruppen) genommen werden kann.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat hierauf alle Dezernate vor Beantragung ihrer Stellenplan-
antrage hin gewiesen, da die Einhaltung der Zielwerte in der dezentralen Verantwortung aller
Fuhrungskréfte (top down ab OB) liegt.

Unter diesen Aspekten bedarf der Stellenplan beziiglich der Stellenneubewertungen im Sinne
von § 6 Landesgleichstellungsgesetz (LGG) einer kritischen Betrachtung.

Im Fokus steht der hdhere Dienst. Dies ist auch erforderlich aufgrund der aktuellen politischen
und medialen Diskussion zur Einfihrung von Frauenquoten in Unternehmen bis hin zu Auf-
sichtsréten.
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Gleichstellungsrelevante Analyse der Neubewertungen des Stellenplanes

Antragsverfahren Beamtinnen und Beamte

Insgesamt sind 52 % Beamte und 48 % Beamtinnen bei der Stadt Koln beschaftigt. Ausge-
hend von einer Gesamtzahl von 332 Antragen wurden 64,5 % fur Manner (214) und 35,5 %
far Frauen (118) gestellt.

Hierdurch wird deutlich, dass das Antragsverhéaltnis nicht ausgeglichen ist.

Unabhéngig davon ist erkennbar, dass viele Stellenaufwertungen nicht tiber ein formales
Antragsverfahren erfolgt sind. Ebenso fiihren unterjahrige Organisationsmalinahmen zu
Sollbestandsveranderungen = Verénderungen des Stellenwertes mit Auswirkungen auf den
Stellenplan.

Arbeitsplatziiberprifungen Beamtinnen/Beamte

Es ist festzustellen, dass bei der Gesamtzahl der Beamtinnen im Verfahren deutlich mehr
Interviews und analytische Bewertungen erfolgt sind, als bei Mannern. Von allen Uberprii-
fungen per Interview (86) wurden in 38 % der Falle M&nner (33), und in 62 % der Félle Frau-
en (53) befragt. Bei den analytischen Bewertungen (102) entfielen 41% auf Manner (42) und
59 % auf Frauen (60).

Bei den Ergebnissen fur die Beamtinnen und Beamten des hdheren Dienstes wurden von 12
Neubewertungen in Folge von Hoherbewertungsantragen bei 8 Mannern und 4 Frauen ein
Interview gefuhrt. Sechs dieser Beamten kommen von den AWB und den Kliniken, nur zwei
aus der Kernverwaltung.

Stellenaufwertungen ohne 6rtliche Arbeitsplatziiberprifung: 11 Manner, eine Frau.

Analyse Hoherer Dienst (Beamtinnen/Beamte und Beschaftigte)

Im héheren Dienst ergibt sich ein Beschéaftigungsverhaltnis von 56 % (504) Méannern und
44 % (395) Frauen.

Mit 47 Antragen fur Manner (9,3 %) und 25 Antragen fur Frauen (6,3 %) sind Uberproportio-
nal viele Antrage flr Manner gestellt.

Von den 47 Antragen ergeben sich 27 positive Bewertungen (57 %), bei Frauen von 25 An-
trdgen 15 positive (60 %).

Im Ergebnis ergibt sich fir die Neubewertung in den unterreprasentieren Bereichen folgen-
des Bild:




Beamtinnen und Beamte

Beférderungen Manner Frauen
B3 Dez. |, 37
A 16 Dez. I, 12
Dez.l, 37
A 15 Dez. I, 37
Dez. 11, 20
Dez. V/03
Dez. V, 57
Al4 Dez. OB, 14 Dez. I, 32
Dez. OB, 14
Dez. I, 37
Dez. VI03
Dez. V/03
Dez. V/03
Dez. V, 50
Dez.VII, 44
A 13 h.D. Dez. I, 11 Dez. 1,02
Dez. IV/40 Dez. |, 12
Dez. V/03 Dez. lll, 80
Dez. V/I04 Dez. V/I04
Summe 19 5
Beschaftigte
Neubewertungen | Manner Frauen
E 14 Dez. OB, 15 Dez. 1,32
Dez. IV, 5110 Dez.ll, 20
Dez. VII, 4515
E 15 Dez. VII, 4512 Dez. |, 37
Dez. |, 37 Dez. VII, 4513
Dez. |, 37
E15U Dez. OB, 15
(bisher VGr. | Dez. VII, 4520
BAT) Dez. VII, 4522
Summe 8 5




Als Kernaussage fur die unterreprésentierten Bereiche des héheren Dienst ist festzuhalten,
dass es 37 Beforderungen /Hohergruppierungen (einschlie3lich Aufstieg g.D. / h.D). ge-
ben wird.

Davon 27 zugunsten von Mannern und 10 zugunsten von Frauen.

Dies ist im Sinne der Frauenférderung nicht Ziel fiihrend!

Reslimee

Die Gleichstellungsbeauftragte weist aufgrund dieser Analyse darauf hin, dass mit dem Stel-
lenplan die Zielwerte des Frauenférderplanes (FFP) geféhrdet sind.

Nach 8§ 6 Abs. 5 LGG sind durch die Verantwortlichen erganzende MalRBnahmen zu ergreifen,
wenn erkennbar ist, dass die Ziele nicht erreicht werden.

Gez. Kronenberg



