
 
 

 
Der Oberbürgermeister  

Dezernat, Dienststelle 
I/11/112/1 

 Vorlage-Nr.: 10.03.2011 

1019/2011 
 

 
Unterlage zur Sitzung im 

öffentlichen Teil 
 

Gremium  am TOP 
Ausschuss Allgemeine Verwaltung und Rechtsfra-
gen/Vergabe/Internationales 

28.03.2011  

 
Anlass: 

 Mitteilung der Verwal-
tung 

    

      
 Beantwortung von An-

fragen 
aus früheren Sitzungen  

 Beantwortung einer An-
frage  
nach § 4 der Geschäfts-
ordnung 

Stellungnahme zu ei-
nem 
Antrag nach § 3 der 
Geschäftsordnung 

 
Zusammenlegung des Personalamtes und Organisationsamtes 
 
Zum 01.01.2011 sind das Personalamt und das Organisationsamt zu einem Amt fusioniert. Die 
neue Dienststelle trägt die Bezeichnung „Personal- und Organisationsamt“ und ist mit der Gliede-
rungsziffer 11 eingerichtet worden. Die Struktur des neuen Amtes ist dem als Anlage beigefügten 
Organigramm zu entnehmen. 

Mit der Zusammenlegung der beiden Querschnittsämter wurde ein wichtiger Schritt in der Ge-
schäftsprozessoptimierung realisiert. Folgende Zielsetzungen sind mit der Fusion verbunden: 

• Aufgabenerledigung „aus einer Hand“ rund um die Themen Personal und Organisation 

• Kostensenkung durch schlankere Organisationsstrukturen 

• Steigerung der Effizienz durch die Optimierung von bisher organisationsübergreifenden 
Prozessen 

• Steigerung der Effizienz durch einen verbesserten Ressourceneinsatz (z. B. interne 
Querschnittsthemen) 

• Nutzung von Optimierungspotenzialen für eine bessere Qualität und schnellere Leis-
tungserbringung 

• Vernetzung von IT-Fachanwendungen  

• Reduzierung von Schnittstellen 

• bessere Wahrnehmung der Steuerungsmöglichkeiten. 

Die notwendigen Umsetzungsmaßnahmen sind zwischenzeitlich weitestgehend abgeschlossen. 
Lediglich kleinere Anpassungen wie die Aktualisierung von Telefonbucheinträgen oder Intranetsei-
ten werden derzeit noch sukzessive vorgenommen. 
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