Empfehlung des Schultragers fir eine Weiterentwicklung der

Kommunikationsstruktur und Verantwortlichkeiten aller Akteure im Ganztag

, Der Geschaftsverteilungsplan“ Schuljahr 2012/13

Akteure Trager Schulleitung Steuergruppe OGS- Lehrerinnen OGS- Eltern
(SL,LV,EV, Leitung Team
OGS-L)
Gremien entfallt
Schulkonferenz X _ X X X
Lehrerkonferenz X _ X X
Steuergruppe OGS (X) X _ X X X
Steuergruppe Inklusion X X _ X X X
Aufgabenbereiche
Zusammenarbeit mit dem X X X)
Schultrager
Vertretung
gegenuber der X
Schulaufsicht
Fachaufsicht
Lehrerkollegium X
Fachaufsicht X X
OGS-Team
Kooperation mit der X) X X
Schulpflegschaft
Kontakt + Kommunikation X) X X) X
mit den Kitas
Kontakt + Kommunikation
mit weiterfihrenden X X
Schulen
Kontakt zu X X X
aulRerschulischen Partnern
Kontakte zur Jugendhilfe
bei padag. X X) X
HilfsmaRnahmen X
Kooperation mit der (X) X X X

Stadtteilbibliothek




Akteure

Trager

Schulleitung

Steuergruppe
(SL,LV,EV,
OGS-L)

OGSs-
Leitung

Lehrerinnen

0OGS-
Team

Eltern

Teilnahme an
FortbildungsmaRnahmen
des

Schultragers

X)

)

Organisation
Unterricht/ ,, Ganztag”

Entwicklung

und Umsetzung des OGS-
Konzeptes/
Schulprogramm

X)

Verknipfung der Schul-,
Sozial-, Freizeitangebote

Verzahnung unterrichtlicher
und aufBerunterrichtlicher
Angebote

Anmeldungen
a. Schule
b. OGS

*)

Bildung der Klassen

Bildung der OGS-Gruppen

)

Rhythmisierung

Implementierung und
Sicherstellung des OGS-
Lehrerstellenanteils

Konzeptentwicklung: GU/
Inklusion

Entwicklung der
Forderkonzepte entspr. des
indiv. Forderbedarfs

)

Planung und Durchfuihrung
der Angebote

a.Vormittag

(* Rhythmisierung)
b.Nachmittag

X)*

)

X

)

Planung und Durchfiihrung
der Arbeitsgemeinschaften
(1.Hj./2.Hj.)

a.Schul-AG

b.OGS

X)
X

)

Gewihrleistung der OZ in
den Ferien & beweglichen
Feiertagen entsp.des
Bedarfes (Elternabfrage)




Akteure

Trager

Schulleitung

Steuergruppe
(SL,LV,EV,
OGS-L)

OGSs-
Leitung

Lehrerinnen

0OGS-
Team

Eltern

Regelmafiger Austausch
Lehrerlnnen/
OGS-Mitarbeiterinnen

Evaluation- MaBhahmen zu
Qualitatsentwicklung und —
Sicherung

Planung und Durchfuhrung
von OGS-Elternabenden
und Info-Veranstaltungen

)

Erarbeitung von
OGS-Info-Material,
Elternbriefe

)

Organisation und
Durchfiihrung von
Elterngesprachen

Gemeinsamer Austausch
Uber die OGS-Kinder

)

)

Erarbeitung des
Stundenplanes bzgl. des
OGS-Lehrerstellenanteils

Einteilung der OGS-Kinder
(Basisgruppe/ AG/ Projekte
etc.)

Bildung des OGS-Teams /
Einsatz der
Mitarbeiterinnen

Erstellung des
Aufsichtsplanes &
Gewahrleistung der Aufs.
a. Unterricht

b. auRRerunterrichtliche
Angebote

*x)

Erstellung & Kontrolle
eines transparenten
Regeldienstplanes

der OGS- Mitarbeiterinnen

Aufsichtspflicht in den
Ganztagsklassen

)

Téagliche Kontrolle der
Anwesenheit der OGS-
Kinder

)

Erarbeitung des OGS-
Jahresplanes

X)

X)




Akteure

Trager

Schulleitung

Steuergruppe
(SL,LV,EV,
OGS-L)

OGS-
Leitung

Lehrerinnen

0OGS-
Team

Eltern

Planung und Durchfiihrung
eines gemeinsamen
Padagogischen Tages

Erstellung

des Vertretungsplanes
von Stunden aus dem
OGS-Lehrerstellenanteil

Fachaufsicht gegentiber
den Mitarbeiterlnnen im GT

Fachaufsicht gegentber
den Lehrerlnnen im
Rahmen des OGS-
Lehrerstellenanteils

Leitung des monatlichen
Gesamtteamtreffens

Leitung des wochentlichen
Gruppenleitertreffens

OGS-Mitarbeitergespréache
(u.a.Treffen von
Zielvereinbarungen)

)

Pflege der OGS-Hompage/
Newsletter

Spiel- und
Beschéaftigungsmaterial:
OGS- Bestellung und -
pflege incl. Inventarisierung

)

OGS- Mdbel und
Ausstattung
Bestellung/
Inventarisierung

)

)

Mittagessen als Bestandteil
des Pad. Konzeptes

X = verantwortlich




