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1.1

1.2

Stellenplan 2012

Einleitung

Beginnend mit dem Stellenplan 2003 / 2004 wurden zur Darstellung der stellen-
plantechnischen Konsequenzen verschiedener KonsolidierungsmaBnahmen
zahlreiche kw-Vermerke angebracht. Zum Stellenplan 2012 kénnen einige die-
ser kw-Vermerke (18,25) ausgel6st und die Stellen demgeman abgesetzt wer-
den. Weitere KonsolidierungsmaBnahmen kénnen in diesem Stellenplan wie-
derum zum Teil nur in der Form realisiert werden, dass zunachst kw-Vermerke
angebracht werden (31,59). Die sich anschlieBenden Stellenabsetzungen wer-
den dann in die kiinftigen Stellenplane eingebracht. Die stellenplanmaBigen
Auswirkungen der im Rahmen der ,Task-Force* erarbeiteten MaBnahmen zum
Aufgabenabbau, zur Standardreduzierung und zur Ertragssteigerung waren in
geringem Umfang bereits im letzten Stellenplan, zum Uberwiegenden Teil sind
sie jedoch im aktuellen Stellenplan enthalten. Details hierzu sind in den Punkten
2.2 Wenigerstellen und 4.4 Anbringung von kw-Vermerken aufgefihrt.

In diesem Stellenplan sind auch die Veranderungen bei den Stellen flr die zu
den Ausgliederungen (Gemeinsame Betriebskrankenkasse der Stadt Kéin
(GBK), KéInTourismus GmbH, Abfallwirtschaftsbetriebe Kéln GmbH & Co KG)
zugewiesenen Beamten bzw. gestellten Angestellten enthalten. Auf die separa-
ten Stellenplanvorlagen kann somit verzichtet werden. Hiervon ausgenommen
sind - mit Blick auf die vorgesehene Einbindung der jeweiligen Betriebsaus-
schusse - lediglich die eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen (26 - Gebaude-
wirtschaft der Stadt KéIn, 4510 — Wallraf-Richartz-Museum, 46 - Bihnen und 47
- Orchester), die ihre Stellenplane weiterhin mittels separater Vorlagen einbrin-
gen.

In den Listen der Stellenplanvorlage sind die Dezernate in aufsteigender Rei-
henfolge und innerhalb der Dezernate die Amter wiederum in aufsteigender
Reihenfolge aufgeflhrt.

Trotz des Inkrafttretens des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
zum 01.10.2005 verbleibt es in Ermangelung einer neuen Entgeltordnung gréB-
tenteils auch weiterhin bei der Ausweisung von Angestellten- und Arbei-
ter/innenstellen entsprechend der noch anzuwendenden Vergltungsordnung
des BAT bzw. nach dem Lohngruppenverzeichnis des BMT-G. Ausgenommen
hiervon ist der Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes. Fir diese Beschaf-
tigtengruppe trat zum 01.11.2009 ein neuer Tarifvertrag mit der Festlegung ei-
genstandiger Entgeltgruppen und Eingruppierungsmerkmale in Kraft.
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Far die Beratung des Stellenplans werden folgende Listen vorgelegt:
Liste 1: Mehr- und Wenigerstellen

Liste 2: Neubewertungen von Beamten-/Beamtinnenstellen
(H6herbewertungen und Abwertungen)

Liste 3: Formelle Anderungen (Neubewertungen von Angestellten- und
Arbeiter-/Arbeiterinnenstellen, Stellenumwandlungen, Stellen-
Ubertragungen u.a.)

Liste 4: Befristete Stellen und Personalkredite (Betrage)

Mehr- und Wenigerstellen (Liste 1 und 4)

Mehrstellen

In Kenntnis der dramatischen Haushaltssituation wurden die Antrage auf Mehr-
stellen einer auBerst stringenten Prifung unterzogen. Einer Vielzahl der Antra-
ge fur insgesamt rd. 910 Mehrstellen, Entfristungen und Befristungsverlange-
rungen konnte danach nicht entsprochen werden, weil ein unabdingbarer Be-
darf nicht vorlag.

Unter BerUcksichtigung der vorgenannten Kriterien schlagt die Verwaltung die
Zusetzung von 505,23 Stellen (367,17 unbefristete und 138,06 befristete Plan-
stellen) sowie die Einrichtung von 26 Praktikanten-/Praktikantinnenstellen vor.

Von den insgesamt 505,23 Stellen entfallen bereits 348,99 Stellen, somit rd.
69% der gesamten Mehrstellen, auf die Wahrnehmung von Pflichtaufgaben und
Pflichtaufgaben zur Erflllung nach Weisung. SchwerpunktmaBig verteilen sich
die 348,99 Stellen wie folgt:

Anz. Stellen  Aufgabe und Amt

83,65 Ausbau Betreuungsplatze in Kitas und Ausbau U 3 in Kinderta-
geseinrichtungen (40 und 513)

83,25 Revision KiBiz (513)

47,00 Umsetzung des ,Bildungspaketes” (40, 50, 51, 52)

33,00 ASD (515)



Anz. Stellen  Aufgabe und Amt

16,00 Verschiedene Bedarfe (u.a. Verstarkung Einsatzplanung, Feuer-
wehrschule, Besetzung des Notarzteinsatzfahrzeuges 7) bei 37

11,50 Einrichtung der Steuerungsstelle Gesundheitsmanagement und
Arbeitsschutz (1/2 und 1/7)

9,50 Einfihrung des elektronischen Aufenthaltstitels (323)

7,00 Verbesserung der Flichtlingsunterbringung (5620)

7,00 Fallzahlsteigerungen in der offenen Hilfe SGB XlI, UVG und bei
den Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (50)

5,00 Erwarteter Mehrbedarf nach der Personalratswahl 2012 (GPR)

5,00 Ruckstandsabbau bei der Hunde- und Vergniigungssteuer sowie

den StEB-Féllen (21)
5,00 Unterhaltungsarbeiten fir zusétzliche Sportanlagen (52)

4,50 Amtsvormundschaft (51)

Wie der vorstehenden Ubersicht zu entnehmen, sind die insgesamt 83,65 Stel-
len sowohl fir die Schaffung neuer Platze flr 3- bis 6-Jahrige, als auch fiir den
Ausbau der Betreuungsplatze fir Kinder unter 3 Jahren vorgesehen. Sofern im
Rahmen der anstehenden SparmaBnahmen freie Trager die Tragerschaft neuer
Einrichtungen Gbernehmen, wird sich dies in der Folge auf die tatsachliche Be-
setzung der zusatzlichen Stellen auswirken, da eine Freigabe zur Stellenbeset-
zung nur im Falle eines konkreten Bedarfs erteilt wird. Nicht benétigte Stellen
werden dann ggf. zum nachsten Stellenplan abgesetzt.

Von den verbleibenden 156,24 Stellen zur Wahrnehmung freiwilliger Aufgaben
werden rd. 34%, namlich 52,50 Stellen, fir die Realisierung von Praventions-
bzw. FérdermaBnahmen fir Kinder und Jugendliche bendtigt. Die schwer-
punktmaBige Verteilung sieht wie folgt aus:

Anz. Stellen  Aufgabe und Amt

27,00 Ausbau Schulsozialarbeit incl. Verwaltungskraft (40)
19,00 Sprachférderung in Kitas incl. Verwaltungskraft (51)

4,50 Zusatzliche OGTS-Gruppe sowie weitere Aufnahmegruppe (5111)



Anz. Stellen  Aufgabe und Amt
2,00 Kinder- und Jugendpsychiatrische Beratungsstelle (53)
12,10 Projekt ,Berufsbezogene Sprachférderung” (42)
10,46 Hauswirtschaftliche Unterstiitzungskrafte in Kitas (51)
9,62 Mehrbedarfe im Verwaltungsbereich (Elternentgeltabrechnung
Kitas, Betriebskostensabrechnung, Personalverwaltung) u.a. auf-
grund Ausbau Betreuungsplatze (51)
8,50 MaBnahmen far mehr Verkehrssicherheit (324)
7,00 3. Stufe Nord-Sld-Stadtbahn (23, 66, 69)
6,50 Klimaschutz (V/7, 57, 66)
4,50 Erweiterung der Offnungszeiten der Stadtteilbibliotheken (43)

Die Stellenzusetzungen (ohne Stellen fur Nachwuchskréfte) verteilen sich wie
folgt auf die einzelnen Dezernate:

Dez. Anz. unbefr. Mehrstellen  Anz. befr. Mehrstellen  Summe
OB 6,00 1,00 7,00
I 52,79 8,50 61,29
Il 8,00 1,00 9,00
0l 0,50 4,00 4,50
v 240,83 82,60 323,43
\Y 40,55 24,00 64,56
VI 13,00 8,00 21,00
Vi 5,00 8,96 14,46
Su.: 367,17 138,06 505,23

Von den gesamten Stellenzusetzungen sind bereits 92,97 Stellen durch Rats-
beschliisse gedeckt.



Es ist vorgesehen, 214,18 unbefristete Planstellen abzusetzen. AuBBerdem ent-
hélt die Stellenplanvorlage die Absetzung von 33,37 befristeten Planstellen, da
der Bedarf entfallen ist. Insgesamt werden damit 247,55 Stellen abgesetzt. Da-
von entfallen 147,91 Wenigerstellen auf die Realisierung von Task-Force-
MaBnahmen.

Dariber hinaus wird eine Praktikanten-/Praktikantinnenstelle abgesetzt.

Bei den €-Betragen wird ein Personalkredit um 515.809 € reduziert.

Die Stellenabsetzungen (ohne Stelle fiir die Nachwuchskraft) verteilen sich wie
folgt auf die einzelnen Dezernate:

Dez.  Anz. unbefr. Wenigerstellen Anz. befr. Wenigerstellen Summe

OB 4,50 1,00 5,50
I 112,20 6,50 118,70
Il 0,50 1,00 1,50
0l 4,00 2,00 6,00
vV 42,28 4,14 46,42
\% 33,25 9,50 42,75
VI 12,50 6,00 18,50
Vi 4,95 3,23 8,18
Su.: 214,18 33,37 247,55

Neubewertung von Beamten-/Beamtinnenstellen (Liste 2)

Die Bewertungen wurden grundsétzlich analytisch auf der Basis der 7. Auflage
des Gutachtens ‘Stellenplan-Stellenbewertung’ (Gutachten Nr. 1/2009) der
Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement (KGSt) durch-
geflhrt. Soweit erforderlich, wurden die Aufgabengebiete értlich Gberprift.

Als Ergebnis werden 92,15 Stellenhebungen vorgeschlagen. Diese verteilen
sich mit 64 Fallen auf den mittleren Dienst, mit 24,15 Fallen auf den gehobenen
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Dienst und mit 4 Féllen auf den héheren Dienst.
Insgesamt 16,16 Beamten-/Beamtinnenstellen werden abgewertet.

Formelle Anderungen (Liste 3)

Die Beschéftigten haben einen Rechtsanspruch auf tarifgerechte Eingruppie-
rung. Der Stellenplanentwurf weist die bereits vollzogenen Veranderungen aus.
Den Neubewertungen liegen in aller Regel Stellenpriifungen zugrunde, d.h. der
Aufgabeninhalt der Stellen wurde am Arbeitsplatz Gberprift.

Entsprechend den haushaltsrechtlichen Bestimmungen sieht der Stellenplan-
entwurf diejenigen Umwandlungen vor, die z.B. wegen Besetzung von Ange-
stelltenstellen mit Beamten/Beamtinnen oder umgekehrt erforderlich wurden.

Stellentibertragungen wurden dann vorgenommen, wenn sie im Zusammen-
hang mit einer Aufgabenverlagerung standen oder um den Dienststellen die
notwendigen Stellen dem Bedarf entsprechend tatsachlich zuzuordnen.

Ku-Vermerke, die in vergangenen Jahren angebracht wurden, konnten zu die-
sem Stellenplan teilweise ausgeldst werden. Neue ku- und kw-Vermerke wur-
den angebracht, soweit sie im Rahmen von MaBnahmen zur Haushaltskonsoli-
dierung, Organisationsbetrachtungen und Neubewertungen erforderlich waren.
Es ist vorgesehen, an 31,59 Stellen kw-Vermerke anzubringen. Davon resultie-
ren 18,75 kw-Vermerke aus der Umsetzung von Task-Force-MaBnahmen.

Befristete Stellen und Personalkredite (Liste 4)

Die Veranderungen sind in der Liste 4 im Einzelnen aufgefihrt und begriindet.

Insgesamt werden 138,06 Stellen, die in der unter Punkt 2.1 genannten Ge-
samtzahl enthalten sind, als befristete Stellen zugesetzt.

33,37 befristete Stellen werden abgesetzt und 515.809 € an PK-Betrag wird re-
duziert (vgl. auch Punkt 2.2).

AuBerdem sind in dieser Liste die Weiterfihrungen von bestehenden befriste-
ten Stellen (123,98 Stellen) und von drei befristen Geld-PK aufgenommen. Hier
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ergibt sich die Notwendigkeit, den urspriinglich festgesetzten Befristungszeit-
raum Uber den 31.12.2010 bzw. 31.12.2011 hinaus zu verlangern.

Aufgrund eines dauerhaft bestehenden Bedarfs werden insgesamt 116,70 be-
fristete Stellen in unbefristete Stellen umgewandelt.

Finanzielle Auswirkungen

Die in den Listen 1 und 4 aufgefihrten Stellenzusetzungen, Befristungsverlan-
gerungen (s. Liste 4) und Entfristungen (s. Listen 3 und 4) umfassen in der
Summe rd. 770 Stellen. Von diesen rd. 770 Stellen werden ca. 290 Stellen ex-
tern besetzt. Fir die externe Besetzung belduft sich - ausgehend von einer
grundsétzlich viermonatigen Besetzung - der Aufwand in 2012 auf rd. 4,7 Mio. €
und in 2013 auf rd. 13,9 Mio. €. Diese Aufwendungen sind bereits im Haus-
haltsplanentwurf (Stand Veranderungsnachweis 1) berlicksichtigt.

Far einen Teil der rd. 770 Stellen (Stellenzusetzungen, Befristungsverlangerun-
gen, Entfristungen) kébnnen Refinanzierungen veranschlagt werden. Fir 2012
belauft sich die Refinanzierung auf insgesamt rd. 8,2 Mio. € und fir 2013 auf rd.
13,7 Mio. €. Ein GroBteil dieser Ertrage ist bereits im Haushaltsplanentwurf
(Stand Veranderungsnachweis 1) enthalten. Die darliber hinaus gehenden Ver-
besserungen betragen fir 2012 rd. 3,7 Mio. € und fir 2013 rd. 4,3 Mio. € und
wurden zwischenzeitlich im Veranderungsnachweis 3 berlcksichtigt.

Detaillierte Angaben bezlglich der Refinanzierungsart und des Umfanges sind
in den Listen 1, 3 und 4 bei dem jeweiligen Fall vermerkt.

Bei der Realisierung der Mehrbedarfe sind neben den Personalaufwendungen
grundsatzlich auch Sachaufwendungen zu berlcksichtigen, die im direkten Zu-
sammenhang mit dem Arbeitsplatz stehen wie bspw. Mietaufwand, Abschrei-
bungsaufwand fur Einrichtungsgegenstande und Geschaftsaufwendungen.
Nach der aktuell geltenden Richtlinie (,Kosten eines Arbeitsplatzes®) belaufen
sich die Aufwendungen hierfir auf rd. 12.800 € p.a. Zu beachten ist allerdings,
dass nicht jede Stellenzusetzung zu einer Neueinrichtung eines Blroarbeits-
platzes und somit zu keinen zusatzlichen Sachaufwendungen fluhrt bzw. zusétz-
liche Bedarfe aufwandsseitig von der Verwaltung bereits im Rahmen der Pla-
nung berlcksichtigt wurden. Dies gilt analog auch fur Stellenzusetzungen auf
sog. ,Nicht-Blro-Arbeitsplatze” (z.B. Sportstattenunterhaltungsarbeiten, Hand-
werkerpool etc).

Beteiligung des Personalrates

Nach § 75 | Ziff. 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes ist der Personalrat
bei der Vorbereitung von Stellenplanen anzuhéren. Die Vorlage wurde dem
Gesamtpersonalrat mit der Bitte um Stellungnahme zugeleitet und in einem Ge-
sprach erlautert. Die Stellungnahme wird bei der Beratung dieser Vorlage im
Ausschuss Allgemeine Verwaltung und Rechtsfragen/Vergabe/Internationales
bzw. im Unterausschuss Stellanplan bekannt gegeben.



Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Nach § 17 | Ziff. 1 und § 18 Il des Landesgleichstellungsgesetzes ist die Gleich-
stellungsbeauftragte u.a. bei organisatorischen MaBnahmen zu unterrichten
und anzuhdren. Die erforderliche Einbindung der Gleichstellungsbeauftragten
ist durch die Dezernate erfolgt. Bei der Erstellung der Gesamtvorlage wurde die
Gleichstellungsbeauftragte beteiligt.



Anderung des Stellenplans

2010 / 2011 gegenuiber 2010 / 2011

Liste 1

Mehr- und Wenigerstellen

(einschl. Dienstkrafte in der
Ausbildungs- und Probezeit)
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(Leerseite)
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote
DEZERNAT OB
OB Dezernatsburo und + 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Mehrstelle Einsparung beim
Amt des Oberbiirger- A13 Zusatzlicher Fraktionsassistent Sachaufwand
meisters aufgrund Entscheidung der >=100%
0101 CDU-Fraktion
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle Einsparung beim
IVA Fg 1A zusatzliche Sachaufwand
Fraktionsassistentenstelle auf >=100%
Anforderung der FDP-Fraktion
+ 3,00 Stadt. Oberverw.rat/rétin - Mehrstellen keine Refin.
Al4 zur Intensivierung der strategischen
Aufgaben der Stadt
- 1,00 Stadtobersekretar/in - Wenigerstellen
A7 KU VII'VIB
- 1,50 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B
- 1,00 Verkehrsiberw.kraft (VA)
VIl Fg 1A
13 Amt fur Presse- und + 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Mehrstelle keine Refin.
Offentlichkeitsarbeit A12 Schwerpunktsetzung durch OB
0111 "Intensivierung Birgerbeteiligung"
-1,00 Stadtamtmann/frau - Wenigerstelle
A11 - Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 13.6 Nr. 1
DEZERNAT |
GPR  Gesamtpersonalrat + 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Mehrstellen keine Refin.
0111 A12 im Hinblick auf die
+ 2,00 Kindertagesstattenleiter/in Personalratswahlen 2012 keine Refin.
S10Fg 1
+ 1,00 Techn. (staatlich geprift) keine Refin.
VC/VB-MD Fg 17/16A
+ 1,00 Buhnenfacharbeiter/in keine Refin.
4/5/5A Fg B/G/-
1/2 Gesundheitsmanage-  + 2,50 Facharzt/arztin - Mehrstellen keine Refin.
ment und Arbeitsschutz IB/IA Fg 1/1 im Rahmen der Einrichtung
0103 + 1,00 Verwaltungsangestellte/r der Steuerungsstelle 1/2 keine Refin.
II-HD Fg 1A
+ 2,00 Stadtoberinspektor/in keine Refin.
A10
+ 2,00 Soz.Arb./Soz.P&d. keine Refin.
S12
+ 3,00 Arzthelfer/in keine Refin.

VII/VIB Fg 9/3
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote
17 Zentraler + 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Mehrstelle keine Refin.
Personalreserveplan A13-HD Stelleneinrichtung im Vorgriff auf
9999 die Griindung der Stabstelle
Gesundheitsmanagement bei Dez.
I; siehe auch AVR-Beschluss vom
10.11.11 zur Mitarbeitergesundheit
- 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in - Wenigerstelle
A15 Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 01.2 Nr. 1
- 1,00 Stadtamtsrat/rétin - Wenigerstellen
A12 Umsetzung der Task-Force-
- 1,00 Stadtamtmann/frau MaBnahme 10.2 Nr. 1
A1
- 2,00 Stadtoberinspektor/in
A10
- 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Wenigerstelle
A12 Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 14.1 Nr. 1
- 3,00 Stadt. Oberrechtsrat/ratin - Wenigerstellen
Al14 Umsetzung der Task-Force-
- 1,00 Stadt. Rechtsrat/ratin MaBnahme 21.0 Nr. 1
A13-HD
- 8,50 Stadtamtsrat/ratin
A12
- 13,00 Stadtamtmann/frau
A11
- 10,50 Stadtoberinspektor/in
A10
- 3,00 Stadthauptsekretar/in
A8
- 22,50 Stadtobersekretar/in
A7
- 4,50 Stadtsekretar/in
A6/ VIl
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Wenigerstelle
II-HD Fg 1A
1/8 Stellenpool Haus- - 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Auslésung der kw-Vermerke

haltskonsolidierung M/ Fg1/1B + TZ
0103 KW 100.00 %
- 0,50 Diplom-Bibliothekar/in
IVA KW 100.00 %
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A KW 100.00 %
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A KW 100.00 %



-13-

Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote
02-1  Bargeramt Innenstadt - 1,00 Stadtamtmann/frau - Wenigerstellen
0207 A11 KU A10
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A
- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A
- 1,00 Stadtinspektor/in
A9
- 1,50 Stadthauptsekretar/in
A8
- 3,50 Stadtobersekretéar/in
A7
- 0,50 Kassierer/in
VIB
- 0,50 Kassenangestellte/r
VIB
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
- 7,00 Stadtsekretér/in
A6/ VIl
- 1,00 Stadtamtmann/frau - Wenigerstelle
A11 KU A10 Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 12.2 Nr. 2
- 0,50 Stadtsekretér/in - Wenigerstelle
A6/ VI Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 02.3 Nr. 1
02-13 Standesamt - 1,00 Stadtinspektor/in - Wenigerstelle
0208 A9
02-2  Birgeramt - 0,50 Stadtsekretéar/in - Wenigerstelle
Rodenkirchen A6/ VI Umsetzung der Task-Force-
0207 MaBnahme 02.3 Nr. 1
02-3  Bulrgeramt Lindenthal - 0,50 Stadtsekretar/in - Wenigerstelle
0207 A6/ VI Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 02.3 Nr. 1
02-4  Blrgeramt Ehrenfeld - 0,50 Stadtsekretar/in - Wenigerstelle
0207 A6/ VI Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 02.3 Nr. 1
02-5  Burgeramt Nippes - 0,50 Stadtsekretar/in - Wenigerstelle
0207 A6/ VI Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 02.3 Nr. 1
02-6  Burgeramt Chorweiler - 0,50 Stadtsekretar/in - Wenigerstelle
0207 A6/ VI Umsetzung der Task-Force-

MaBnahme 02.3 Nr. 1
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Dienststelle
Tpl Anderung

Begr[]ndung

Refinanzierung
Art/Quote

02-7

02-9

02

1000

11

1100

Bilrgeramt Porz - 0,50 Verwaltungsangestellte/r
0207 VII/VIB Fg 1B/1B

Blrgeramt Milheim - 0,50 Stadtsekretar/in
0207 A6/ VI

Birgeramter - Schulen + 0,11 Schulsekretar/in (VA)
0301 VII/VIB Fg 1B/1B

+ 0,04 Schulsekretar/in (VA)
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 0,64 Schulsekretar/in (VA)
VIl Fg 1A

- 1,00 Schulhausmeister/in
VIV

- 1,00 Schulhausmeister/in
IXA/NVIII

Zentrale Dienste - 1,00 Stadtoberinspektor/in
0106 A10

- 0,20 Reinigungskraft
1/1A Fg -/-

Personal- und - 1,00 Verwaltungsangestellte/r

Organisationsamt VIl Fg 1A
0103
Zusatzversorgung - 1,00 Birosekretar/in (VA)

9999 VI + TX

- Wenigerstelle

Umsetzung der Task-Force-

MaBnahme 02.3 Nr. 1

- Wenigerstelle

Umsetzung der Task-Force-

MaBnahme 02.3 Nr. 1

- Mehrstelle

Mehrbedarf in Schulsekretariaten
aufgrund Einfiihrung des gebun-
denen Ganztagsbetriebes in ver-
schiedenen Schulen zum Schul-
jahr 2010/2011 gem. Ratsbeschl.

v. 10.09.2009

- Mehrstelle

Mehrbedarf in Schulsekretariaten
aufgrund weiterer Einflihrung des
gebundenen Ganztagsbetriebes
in verschiedenen Schulen zum
Schuljahr 2012/2013 gem. Rats-

beschluss v. 20.12.2011

- Mehrstelle

Mehrbedarf in Schulsekretariaten
aufgrund Ausbau der Offenen

Ganztagsschule im Primarbereich
gem. Ratsbeschluss v.26.05.2011

- Wenigerstellen

- Wenigerstelle

Umsetzung der Task-Force-

MaBnahme 12.2 Nr. 2

- Wenigerstelle

- Wenigerstelle

- Wenigerstelle

keine Refin.

keine Refin.

keine Refin.
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote

12 Amt fUr Informations-  + 2,00 DV-Systemtechniker/in - Mehrstellen Einsparung beim
verarbeitung IVA/III Fg 1/3 Reduzierung externer Leistungen Sachaufwand
0104 >=100%

+ 3,00 DV-Systemtechniker/in - Mehrstellen Einsparung beim
IVB/IVA Fg 1/2 Reduzierung externer Leistungen Sachaufwand
>=100%
- 1,00 DV-Systemtechniker/in - Wenigerstelle
VB/IVB Fg 1/3 Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 12.2 Nr. 2
- 1,00 Hilfsarbeiter/in - Auslésung des kw-Vermerks
2/3/3A Fg B/D/-
KW 100.00 %
32 Amt fir 6ffentliche - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Auslésung des kw-Vermerks
Ordnung i/ Fg 1A/1E KW 100.00 %
0201
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Wenigerstellen
VIl Fg 1A
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIII Fg 1A

321 Amt fur 6ffentliche - 1,00 Stadtobersekretéar/in - Wenigerstelle
Ordnung A7
Gewerbeangelegenheite
0202

323 Amt fir 6ffentliche + 9,50 Stadthauptsekretér/in - Mehrstellen keine Refin.
Ordnung A8 aufgrund der Einfihrung des
Auslénderangelegen- elektronischen Aufenthaltstitels
heiten
0209

324 Amt fur 6ffentliche + 2,00 Stadthauptsekretéar/in - Mehrstellen Mehrertrage
Ordnung A8 i.Z.m. der Ahndung von VerstéBen  >=100%
Verkehrsdienst gegen die Geschwindigkeitsbe-

0205 schrankungen auf der Zoobrlcke
(Ausbau Stufe 2 + 3)

+ 4,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstellen Mehrertrage
VII/VIB Fg 1B/1B i.Z.m. der MaBnahme "Beitrag zu >=100%

mehr Verkehrssicherheit und Re-
duzierung des Unfallgeschehens”
gem. Ratsbeschluss v. 25.11.2010
(Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 324.3 Nr. 1)

37 Berufsfeuerwehr, Amt  + 3,00 Facharzt/arztin - Mehrstellen Mehrertrage
f. Feuerschutz, Ret- IB/IA Fg 11 aufgrund Umstellung des Bereit- >=100%
tungsdienst und stellungsmodells auf dem NEF 7
Bevélkerungsschutz (Finanzierung bisher tber

0212 Sachmittel)
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote
+ 1,00 Brandamtmann/frau - Mehrstelle Umschichtung
A11 + FWZ Mehrbedarf fiir Wahrnehmung Sachaufwand
Sicherheitsbeauftragte/r Tunnel >=100%

gem. Richtlinie fur die
Ausstattung und den Bau von
StraBentunneln (RABT)

+ 2,00 Brandamtmann/frau - Mehrstellen keine Refin.
A11 + FWZ Mehrbedarf aufgrund erhdhtem
+ 2,00 Brandoberinspektor/in Arbeitsvolumen in der keine Refin.
A10 + FWZ Einsatzplanung
+ 1,00 Brandamtmann/frau - Mehrstelle Mehrertrage
A11 + FWZ wegen gestiegener Fallzahl bei der 1% - 34%
Durchfiihrung von Brandschauen
gem. FSHG
+ 1,00 Hauptbrandmeister/in - Mehrstelle Mehrertrage
A9 AZ + FWZ Mehrbedarf Feuerwehrschule zur 35% - 69%

Leitung der Fahrschule sowie fur
die fahrtheoretische und
fahrpraktische Ausbildung

+ 1,00 Hauptbrandmeister/in - Mehrstelle Mehrertrage
A9-MD + FWZ Mehrbedarf Feuerwehrschule wg. 35% - 69%
gestiegenem Aufgabenvolumen bei
der fahrpraktischen und
fahrtheoretischen Ausbildung

+ 1,00 Hauptbrandmeister/in - Mehrstelle Mehrertrage
A9-MD + FWZ Mehrbedarf Feuerwehrschule fir 35% - 69%
die feuerwehrtechnische
Grundausbildung

+ 1,00 Brandmeister/in - Mehrstelle Mehrertrage
A7 + FWZ Mehrbedarf Feuerwehrschule wg. 35% - 69%
gestiegenem Aufgabenvolumen bei
der Geratewartung

+ 1,00 Oberbrandmeister/in - Mehrstelle Mehrertrage
A8 + FWZ fir den Luftrettungsdienst zur >=100%
Erfullung des mit vier Hilfsorganisa-
tionen abgeschlossenen &ffentlich-
rechtlichen Vertrages

+ 1,00 Stadtobersekretar/in - Mehrstelle Mehrertrage
A7 Mehrbedarf aufgrund gestiegener >=100%
Fallzahlen in der
Rettungsdienstgebiihrenstelle

DEZERNAT II
21 Kassen- und + 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Mehrstelle Mehrertrage
Steueramt A12 zur Unterstiitzung der Betriebs- >=100%

0109 prifung
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote
+ 2,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstellen Mehrertrage
A1 aufgrund Einfihrung von Sonder- >=100%
sachbearbeitung Gewerbesteuer
+ 1,00 Stadtobersekretar/in - Mehrstelle Mehrertrage
A7 aufgrund notwendigem Ruck- >=100%
standsabbau (Hundesteuer)
+ 2,00 Stadtobersekretar/in - Mehrstellen Mehrertrage
A7 aufgrund notwendigem Ruck- >=100%
standsabbau (Vergnigungssteuer)
+ 2,00 Stadtobersekretér/in - Mehrstellen Drittmittel
A7 aufgrund Sonderaktion Ruckstands- >= 100%
abbau StEB-Félle von 2011
- 0,50 Kassenangestellte/r - Auslésung des kw-Vermerks
VIB KW 50.00 %
DEZERNAT lll
23 Amt f. Liegenschaf- - 1,00 Stadtamtmann/frau - Auslésung der kw-Vermerke
ten, Vermessung und A11 KW 100.00 %
Kataster - 1,00 Lichtpauser/in
0903 4/5/5A Fg B/G/-
KW 100.00 %
23 Amt f. Liegenschaf- - 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Wenigerstelle
ten, Vermessung und A13 Umsetzung der Task-Force-
Kataster MaBnahme 23.1 Nr. 1
Liegenschaftsver-
waltung
0108
23 Amt f. Liegenschaf- - 1,00 Marktarbeiter/in - Wenigerstelle
ten, Vermessung und 2/3/3A Fg B/D/-
Kataster
Marktwesen
0203
80 Amt fir + 0,50 Stadt. Verwaltungsrat/ratin =~ - Mehrstelle keine Refin.
Wirtschaftsférderung A13-HD Mehrbedarf Férdermittelatlas
1501
DEZERNAT IV
40 Amt fir + 0,50 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle keine Refin.

Schulentwicklung
0301

A10

aufgrund des Ratsbeschlusses v.
13.10.2011 zur Umsetzung des
Programms "Kulturelle Bildung"
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote
+ 1,50 Stadtinspektor/in - Mehrstellen keine Refin.
A9 im Zusammenhang mit der
Schulsachbearbeitung fir die
Gemeinschaftsschulen
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in - Mehrstelle keine Refin.
A8 im Zusammenhang mit dem
Schilerspezialverkehr und der
Bewirtschaftung der Schulmensen
+ 0,75 Schulsekretar/in (VA) - Mehrstelle keine Refin.

400/2 Amt fir

4004

42

51

Schulentwicklung
Geschéftsstelle BuT
0508

Rheinische
Musikschule
0415

Amt fir Weiterbildung,
VHS
0414

Amt f. Kinder, Jugend
und Familie
0604

VIB Fg 1A

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
A13

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
Al

+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

- 1,00 Musikschullehrer/in
IVB/IVA Fg 3/3

- 1,00 Musikschullehrer/in
VB/IVB Fg 1/2

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
| Fg 1B

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD/IB Fg 1B/1E
KU II-HD KW 100.00 %
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
KW 100.00 %

+ 4,50 Stadtamtmann/frau
Al

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,50 Stadtobersekretar/in
A7

aufgrund des Ratsbeschlusses v.
14.12.2010 zur Einrichtung der

Gemeinschaftsschulen

- Mehrstelle

im Zusammenhang mit dem

KLASSE-Projekt

- Mehrstellen

im Zusammenhang mit der
Umsetzung des Bildungspakets
gem. SV-Beschluss v. 15.03.2011

- Mehrstelle

Umsetzung Bildungspaket

- Wenigerstellen

Umsetzung der Task-Force-

MaBnahme 4004.0 Nr. 3

- Wenigerstelle

Umsetzung der Task-Force-

MaBnahme 42.0 Nr. 2

- Auslésung der kw-Vermerke
Umsetzung der Task-Force-

MaBnahme 42.0 Nr. 2

- Mehrstellen

Mehrbedarf im Bereich der
Amtsvormundschaft aufgrund

gesetzlicher Festlegung

- Mehrstellen
Mehrbedarf in der

Personalverwaltung aufgrund

Fallzahlensteigerung

Einsparung beim
Sachaufwand
>=100%

Drittmittel
>=100%
Drittmittel
>=100%

Drittmittel
>=100%

keine Refin.

keine Refin.

keine Refin.
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstellen keine Refin.
A10 Personeller Mehrbedarf aufgrund
+ 4,00 Stadtobersekretér/in der Einrichtung einer neuen keine Refin.
A7 Sachgruppe in der Elternentgeltab-
rechnung Kitas aufgrund
Fallzahlensteigerung (Ausbau von
Betreuungsplétzen)
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in - Mehrstelle keine Refin.
A8 Zusetzung in der
Betriebskostenabrechnung
Kindertagesstatten aufgrund des
Ausbaus von Betreuungsplatzen
+ 1,12 Stadtobersekretar/in - Mehrstellen keine Refin.
A7 Mehrbedarf aufgrund Ausbau OGTS
gem. Ratsbeschluss v. 26.05.2011
+ 1,50 Soz.Arb./Soz.Pad. - Mehrstellen keine Refin.
S14 fur die Begleitung minderjéhriger
Flachtlinge
513 Amt f. Kinder, Jugend - 0,15 Soz.Arb./Soz.P&d. - Wenigerstelle
und Familie S17Fg 5
Tageseinrichtungen u.
Tagesbetreuung fir - 0,50 Soz.Arb./Soz.Pad. - Wenigerstelle
Kinder S15Fg7 Umsetzung der Task-Force-
0603 MaBnahme 51.24 Nr. 1
+ 1,10 Soz.Arb./Soz.Pad. - Mehrstellen keine Refin.
S17Fg 5 Mehrbedarf in der Fachberatung im
Kontext des Betreuungsplatzaus-
baus in der Kinderbetreuung
+ 14,00 Kindertagesstattenleiter/in - Mehrstellen Mehrertrage
S15Fg 1 Mehrbedarf in den 35% - 69%
+ 6,00 Kind.tagesst.leit. (Vertr.) Kindertagesstatten Mehrertrage
S13Fg2 35% - 69%
+ 0,75 Kindertagesstattenleiter/in Mehrertrage
S13Fg 1 35% - 69%
+ 7,00 Erzieher/in Mehrertrage
S8 Fg 1 35% - 69%
+ 29,22 Erzieher/in Mehrertrage
S6 35% - 69%
+ 8,00 Kinderpfleger/innen Mehrertrage
S4 Fg 1 35% - 69%
+ 14,68 Kinderpfleger/innen Mehrertrage
S3 35% - 69%

+ 83,25 Kinderpfleger/innen
S3

+ 10,46 Beschéft. i.einfachst. Tat.
E1

- Mehrstellen
im Kontext der Revision des KiBiz

- Mehrstellen

Zusetzung von hauswirtschaftlichen

Unterstitzungskraften in
Kindertagesstatten aufgrund des
Ratsbeschlusses vom 24.11.2011

Drittmittel
>=100%

keine Refin.
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515

5110

5111

Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote
+ 26,00 Praktikant/in - Mehrstellen Mehrertrage
PRAK-ERZ Erh6éhung der Ausbildungs- 35% - 69%

Amt f. Kinder, Jugend
und Familie
Bezirksjugendamter
0606

Familienberatung und
Schulpsychologischer
Dienst

0605

Kinder- und Jugend-
padagogische
Einrichtungen der
Stadt Koin

0601

+ 2,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S17Fg5

+ 31,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S14

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VIII/VII Fg 1B/1C

- 0,30 Erzieher/in
S6

- 3,51 Ang.i.d.T. von Erz.
S4Fg3

- 2,00 Pflegehelfer/in
I/ll Fg 1/3

- 1,00 Erziehungsheimleiter/in
S18Fg1+HZ

- 1,00 Erzieh.heimleiter/in (Vertr.)

S15Fg 6 + HZ
KU S12 + HZ

-1,40 Soz.Arb./Soz.P&d.
S12 + HZ

- 2,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S11 + HZ

- 14,00 Erzieher/in
S8Fg1+HZ

- 1,00 Hauswirtschaftliche/r Geh.

2/3/3A Fg B/D/-

- 0,03 Soz.Arb./Soz.Pad.
S12 + HZ

- 0,25 Erzieher/in
S8Fg1+HZ

- 0,78 Hauswirtschafter/in
4/5/5A Fg D/G/-

- 0,36 Hauswirtschaftliche/r Geh.

2/3/3A Fg B/D/-

- 1,50 Erzieher/in

S8 Fg 1 + HZ KW 100.00 %

- 1,00 Pflegehelfer/in
I/ll Fg 1/3 KW 100.00 %
- 1,50 Erzieher/in

S8 Fg 1 + HZ KW 100.00 %

+ 0,50 Soz.Arb./Soz.Pad.
S11 + HZ

+ 2,00 Erzieher/in
S8Fg1+HZ

ressourcen

- Mehrstellen
far den ASD

- Mehrstelle

im Zusamenhang mit den Mehr-

stellen fir den ASD

- Wenigerstellen
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 5110.9 Nr. 1

- Wenigerstellen
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 5111.8 Nr. 1

- Wenigerstellen

- Auslésung der kw-Vermerke
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 5111.8 Nr. 1

- Auslésung der kw-Vermerke

- Mehrstellen
Einrichtung einer weiteren
Aufnahmegruppe

keine Refin.

keine Refin.

keine Refin.

keine Refin.

keine Refin.
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote
+ 0,75 Soz.Arb./Soz.Pad. - Mehrstellen Drittmittel
S11 + HZ Einrichtung einer 2. OGTS-Gruppe 1% - 34%
+ 1,25 Erzieher/in geman Dringlichkeitsentscheidung  Drittmittel
S8Fg1+HZ vom 05.08.2010 1% - 34%
52 Sportamt - 4,00 Sportstattenunterhalt.arb. - Wenigerstellen
0801 4/5/5A Fg B/G/- Umsetzung der Task-Force-
- 1,00 Sportstattenunterhalt.arb. MaBnahme 52.2 Nr. 1
3/4/4A Fg A/E/-
+ 5,00 Sportstattenunterhalt.arb. - Mehrstellen keine Refin.
4/5/5A Fg B/G/- aufgrund zuséatzlicher Sportanlagen
DEZERNAT V
\" Dezernat V - 1,00 Stadtamtsrat/rétin - Wenigerstelle
0504 A12 Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme V/2 Nr. 1
V/01  Abgeordnete Beamte - 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Wenigerstelle
Landesarbeitsgemein- A13-HD
schaft der Auslander-
beirate (LAGA)
0103
V/7 Koordinationsstelle + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstellen keine Refin.
Klimaschutz IAFg 1A geman Ratsbeschluss vom
1401 + 1,00 Verwaltungsangestellte/r 20.12.2011 zum Klimaschutz- keine Refin.
IVA/IIl Fg 1B/1B konzept
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r keine Refin.
VIB Fg 1A
50 Amt fir Sozialesund - 1,00 Stadtamtmann/frau - Wenigerstelle

Senioren
0501

A1

- 1,50 Stadtinspektor/in
A9

- 2,00 Stadtoberinspektor/in

A10

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r

IVB Fg 1A

- 0,50 Stadthauptsekretar/in

A8

- 0,25 Verwaltungsangestellte/r

VIl Fg 1A

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r

IX/IXA Fg 1

Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 50.1 Nr. 3

- Wenigerstellen
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 50.1 Nr. 7

- Wenigerstellen
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote
+ 2,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstellen keine Refin.
A10 Mehrbedarf aufgrund
+ 2,00 Stadtinspektor/in Fallzahlsteigerung im Bereich keine Refin.
A9 "wirtschaftliche Hilfen auBerhalb
von Einrichtungen nach SGB XII"

50/0  Amtfir Sozialesund  + 1,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstellen Drittmittel
Senioren A1 Abbildung der freigestellten 70% - 99%
Jobcenter KéIn + 1,00 Verwaltungsangestellte/r PR-Angehdrigen im Jobcenter Drittmittel
0502 IVA Fg 1A 70% - 99%

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in - Mehrstellen Drittmittel
A8 zur Leistungsgewéahrung im >=100%
+ 1,00 Stadtobersekretar/in Rahmen "Bildung und Teilhabe" im  Drittmittel
A7 Jobcenter >=100%
+ 5,00 Stadtsekretar/in Drittmittel
A6/ VIl >=100%
+ 3,00 Verwaltungsangestellte/r Drittmittel
VIl Fg 1A >=100%

501 Amt fir Soziales und + 1,00 Stadthauptsekretar/in - Mehrstellen Drittmittel
Senioren A8 KU A6/VII Mehrbedarf fiir die Bearbeitung von >= 100%
Bildung und Teilhabe  + 1,00 Verwaltungsangestellte/r Antragen auf Bildung und Teilhabe  Drittmittel
0508 VC Fg 1AKU VIl fir SGB XlI-, Wohngeld- und >=100%

+ 4,00 Stadtsekretar/in Kinderzuschlag-Berechtigte Drittmittel
A6/ VIl >=100%
+ 2,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstellen Drittmittel
A11 Mehrbedarf fiir die Bearbeitung von >= 100%
Widerspriichen und Klagen zu
Leistungen fir Bildung und
Teilhabe

502 Amt fir Soziales und + 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstellen keine Refin.
Senioren A10 Mehrbedarf aufgrund
AsylbLG und UVG + 0,50 Verwaltungsangestellte/r Fallzahlsteigerung im Bereich keine Refin.
0503 VB/IVB Fg 1B/1B "wirtschaftliche Hilfen nach

AsylbLG"
+ 1,50 Stadtinspektor/in - Mehrstellen keine Refin.
A9 Mehrbedarf aufgrund
Fallzahlsteigerung im Bereich
"Leistungen nach
Unterhaltsvorschussgesetz"
502 Amt fir Sozialesund - 0,50 Stadthauptsekretar/in - Wenigerstelle

Senioren
Fachstelle Wohnen
1005

A8

- 0,50 Soz.Arb./Soz.Pad.
S15Fg 7

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 50.9 Nr. 1

- Wenigerstellen
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote
53 Gesundheitsamt + 1,00 Facharzt/arztin - Mehrstelle Mehrertrage
0701 IB/IA Fg 11 Ausweitung der heroingestiitzten >=100%
Behandlung Opiatabhéngiger als
Bestandteil einer integrierten
Substitutionsambulanz im Bereich
des Gesundheitsamtes
(Ratsbeschluss vom 14.12.2010)
+ 0,25 Facharzt/arztin - Mehrstelle Mehrertrage
IB/IA Fg 11 Aufgabenwahrnehmung Heilprakti-  70% - 99%
kergesetz fur RegBez. KéIn und
Detmold gem. Ratsbeschluss vom
20.12.2011
+ 2,00 Soz.Arb./Soz.Pad. - Mehrstellen keine Refin.
S12 Fortfihrung der kinder- und
jugendpsychiatrischen Beratungs-
stelle im Bereich des Gesundheits-
amtes gemanB Ratsbeschluss vom
25.11.2010
56 Amt flr - 2,00 Stadthauptsekretar/in - Auslésung der kw-Vermerke
Wohnungswesen A8 KW 100.00 %
1003
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Wenigerstelle
VC Fg 1A Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 56.6 Nr. 1
5620 Wohnversorgungs- - 0,50 Stadtamtmann/frau - Wenigerstelle
betrieb A11 Umsetzung der Task-Force-
1004 MaBnahme 12.2 Nr. 2
57 Umwelt- und Ver- - 1,00 Stadt. Chemiedirektor/in - Wenigerstellen
braucherschutzamt A15 wegen Grindung des Chemischen
0206 - 3,00 Stadt. Oberchemierat/ratin Veterinaruntersuchungsamtes
A4 Rheinland A6R (CVUA)
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A
- 2,00 Chemotechniker/in
VB/IVB Fg 12/8
- 5,50 Chemotechniker/in
VC/VB-MD Fg 12/13
- 3,00 Chemotechniker/in
VIB/VC Fg 11/13
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
- 0,50 Laborgehilfe/in
2/3/3A Fg B/D/-
- 1,00 Praktikant/in
VORPRAK1/VORPRA
- 1,00 Tierarzt/arztin - Wenigerstellen
II-HD/IB Fg 3/12 aufgrund SchlieBung des
- 1,00 Fleischkontrolleur/in Schlachthofs

VIIVII Fg 11
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote
57 Umwelt- und Ver- - 0,50 Stadtobersekretar/in - Wenigerstelle
braucherschutzamt A7
1401
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle keine Refin.
II-HD Fg 1A Fortfiihrung des Projekts
"Okoprofit" gem&B Beschluss
des AUG vom 17.02.11
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstellen keine Refin.
II-HD Fg 1A geman Ratsbeschluss vom
+ 2,00 Technische/r Ang. (Ing.) 20.12.2011 zum Klimaschutz- keine Refin.
IVA/IIIFg1/1C + TZ konzept
+ 2,30 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstellen Drittmittel
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ aufgrund Finanzierungsbescheid >=100%
des MKULNV NRW vom 17.02.11
in Folge der gesetzlichen Evalua-
tion des Belastungsausgleichs zur
Kommunalisierung von Aufgaben
Belastungsausgleichs zur
des Umweltrechts
+ 1,50 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstellen keine Refin.
VB/IVB/IVAFg 1/1/1C + TZ "Einfihrung medientbergreifender
Umweltinspektionen flr Industrie-
und Gewerbebetriebe" geman
Ratsbeschluss vom 20.12.2011
DEZERNAT VI
\ Dezernat VI - 1,00 Stadthauptsekretar/in - Auslésung der kw-Vermerke
0111 A8 KW 100.00 %
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A KW 100.00 %
61 Stadtplanungsamt - 1,00 Modelleur/in (Bau-/Pl.wesen) - Wenigerstelle
0901 VIB/VC Fg 23/27 Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 61.6 Nr. 1
62 Bauverwaltungsamt - 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Wenigerstelle
1201 IVA/IIl Fg 1B/1B
66 Amt fir StraBen und + 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstellen keine Refin.
Verkehrstechnik /M Fg1/1B + TZ Mehrbedarf fir die Umsetzung der
1201 + 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) 3. Stufe Nord-Sud-Stadtbahn gem.  keine Refin.

IVA/IIIFg 1/1C + TZ

+ 0,50 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVAFg 1/1/1C + TZ

Ratsbeschluss vom 07.04.2011

- Mehrstelle

Mehrbedarf fiir die Verkehrslenkung
und Wegweisung

Einsparung beim
Sachaufwand
>=100%
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote
+ 1,00 Techn. (staatlich geprift) - Mehrstelle keine Refin.
VB-MD/VB-MD+VG geman Ratsbeschluss vom
Fg 16/16 20.12.2011 zum Klimaschutz-
konzept
67 Amt fUr - 2,00 Gartner/in - Wenigerstellen
Landschaftspflege u. 5/6/6A+V Fg ANR.1 +V Umsetzung der Task-Force-
Grunflachen -2,00 Gartner/in MaBnahme 67.2 Nr. 2
1301 5/6/6A Fg A NR.1
- 1,00 Gartnerfacharbeiter/in
4/5/5A Fg A/G/-
- 1,00 Gartner/in - Wenigerstellen
5/6/6A Fg A NR.1 Umsetzung der Task-Force-
- 1,00 Kraftwagenfahrer/in MaBnahme 67.2 Nr. 1
4/5/5A Fg C/G/-
- 2,00 Hilfsgartner/in
3/4/4A Fg A/E/-
69 Amt fur Briicken und + 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstellen keine Refin.
Stadtbahnbau IWN+VG Fg1/1 + TZ Mehrbedarf fir die Umsetzung der
1202 + 2,00 Technische/r Ang. (Ing.) 3. Stufe Nord-Sud-Stadtbahn gem.  keine Refin.
IVA/INFg 1/1C + TZ Ratsbeschluss vom 07.04.2011
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstelle keine Refin.
IVA/IIlFg1/1C + TZ Bauwerksunterhaltung an Briicken,
Tunnel und Tiefgaragen (Ergebnis
der GPO 692/2)
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstelle keine Refin.
IVA/INFg 1/1C + TZ Bauwerksunterhaltung in U-Bahn-
Bereichen (Ergebnis der GPO
692/2)
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstelle keine Refin.
IVA/IIFg1/1C + TZ zur Brandschutznachristung in
StraBentunnel
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstelle keine Refin.
IVA/IIFg1/1C + TZ zur Durchfliihrung von TGA-MaB-
nahmen bei 690 und 691
+ 0,50 Techn. (staatlich geprift) - Mehrstelle keine Refin.
VB-MD/VB-MD+VG zur Mitwirkung bei der Bauwerks-
Fg 16/16 prifung von Ingenieurbauwerken
+ 2,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstellen keine Refin.

IVA/IIFg 1/1C + TZ

zur Deckung des zusétzlichen
Personalbedarfs i.Z.m. der Bau-
werksprifung und Instandsetzung

von Spannbetonbauwerken
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begrlindung Art/Quote
DEZERNAT Vil
43 Stadtbibliothek - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Wenigerstellen
0418 IVA/IIl Fg 1B/1B Umsetzung der Task-Force-
- 0,70 Diplom-Bibliothekar/in MaBnahme 43.1 Nr. 1
IVA
- 2,00 Bichereiangestellte/r - Wenigerstellen
VI Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 43.0 Nr. 3
+ 2,00 Bichereiangestellte/r - Mehrstellen keine Refin.
VI aufgrund der Erweiterung der
+ 2,50 Buchereiangestellte/r Offnungszeiten der Stadtteilbiblio- keine Refin.
Vil theken gemaB Ratsbeschluss

44 Historisches Archiv
0412

4522  Museumsdienst
0411

+ 1,00 Archivangestellte/r
VC Fg 1A

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

- 0,50 Archivangestellte/r
VIII

- 0,25 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B
KW 25.00 %

vom 26.05.2011

- Mehrstelle

Qualitétssicherung Digitalisierung

- Wenigerstellen

- Auslésung des kw-Vermerks

aus Ruckstellung
2009, kein Auf-
wand 2010 ff.
>=100%
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Neubewertung von Beamten-/Beamtinnenstellen
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
DEZERNAT OB
OB Dezernatsbiiro und - 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Neubewertung
Amt des Oberburger- A13-HD
meisters + 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
0101 Al14
- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Neubewertung
A13
+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD
13 Amt fir Presse- und -1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
Offentlichkeitsarbeit A11
0111 + 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
15 Amt fir Stadtent- - 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Neubewertung
wicklung und Statistik A13-HD
0902 + 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
A13
DEZERNAT |
| Dezernat Stadtdirektor - 1,00 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
0111 A10
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
A1l
11 Amt fir Gleichstellung - 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in - Neubewertung
von Frauen u. Mannern A15
0111 + 1,00 Ltd. stadt. Verwaltungsdirektor/in
A16
02-13  Standesamt - 1,00 Stadthauptsekretar/in - Neubewertung
0208 A8
+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD
02-9 Schwerbehindertenrecht - 1,00 Stadtobersekretar/in - Neubewertung
0505 A7
+ 1,00 Stadthauptsekretér/in
A8
1000 Zentrale Dienste - 0,65 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
0106 A12

+ 0,65 Stadtoberamtsrat/ratin
A13
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 2,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertungen
Al
+ 2,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
11 Personal- und - 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in - Neubewertung
Organisationsamt A15
0103 + 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A4
- 3,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertungen
Al
+ 3,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
- 1,50 Stadtamtmann/frau - Neubewertungen
Al
+ 1,50 Stadtoberinspektor/in
A10
- 4,50 Stadthauptsekretér/in - Neubewertungen
A8
+ 4,50 Stadtobersekretér/in
A7
12 Amt fUr Informations- - 1,00 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
verarbeitung A10
0104 + 1,00 Stadtamtmann/frau
Al
322 Amt fir éffentliche - 0,50 Stadthauptsekretar/in - Neubewertung
Ordnung A8
StraBenverkehrs- + 0,50 Stadtobersekretér/in
angelegenheiten A7
0204
323 Auslanderangelegenheite - 0,50 Stadtinspektor/in - Neubewertung
0209 A9
+ 0,50 Stadthauptsekretéar/in
A8
37 Berufsfeuerwehr, Amt - 1,00 Brandoberamtsrat/ratin - Neubewertung
f. Feuerschutz, Ret- A13 + FWZ
tungsdienst und + 1,00 Oberbrandrat/ratin
Bevolkerungsschutz A14 + FWZ
0212
- 2,00 Brandamtsrat/ratin - Neubewertungen
A12 + FWZ
+ 2,00 Brandoberamtsrat/ratin
A13 + FWZ
- 3,00 Brandamtmann/frau - Neubewertungen
A1l + FWZ

+ 3,00 Brandamtsrat/ratin
A12 + FWZ



Dienststelle
Tpl
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Anderung Begriindung

21

23

23

Kassen-und Steueramt
0109

Amt f. Liegenschaf-
ten, Vermessung und
Kataster

0903

Amt f. Liegenschaf-
ten, Vermessung und
Kataster
Liegenschaftsver-
waltung

0108

- 1,00 Oberbrandmeister/in - Neubewertung
A8 + FWZ

+ 1,00 Hauptbrandmeister/in
A9-MD + FWZ

- 61,00 Brandmeister/in - Neubewertungen
A7 + FWZ

+ 61,00 Oberbrandmeister/in
A8 + FWz

DEZERNAT II

- 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in - Neubewertung
A15

+ 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
A4

- 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
Al

+ 1,00 Stadthauptsekretér/in
A8

- 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
Al

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al12

- 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Neubewertung
A9_AZ

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

DEZERNAT Il

- 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
Al

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

- 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
Al

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al12

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
Al12

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
Al
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
DEZERNAT IV
40 Amt far - 1,00 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
Schulentwicklung A10
0301 + 1,00 Stadtamtmann/frau
A1l
51 Amt f. Kinder, Jugend - 0,16 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
und Familie Al1
0604 + 0,16 Stadtoberinspektor/in
A10
52 Sportamt - 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
0801 Al
+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
A10
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
A1l
DEZERNAT V
V/03 Zugewiesene Beamte - 0,50 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
Abfallwirtschaftsbetriebe A10
Kéln GmbH (AWB) + 0,50 Stadtamtmann/frau
1101 A1l
50 Amt flr Soziales und - 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
Senioren A1l
0501 + 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
50/0 Jobcenter Kéln - 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Neubewertung
0502 A13
+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
DEZERNAT VI
62 Bauverwaltungsamt - 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in - Neubewertung
1201 A15

+ 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin

A14
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
67 Amt fUr - 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
Landschaftspflege u. A1
Grinflachen + 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Bestattungswesen A12
1303
DEZERNAT VI
Vi Dezernat VI - 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
0111 Al12
+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
A13
4520 NS-Dokumentations- - 1,00 Stadtinspektor/in - Neubewertung
zentrum A9
0410 + 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
4523 KMB und RBA - 1,00 Stadtinspektor/in - Neubewertung
0409 A9

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
DEZERNAT OB
OB Dezernatsbiro und - 1,00 Birosekretar/in (VA) - Ubertragung
Amt des Oberblrger- VI + TX aus dem SB OB
meisters in den SB 20,TPL 0110
0101
- 1,00 Stadt. Oberrechtsrat/ratin - Umwandlungen
Al4
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C
+ 1,00 Stadthauptsekretéar/in
A8
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
A10 zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
13 Amt fUr Presse- und + 0,50 Stadtamtsrat/ratin - Umwandlung einer befristeten keine Refin.
Offentlichkeitsarbeit A12 Planstelle in eine
0111 unbefristete Planstelle
(fir GSE-Offentlichkeitsarbeit)
1300 E-Government und + 2,00 Stadtamtsrat/ratin - Ubertragungen

Onlineservice
0104

A12

+ 2,00 Stadtamtmann/frau
A1

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 3,00 Stadtinspektor/in
A9

- 1,00 Stadtamtmann/frau
Al

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
| Fg 1A

+ 1,00 Stadt. Verw.direktor/in
A15

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

+ 1,00 Birosekretéar/in (VA)
Vil

aus dem SB 02-1
in den SB 1300,TPL 0104

- Neubewertung

zur Anpassung an den tatséchl. Bed.

- Neubewertung
- Umwandlung

- Neubewertung
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
15 Amt fir Stadtent- - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragungen
wicklung und Statistik II-HD Fg 1A aus dem SB 15
0902 - 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) in den SB 61,TPL 0901
/M Fg1/1B + TZ
- 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin - Ubertragungen
A14 aus dem SB 15
- 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) in den SB 63,TPL 1001
/M Fg1/1B + TZ
- 1,00 Stadtobersekretéar/in
A7
- 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Neubewertung
IVA/IIIFg1/1C + TZ
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
/M Fg1/1B + TZ
- 1,00 Zeichner/in - Neubewertung
VIB Fg 27 zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
KW 100.00 % - Aufhebung des kw-Vermerks
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Ausweisung der Zulage TZ
/M Fg 1A/1A + TZ
DEZERNAT |
1/02 Zugewiesene Beamte - 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Ubertragung
Gemeinsame A13 aus dem SB 1/02
Betriebskrankenkasse in den SB 11,TPL 0103
d. Stadt KéIn (GBK)
0103
I/2 Gesundheitsmanage- + 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Ubertragung

ment und Arbeitsschutz
0103

A12

+ 0,50 Stadtamtmann/frau
Al

- 0,50 Stadtamtmann/frau
Al

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IM+VG Fg1/1 + TZ

+ 6,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIIFg1/1C + TZ

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 0,50 Buirosekretéar/in (VA)
VIII

+ 1,00 Elektriker/in
5/6/6A Fg A NR.1

+ 8,00 Hilfshandwerker/in
3/4/4A Fg A/E/-

aus dem SB 11
in den SB 1/2,TPL 0103

- Ubertragung

aus dem SB 11

in den SB I/2,TPL 0103
- Umwandlung

- Ubertragungen
aus dem SB V/4
in den SB 1/2,TPL 0103
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
+ 3,00 Arzt/Arztin - Ubertragungen
FEST aus dem SB 5800
+ 1,00 Facharzt/arztin in den SB I/2,TPL 0103
IB/IA Fg 1/1
+ 3,00 Arzthelfer/in
VII/VIB Fg 9/3
+ 1,00 Arzthelfer/in
VII/VII Fg 13/10
+ 1,00 Burosekretéar/in (VA)
VIl + VFZ
+0,50 Arzt/Arztin - Ubertragung
II-HD/IB Fg 1/7 aus dem SB 5800
-0,50 Arzt/Arztin in den SB I/2,TPL 0103
II-HD/IB Fg 1/7 - Neubewertung
+ 0,50 Facharzt/arztin zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
IB/IA Fg 1/1
\/7 Zentraler - 0,50 Stadtamtsrat/ratin - Ubertragung

Personalreserveplan
9999

-1,00

-1,00

-1,00

-1,00

-0,54

-1,00

+ 1,00

+ 1,00

+ 0,50

+ 0,50

+ 0,50

+ 1,00

A12

Verwaltungsangestellte/r
IBFg 1A

Stédt. Oberverw.rat/ratin
A14

Verwaltungsangestellte/r
/1 Fg 1A/1E

Stadtamtsrat/ratin
Al12

Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

Stadthauptsekretar/in
A8

Stadtamtmann/frau
Al
Stadthauptsekretar/in
A8

Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A
Stadtinspektor/in

A9

Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

Stadtamtmann/frau
Al

aus dem SB 1/7
inden SB I, TPL 0111

- Ubertragungen
aus dem SB /7
in den SB III, TPL 0111

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB GPR,TPL 0111

- Ubertragung
aus dem SB /7
inden SB 11,TPL 0103

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB 1100,TPL 9999

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB 37,TPL 0212

- Ubertragungen
aus dem SB 11I/0
in den SB 1/7, TPL 9999

- Ubertragungen
aus dem SB 1100
in den SB 1/7, TPL 9999

- Ubertragung
aus dem SB 32
in den SB 1/7, TPL 9999

- Ubertragung
aus dem SB 323
in den SB 1/7, TPL 9999



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Refinanzierung

Begriindung Art/Quote

1/8

GPR

02-1

Stellenpool Haushalts-
konsolidierung
0103

Gesamtpersonalrat
0111

Bilrgeramt Innenstadt
0207

+ 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

+ 0,50 Stadtamtmann/frau
Al

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IAFg 1B

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD/IB Fg 1B/1E

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
KW 100.00 %

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD/IB Fg 1B/1E
KW 100.00 %

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/1 Fg 1A/1E

- 1,00 Messgehilfe/in
5/6/6A+V Fg C/E/A + V

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIIFg1/1C + TZ

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/1 Fg 1A/1E

+ 1,00 Vermess.techn. Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 2/2C + TZ

- 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S17Fg5

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/1 Fg 1A/1E

- 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S18Fg 2

+ 1,00 Kindertagesstattenleiter/in
S15Fg 1

- 4,00 Stadtoberinspektor/in
A10

- 3,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 1,00 Stadtamtmann/frau
A11 KU A10

-1,00 Stadtamtmann/frau
A11

- Ubertragung
aus dem SB 37
in den SB 1/7, TPL 9999

- Ubertragung
aus dem SB 40
in den SB 1/7, TPL 9999

- Ubertragungen
aus dem SB 57
in den SB 1/7, TPL 9999

- Ubertragung
aus dem SB 61
in den SB 1/7, TPL 9999

- Ubertragung
aus dem SB 1/8
in den SB 40,TPL 0301

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB GPR,TPL 0111

- Neubewertungen
- Anderung der Zulage in TZ

- Neubewertungen

- Ubertragungen
aus dem SB 02-1
in den SB 12,TPL 0104
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
- 2,00 Stadtamtsrat/ratin - Ubertragungen
A12 aus dem SB 02-1
- 2,00 Stadtamtmann/frau in den SB 1300,TPL 0104
A11
- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
- 3,00 Stadtinspektor/in
A9
- 0,50 Stadtamtsrat/ratin - Ausbringung eines kw-Vermerks
A12
+ 0,50 Stadtamtsrat/ratin
A12 KW 100.00 %
- 0,50 Stadtamtsrat/ratin - Ausbringung eines ku-Vermerks
A12
+ 0,50 Stadtamtsrat/ratin
A12 KU A11
02-13 Standesamt - 0,50 Stadtamtmann/frau - Aufhebung des ku-Vermerks
0208 A11 KU A10
+ 0,50 Stadtamtmann/frau
A11
02-4  Burgeramt Ehrenfeld - 1,00 Bulrosekretar/in (VA) - Ubertragung
0207 VI + TX aus dem SB 02-4
in den SB 02-9,TPL 0505
02-9  Schwerbehinderten- + 1,00 Burosekretéar/in (VA) - Ubertragung
recht VI + TX aus dem SB 02-4
0505 - 1,00 Birosekretar/in (VA) in den SB 02-9,TPL 0505
VI + TX - Neubewertung
+ 1,00 Stadtamtmann/frau zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
A11 - Umwandlung
- Wegfall der Zulage TX
+ 1,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung einer befristeten keine Refin.
A1 Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Klagesachbearbeitung fir das
BEEG und SchwbR)
02 Birgeramter - Schulen - 0,72 Schulsekretar/in (VA) - Ubertragung

0301 VIB Fg 1A

- 1,00 Schulhausmeister/in
VII/VIB

- 0,62 Schulsekretar/in (VA)
VII/VIB Fg 1B/1B
KU VI

aus dem SB 02
in den SB 401, TPL 0301

- Ubertragung
aus dem SB 02
in den SB 40,TPL 0301



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Refinanzierung

Begriindung Art/Quote

10

Organisationsamt
0105

- 1,00 Schulsekretar/in (VA)
VI Fg 1A

+ 1,00 Schulsekretar/in (VA)
VIB Fg 1A

- 2,00 Schulhausmeister/in
VII/VIB

+ 2,00 Schulhausmeister/in
VIB+VG Fg MIT VG

- 3,00 Schulhausmeister/in
VIV

+ 3,00 Schulhausmeister/in
VII/VIB

- 2,00 Schulhausmeister/in
VIB/VIB+VG Fg BWA VG

+ 2,00 Schulhausmeister/in
VIB+VG Fg MIT VG

- 1,00 Schulhausmeister/in
VII/VIB KU VIV

+ 1,00 Schulhausmeister/in
VIB/VIB+VG Fg BWA VG

- 1,45 Schulsekretar/in (VA)
VIB Fg 1A KU VII

- 11,28 Schulsekretar/in (VA)
VII/VIB Fg 1B/1B KU VII

+ 12,73 Schulsekretéar/in (VA)
VIl Fg 1A

- 25,01 Schulsekretar/in (VA)
VIB Fg 1A KU VII/VIB

+ 25,01 Schulsekretéar/in (VA)
VII/VIB Fg 1B/1B

- 1,00 Schulhausmeister/in
VII/VIB

+ 1,00 Schulhausmeister/in
VII/VIB KU VIV

- 1,00 Ltd. stadt. Verw.direktor/in
B2

- 1,00 Ltd. stadt. Verw.direktor/in
A16

- 4,00 Stadt. Verw.direktor/in
A15

- 7,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

- 6,77 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A KU 1/l

- 14,83 Stadtoberamtsrat/ratin
A13

- 19,50 Stadtamtsrat/ratin
A12

- 9,00 Stadtamtmann/frau
Al

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

- Neubewertungen

- Neubewertung
- Aufhebung des ku-Vermerks

- Auslésung ku-Vermerke

- Ausbringung eines ku-Vermerks

- Ubertragungen
aus dem SB 10
inden SB 11,TPL 0103



Dienststelle
Tpl

-43 -

Anderung

Refinanzierung
Begriindung Art/Quote

1000

Zentrale Dienste
0106

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

- 3,00 Stadtoberinspektor/in
A10

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 1,00 Stadtinspektor/in
A9

- 3,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

- 1,00 Bulrosekretar/in (VA)
VI + TX

- 1,00 Stadt. Rechtsrat/ratin
A13-HD

- 3,00 Stadtamtmann/frau
Al

- 2,00 Stadtoberinspektor/in
A10

- 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9_AZ KU A9-MD

- 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

+ 1,00 Kraftwagenfahrer/in
5/6/6A Fg B/E/A

- 1,00 Kraftwagenfahrer/in
5/6/6A Fg B/E/A

+ 1,00 Kraftwagenfahrer/in
5/6/6A Fg B/E/A
KU 4/5/5A

+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

- 2,00 Reinigungskraft
1/1A Fg -/-

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

- 1,00 Stadtamtmann/frau
Al

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 2,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

- Ubertragungen
aus dem SB 10
inden SB 11,TPL 0103

- Ubertragungen
aus dem SB 10
inden SB 11,TPL 0211

- Ubertragung
aus dem SB 12
in den SB 1000,TPL 0106
- Ausbringung eines ku-Vermerks

- Ubertragung
aus dem SB 20
in den SB 1000,TPL 0106

- Umwandlung von unbefr. Plan-
stellen in befristete Planstellen
(Kontrolle der Reinigungsfirmen)

- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
- Umwandlung

- Neubewertungen
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Umwandlungen
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
- 1,00 Stadtobersekretar/in - Umwandlung
A7
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B
11 Personal- und + 1,00 Ltd. stadt. Verw.direktor/in - Ubertragungen

Organisationsamt
0103

B2

+ 1,00 Ltd. stadt. Verw.direktor/in
A16

+ 4,00 Stadt. Verw.direktor/in
A15

+ 7,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
A14

+ 6,77 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A KU I/l

+ 14,83 Stadtoberamtsrat/ratin
A13

+ 19,50 Stadtamtsrat/ratin
A12

+ 9,00 Stadtamtmann/frau
A1

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

+ 3,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 1,00 Stadtinspektor/in
A9

+ 3,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

+ 1,00 Burosekretéar/in (VA)
VI + TX

+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
A13

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/1 Fg 1A/1E

- 0,26 Stadtamtmann/frau
Al

aus dem SB 10
inden SB 11,TPL 0103

- Ubertragung
aus dem SB 1/02
inden SB 11,TPL 0103

- Ubertragung
aus dem SB /7
inden SB 11,TPL 0103

- Neubewertung

- Ubertragung
aus dem SB 11
in den SB 30,TPL 0107
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11

1100

Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
- 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Ubertragungen
A12 aus dem SB 11
- 0,50 Stadtamtmann/frau in den SB I/2,TPL 0103
A11

Personal- und
Organisationsamt
0211

Zusatzversorgung
9999

- 1,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-
KW 100.00 %

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VI Fg 1A

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 0,50 Stadtoberinspektor/in
A10

- 0,50 Stadtamtmann/frau
A11

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A KU IlI/1I

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12

+ 1,00 Stadt. Rechtsrat/rétin
A13-HD

+ 3,00 Stadtamtmann/frau
Al

+ 2,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9_AZ KU A9+MD

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9+MD

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A

- 0,50 Stadtinspektor/in
A9

+ 0,54 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

- 1,00 Ltd. stadt. Verw.direktor/in
A16

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IFg 1A

- 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

- Neubewertung
- Aufhebung des kw-Vermerks

- Umwandlungen

- Auslésung des ku-Vermerks
- Umwandlung

- Ubertragungen
aus dem SB 10
inden SB 11,TPL 0211

- Umwandlung

- Ubertragungen
aus dem SB 1100
in den SB 1/7, TPL 9999

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB 1100,TPL 9999

- Umwandlungen



Dienststelle
Tpl

- 46 -

Anderung

Begrindung

1100/3 Beihilfekasse

12

9999

Amt flr Informations-
verarbeitung
0104

- 1,00 Stadtamtmann/frau
A11

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

- 0,50 Stadtinspektor/in
A9

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

- 1,00 Stadtinspektor/in
A9

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 DV-Systemtechniker/in
VB/IVB Fg 1/3

+ 3,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 3,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 3,00 DV-Systemtechniker/in
VB/IVB Fg 1/3

+ 3,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
A11 KU A10

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
Al

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8 KU A9

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

+ 1,00 Stadtobersekretér/in
A7 KU A9

+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
A13 KU A12

+ 3,00 Stadtamtmann/frau
A11

+ 2,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- Umwandlungen

- Umwandlungen

- Ubertragung

aus dem SB 02-1

in den SB 12,TPL 0104
- Umwandlung

- Ubertragungen

aus dem SB 02-1

in den SB 12,TPL 0104
- Neubewertungen

- Ubertragungen
aus dem SB 02-1
in den SB 12,TPL 0104

- Ubertragungen
aus dem SB 32
in den SB 12,TPL 0104

- Ubertragungen
aus dem SB 40
inden SB 12,TPL 0104

Refinanzierung



Dienststelle
Tpl

-47 -

Anderung

Begrindung

Refinanzierung
Art/Quote

+ 2,00 Techn. (staatlich gepruft)
VIB/VC Fg 16/18

+ 1,00 Kraftwagenfahrer/in
4/5/5A Fg C/G/-

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Stadtinspektor/in
A9

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 1,00 DV-Systemtechniker/in
VB/IVB Fg 1/3

+ 0,50 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
Al

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD KU A9

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 1,00 DV-Systemtechniker/in
VB/IVB Fg 1/3

- 1,00 Kraftwagenfahrer/in
5/6/6A Fg B/E/A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al12

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
Al

- 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
A14 KW 100.00 %

+ 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
A14 KU A11

- Ubertragungen
aus dem SB 40
inden SB 12,TPL 0104

- Ubertragungen
aus dem SB 50
in den SB 12,TPL 0104

- Ubertragung

aus dem SB 51

in den SB 12,TPL 0104
- Neubewertung

- Ubertragung
aus dem SB 51
inden SB 12,TPL 0104

- Ubertragung
aus dem SB 55
inden SB 12,TPL 0104

- Ubertragung
aus dem SB 56
inden SB 12,TPL 0104

- Ubertragung

aus dem SB 61

in den SB 12,TPL 0104
- Neubewertung

- Ubertragung
aus dem SB 12
in den SB 1000,TPL 0106

- Umwandlung einer unbefr. Plan-
stelle in eine befristete Planstelle
(Baukoordination Umbau RZ
Chorweiler)

- Neubewertung

- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Aufhebung des kw-Vermerks
- Ausbringung eines ku-Vermerks



- 48 -

Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
27 Zentrales Vergabeamt + 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Umwandlung einer befristeten keine Refin.
0111 IVA/INFg 1/1C + TZ Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Far die Mitwirkung bei der Vergabe
von Dienstleistungs- und Baukon-
zessionen sowie VOL- und VOF-
Vergaben)
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VII/VIB Fg 1B/1B
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
VC/VB-MD Fg 1B/1C
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8
- 1,23 Verwaltungsangestellte/r - Auslésung von ku-Vermerken
VIB Fg 1A KU VII
+ 1,23 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
30 Rechts- und + 0,31 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
Versicherungsamt IVA Fg 1A KU IVB aus dem SB 55
0107 - 0,31 Verwaltungsangestellte/r in den SB 30,TPL 0107
IVA Fg 1A KU IVB - Aufhebung des ku-Vermerks
+ 0,31 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A
+ 0,26 Stadtamtmann/frau - Ubertragung
A11 aus dem SB 11
- 0,26 Stadtamtmann/frau in den SB 30,TPL 0107
A11 - Umwandlung
+ 0,26 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B
+ 1,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung einer befristeten Mehrertrage
A1 Planstelle in eine 35% - 69%
unbefristete Planstelle
(Mehrbedarf Eigenversicherung)
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertungen
IVA Fg 1A - Umwandlungen
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
- 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9_AZ
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A
- 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Umwandlung
A12
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B
32 Amt fir 6ffentliche - 1,00 Pfértner/in - Ubertragung

Ordnung
0201

IX/IXA

aus dem SB 32
in den SB 322, TPL 0204



Dienststelle
Tpl

- 49 -

Anderung

Refinanzierung

Begriindung Art/Quote

321

322

Amt fur 6ffentliche
Ordnung
Gewerbeangelegen-
heiten

0202

Amt far 6ffentliche
Ordnung
StraBenverkehrsan-
gelegenheiten

0204

- 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8 KU A9

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

- 1,00 Stadtobersekretéar/in
A7 KU A9

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A KW 100%

- 3,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

+ 3,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

- 2,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A KU VIII

- 1,00 Pfértner/in
IX/IXA

+ 1,00 Pfortner/in
IX/IXA KU VIII

- 1,00 Kichenhilfe
3/4/4A Fg B/E/-

+ 1,00 Kuchenhilfe
3/4/4A Fg B/E/- KU VI

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10 KW 100.00 %

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B
KW 100.00 %

+ 1,00 Pfortner/in
IX/IXA

- 1,00 Pfértner/in
IX/IXA

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

- Ubertragung
aus dem SB 32
inden SB 12,TPL 0104

- Ubertragung
aus dem SB 32
in den SB 1/7, TPL 9999

- Ubertragung
aus dem SB 322
in den SB 32, TPL 0201
- Ausbringung eines kw-Vermerks

- Umwandlungen

- Ausbringung von ku-Vermerken

- Ausbringung von kw-Vermerken

- Ubertragung

aus dem SB 32

in den SB 322, TPL 0204
- Neubewertung

- Ubertragung
aus dem SB 322
in den SB 323, TPL 0209
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
- 0,50 Stadthauptsekretar/in - Neubewertung
A8 - Umwandlung
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
VC/VB-MD Fg 1B/1C
+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ausbringung eines kw-Vermerks
VB Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A KW 100.00 %
- 0,50 Bulrosekretar/in (VA) - Auslésung des ku-Vermerks
VI + TXKU VII
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
322 Amt fir 6ffentliche - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
Ordnung VC Fg 1A aus dem SB 322
Wahlen und Register in den SB 32, TPL 0201
0211
323 Amt fir 6ffentliche + 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
Ordnung VIl Fg 1A aus dem SB 322
Auslanderangelegen- - 0,50 Verwaltungsangestellte/r in den SB 323,TPL 0209
heiten VIl Fg 1A - Neubewertung
0209 + 0,50 Stadtamtsinspektor/in zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
A9-MD - Umwandlung
- 1,00 Stadtamtmann/frau - Ubertragung
A11 aus dem SB 323
in den SB I/7, TPL 9999
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VC Fg 1A aus dem SB 326
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r in den SB 323,TPL 0209
VC Fg 1A - Ausbringung eines kw-Vermerks
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A KW 100.00 %
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in - Umwandlung einer befristeten keine Refin.

A8

- 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 0,50 Stadthauptsekretar/in
A8

Planstelle in eine

unbefristete Planstelle

(Sicherheitsbefragung)
- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Umwandlungen
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ausbringung eines ku-Vermerks
VIB Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A KU VII/VIB
324 Amt fir 6ffentliche - 1,00 Verkehrsuberw.kraft (VA) - Neubewertungen
Ordnung VII/VIB Fg 1B/1B
Verkehrsdienst + 1,00 VerkehrslUberw.kraft (VA)
0205 VIl Fg 1A
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
326 Amt fir 6ffentliche - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
Ordnung VC Fg 1A aus dem SB 326
Zentrale in den SB 323,TPL 0209
Auslénderbehérde
(ZAB) - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
0209 VII/VII Fg 1B/1C
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
37 Berufsfeuerwehr, Amt  + 1,00 Stadthauptsekretéar/in - Ubertragung
f. Feuerschutz, Ret- A8 aus dem SB /7
tungsdienst und - 1,00 Stadthauptsekretar/in in den SB 37,TPL 0212
Bevdlkerungsschutz A8 - Anderung der Dienst-/
0212 + 1,00 Oberbrandmeister/in Berufsbezeichnung
A8
+ 0,80 Brandamtmann/frau - Ubertragung
A11 aus dem SB 26
in den SB 37,TPL 0212
- 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin - Ubertragung
A14 aus dem SB 37
in den SB I/7, TPL 9999
+ 0,50 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung einer befristeten keine Refin.

A10

- 1,00 Bulrosekretar/in (VA)
VI + TX

+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

- 1,00 Hauptbrandmeister/in
A9-MD + FWZ

+ 1,00 Unterrichtskrankenpfleger/in
VI/VII Fg 18/15

Planstelle in eine

unbefristete Planstelle
(fir den Abbau von Rlckstanden bei
der Durchfiihrung von

Brandschauen)

- Anderung der Dienst-/

Berufsbezeichnung

- Wegfall der Zulage FWZ

- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Umwandlung

- Wegfall der Zulage TX

- Neubewertung
- Umwandlung

- Wegfall der Zulage FWZ
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
A12 - Umwandlung
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

-1,00 Arzt/Arztin - Neubewertungen
II-HD/IB Fg 1/7
+ 1,00 Facharzt/arztin
IB/IA Fg 1/1
- 1,00 Fernmelderevisor/in
VIB
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
IVB Fg 1A

+ 0,50 Stadtoberinspektor/in
A10

- 1,00 Stadthauptsekretar/in - Auslésung von ku-Vermerken
A8 KU A7

+ 1,00 Stadtobersekretéar/in
A7

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1AKU VIB

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A
DEZERNAT II
I Dezernat Il + 0,50 Stadtamtsrat/ratin - Ubertragung
0111 A12 aus dem SB /7
in den SB II,TPL 0111
20 Kammerei + 1,00 Burosekretéar/in (VA) - Ubertragung
0110 VI + TX aus dem SB OB
- 1,00 Bulrosekretar/in (VA) in den SB 20,TPL 0110
VI + TX - Neubewertung
+ 1,00 Stadtamtmann/frau zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
A11 - Umwandlung
- Wegfall der Zulage TX
- 1,00 Stadtobersekretar/in - Ubertragung
A7 aus dem SB 20
in den SB 1000,TPL 0106
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
IBFg 1A
+ 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
A14
21 Kassen-und Steueramt + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung von befristeten keine Refin.
0109 II-HD Fg 1A Planstellen in unbefristete
+ 1,00 Stadt. Rechtsrat/rétin Planstellen keine Refin.

A13-HD (Prozessvertretung)
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55

[1/0

Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
+ 1,00 Stadtobersekretar/in - Umwandlung einer befristeten keine Refin.
A7 Planstelle in eine

Amt flr Lastenaus-
gleich
0506

Dezernat Il
0111

Zugewiesene Beamte
KéInTourismus GmbH
0103

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VI Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12

- 2,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

- 1,00 Stadtinspektor/in
A9 KU A8

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al12

- 1,00 Stadtamtmann/frau
Al

- 0,31 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1AKU IVB

DEZERNAT Il

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IBFg 1A

+ 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
A14

- 1,00 Stadtamtmann/frau
Al

- 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

unbefristete Planstelle
(Klagesachbearbeitung)

- Neubewertung

- Neubewertungen
- Umwandlungen

- Auslésung des ku-Vermerks

- Ubertragung
aus dem SB 55
in den SB 43,TPL 0418

- Umwandlung einer unbefristeten Plan-
stelle in eine befristete Planstelle
(Unterstitzung der Verwaltungsab-
teilung bei der Durchfliihrung
diverser Projekte)

- Ubertragung
aus dem SB 55
inden SB 12,TPL 0104

- Ubertragung
aus dem SB 55
in den SB 30,TPL 0107

- Ubertragungen
aus dem SB /7
in den SB III, TPL 0111

- Ubertragungen
aus dem SB 11I/0
in den SB 1/7, TPL 9999
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
23 Amt f. Liegenschaften, -1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
Vermessung und VIB Fg 1A
Kataster + 1,00 Verwaltungsangestellte/r
0903 VC Fg 1A
- 1,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung
A11 - Ausweisung der Zulage TZ
+ 1,00 Vermess.techn. Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 2/2C + TZ
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
IVA Fg 1A
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
A11
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ausbringung eines ku-Vermerks
VIB Fg 1A
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A KU VI
23 Amt f. Liegenschaften, -1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
Vermessung und IVB Fg 1A
Kataster + 1,00 Stadtoberinspektor/in
Liegenschaftsver- A10
waltung
0108
23 Amt f. Liegenschaften, -1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
Vermessung und VIIl Fg 1A
Kataster + 1,00 Verwaltungsangestellte/r
Marktwesen VIl Fg 1A
0203
80 Amt fir - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
Wirtschaftsférderung II-HD Fg 1A - Umwandlung
1501 + 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
A13
- 1,00 Bulrosekretar/in (VA) - Neubewertungen

VIII

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
DEZERNAT IV
40 Amt fiir Schulent- + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
wicklung II-HD/IB Fg 1B/1E aus dem SB 1/8
0301 KW 100.00 % in den SB 40,TPL 0301

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD/IB Fg 1B/1E
KW 100.00 %

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

II-HD/IB Fg 1B/1E KU II-HD

+ 1,00 Schulhausmeister/in
VII/VIB

+ 0,62 Schulsekretar/in (VA)
VII/VIB Fg 1B/1B KU VII

- 0,62 Schulsekretar/in (VA)
VII/VIB Fg 1B/1B KU VII

+ 0,62 Schulsekretar/in (VA)
VIB Fg 1A

- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
A13 KU A12

3,00 Stadtamtmann/frau
A11

2,00 Stadtoberinspektor/in
A10

2,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

2,00 Techn. (staatlich gepruift)
VIB/VC Fg 16/18

1,00 Kraftwagenfahrer/in
4/5/5A Fg C/G/-

- 0,50 Stadtamtmann/frau
Al

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Stadtinspektor/in
A9

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
A13

- Aufhebung des kw-Vermerks
- Ausbringung eines ku-Vermerks

- Ubertragung
aus dem SB 02
in den SB 40,TPL 0301

- Ubertragung

aus dem SB 02

in den SB 40,TPL 0301
- Neubewertung

- Ubertragungen
aus dem SB 40
in den SB 12,TPL 0104

- Ubertragung
aus dem SB 40
in den SB 1/7, TPL 9999

- Umwandlung einer befristeten keine Refin.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Schilerspezialverkehr und
Bewirtschaftung von Schulmensen)

- Umwandlung von befristeten keine Refin.
Planstellen in unbefristete
Planstellen keine Refin.

(Pilotprojekt Zentralsachbearbeitung
Gesamtschulen)

- Neubewertung
- Umwandlung
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ausbringung von kw-Vermerken
VIl Fg 1A Umsetzung der Task-Force-

400/3 Amt flr Schulent-
wicklung
Schulsozialarbeit
0604

401 Schulamt fir die Stadt
Koln
0301

4004 Rheinische
Musikschule

0415

42 Amt fir Weiterbildung,
VHS
0414

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A KW 100.00 %

- 2,00 Medienhandwerker/in
5/6/6A Fg A NR.1

+ 2,00 Medienhandwerker/in
5/6/6A Fg A NR.1
KW 100.00 %

- 1,00 Pfértner/in
3/4/4A Fg A/E/-

+ 1,00 Pfortner/in
3/4/4A Fg A/E/-
KW 100.00 %

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A KU 5/6/6A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A KU 5/6/6A
KW 100.00 %

+ 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S17Fg5

+ 23,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S12

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10 KU IVB/IVB+VG

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10 KU IVB/IVB+VG

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10 KU IVB/IVB+VG

+ 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S12

+ 0,72 Schulsekretar/in (VA)
VIB Fg 1A

- 0,72 Schulsekretar/in (VA)
VIB Fg 1A

+ 0,72 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

- 1,00 Musikschullehrer/in
IVA Fg 1 KU VB/IVB

+ 1,00 Musikschullehrer/in
IVA Fg 1

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

MaBnahme 40.16

- Ubertragungen
aus dem SB 51
in den SB 400/3,TPL 0604

- Ubertragung

aus dem SB 51

in den SB 400/3,TPL 0604
- Umwandlung

- Ubertragung

aus dem SB 02

in den SB 401,TPL 0301
- Neubewertung

- Neubewertung

- Aufhebung des ku-Vermerks

- Neubewertung
- Umwandlung
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
VIB Fg 1A
+ 1,00 Stadtobersekretéar/in
A7
- 0,25 Stadthauptsekretar/in - Umwandlung
A8 KU A7 - Aufhebung des ku-Vermerks
+ 0,25 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
- 0,75 Soz.Arb./Soz.Pad. - Ausbringung von kw-Vermerken
S17Fg5 Umsetzung der Task-Force-
+ 0,75 Soz.Arb./Soz.P&d. MaBnahme 42.0 Nr. 2

S17 Fg 5 KW 100.00 %

- 0,47 Schulhausmeister/in
VIB/VIB+VG Fg BWA VG
KU 2/3/3A

+ 0,47 Schulhausmeister/in
VIB/VIB+VG Fg BWA VG
KU 2/3/3A KW 100.00 %

- 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Auslésung von ku-Vermerken
A9-MD KU A8

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 0,77 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/- KU X/IX

+ 0,77 Verwaltungsangestellte/r
X/INX Fg1/2

- 0,75 Stadthauptsekretar/in
A8 KU A7

+ 0,75 Stadtobersekretéar/in
A7

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1AKU VIB

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C KU VC

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A
51 Amt f. Kinder, Jugend - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragungen
und Familie IVB Fg 1A aus dem SB 51
0604 - 0,50 Stadtoberinspektor/in in den SB 12,TPL 0104
A10
-1,00 Soz.Arb./Soz.Pad. - Ubertragungen
S17Fg5 aus dem SB 51
- 23,00 Soz.Arb./Soz.P&d. in den SB 400/3,TPL 0604
S12

- 2,00 Stadtoberinspektor/in
A10 KU IVB/IVB+VG
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
+ 1,00 Gartenbautechn. Ang. - Umwandlung einer befristeten keine Refin.

IVA/IIl Fg 3/3C + TZ

- 4,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S12

+ 4,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S17Fg5

- 3,50 Soz.Arb./Soz.Pad.
S11

+ 3,50 Soz.Arb./Soz.Pad.
S14

-1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S18 Fg 2

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

-1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S17Fg5

+1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S18 Fg 2

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

IAFg 1A

+ 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S17Fg5

- 0,50 Stadtinspektor/in
A9

+ 0,50 Stadthauptsekretar/in
A8

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

IVB Fg 1A

- 1,00 Soz.Arb./Soz.P&d.
S12

+ 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S12 KW 100.00 %

- 1,00 Bulrosekretar/in (VA)
VIl + VFZ

+ 1,00 Burosekretéar/in (VA)
VIl + VFZ KU VIlI

- 1,00 Bulrosekretar/in (VA)
VI + TX

+ 1,00 Burosekretéar/in (VA)
VI + TX KU VIV

Planstelle in eine

unbefristete Planstelle

(befristet bis zur Durchflihrung der
organisatorischen Betrachtung
"Planung und Bau von Spielplatzen
und Kita-AuBenflachen")

- Neubewertungen

- Neubewertungen
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Umwandlung

- Ausbringung eines kw-Vermerks
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 51.16, Nr. 1

- Ausbringung von ku-Vermerken



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Refinanzierung
Begriindung Art/Quote

513

Amt f. Kinder, Jugend
und Familie

Tageseinrichtungen u.

Tagesbetreuung fur
Kinder
0603

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD/IB Fg 1B/1E

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IAFg 1A

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

+ 0,50 Soz.Arb./Soz.P&d.
S17Fg5

- 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S15Fg 7

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

- 1,00 Kindertagesstéttenleiter/in
S10Fg 1

+ 1,00 Kindertagesstattenleiter/in
S13Fg 1

- 3,00 Kinderpfleger/innen
S3

+ 3,00 Kinderpfleger/innen
S4 Fg 1

- 3,25 Kindertagesstéttenleiter/in
S10Fg 1

+ 3,25 Kindertagesstattenleiter/in
S13Fg 1

- 1,00 Krankengymnast/in
VC/VB-MD Fg 16/17

+ 1,00 Erzieher/in
S8Fg 1

- 1,00 Logopéad/e/in
VC/VB-MD Fg 19/18

+ 1,00 Erzieher/in
S8Fg 1

- 2,00 Krankengymnast/in
VC/VB-MD Fg 16/17

+ 2,00 Kinderpfleger/innen
S4 Fg 1

- 2,25 Logopad/e/in
VC/VB-MD Fg 19/18

+ 2,25 Kinderpfleger/innen
S4 Fg 1

- 1,00 Kindertagesstéttenleiter/in
S7Fg1

+ 1,00 Kindertagesstattenleiter/in
S7 Fg 1 KU S6

- 1,00 Kindertagesstéttenleiter/in
S10 Fg 1 KU S7

+ 1,00 Kindertagesstattenleiter/in
S10 Fg 1 KU S6

- 4,00 Kindertagesstéttenleiter/in
S13Fg 1 KU S10

+ 4,00 Kindertagesstattenleiter/in
S13Fg 1

- 1,00 Kindertagesstéttenleiter/in
S15Fg 1 KU S10

+ 1,00 Kindertagesstattenleiter/in
S15Fg 1

- Neubewertungen

- Neubewertungen

- Neubewertungen
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Ausbringung eines ku-Vermerks

- Anderung des ku-Vermerks

- Aufhebung von ku-Vermerken
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote

- 5,00 Kindertagesstéttenleiter/in - Auslésung von ku-Vermerken
S15Fg 1
KU S13
+ 5,00 Kindertagesstattenleiter/in
S13Fg 1
- 20,75 Erzieher/in
S8 Fg 1 KU S6
+ 20,75 Erzieher/in
S6
- 1,00 Kindertagesstattenleit.(Vertr.)
S7 Fg 2 KU S6
+ 1,00 Erzieher/in
S6
- 1,00 Kindertagesstéttenleiter/in - Auslésung von ku-Vermerken
S13 Fg 1 KU S10
+ 1,00 Kindertagesstattenleiter/in

S10 Fg 1
515 Amt f. Kinder, Jugend + 1,50 Soz.Arb./Soz.Pad. - Ubertragungen
und Familie S11 + HZ aus dem SB 5111
Bezirksjugendamter - 1,50 Soz.Arb./Soz.Pad. in den SB 515,TPL 0606
0606 S11 + HZ - Neubewertungen
+ 1,50 Soz.Arb./Soz.Pad. - Wegfall der Zulage HZ
S12
+ 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S12 + HZ
-1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S12 + HZ
+ 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S15Fg7
+0,50 Soz.Arb./Soz.Pad. - Ubertragung
S15Fg 7 + HZ aus dem SB 5111
KU S12 + HZ in den SB 515,TPL 0606
- 0,50 Soz.Arb./Soz.Pad. - Auslésung des ku-Vermerks
S15Fg 7 + HZ - Wegfall der Zulage HZ
KU S12 + HZ
+ 0,50 Soz.Arb./Soz.Pad.
S12
+2,00 Soz.Arb./Soz.Pad. - Ubertragungen
S15Fg 7 + HZ aus dem SB 5111
-2,00 Soz.Arb./Soz.Pad. in den SB 515,TPL 0606
S15Fg 7 + HZ - Wegfall der Zulage HZ
+2,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S15Fg7
+ 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S12 + HZ
- 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S12 + HZ
+ 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S12
+0,50 Soz.Arb./Soz.Pad. - Ubertragung
S11 + HZ aus dem SB 5111
- 0,50 Soz.Arb./Soz.Pad. in den SB 515,TPL 0606
S11 + HZ - Neubewertung
+ 0,50 Soz.Arb./Soz.Pad. zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

S17Fg5 - Wegfall der Zulage HZ
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
+ 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad. - Umwandlung einer befristeten keine Refin.
S11 Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Weiterentwicklung des sozialen -
Frihwarnsystems in Kéin; Modul
"Gesunde Zukunft fir Kinder in KéIn"
gem. Ratsbeschluss v. 25.11.2010
-212,50 Soz.Arb./Soz.Pad. - Neubewertungen
S11
+212,50 Soz.Arb./Soz.Pad.
S14
- 23,00 Soz.Arb./Soz.P&d.
S11
+ 23,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S12
- 1,00 Bulrosekretar/in (VA) - Ausbringung eines ku-Vermerks
VI + TX
+ 1,00 Burosekretéar/in (VA)
VI + TX KU VIV
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Auslésung des ku-Vermerks
VIB Fg 1A + SCHZ
KU vilI/vil
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VII/VII Fg 1B/1C
5110 Familienberatung und + 2,10 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung von befristeten Drittmittel
Schulpsychologischer II-HD Fg 1A Planstellen in unbefristete 1% - 34%
Dienst Planstellen
0605 (Aufgabe "Férderung hochbegabter
Schiler/innen in Kéln)
+ 0,08 Stadtamtmann/frau - Umwandlung einer befristeten keine Refin.

A1

- 4,20 Ang. i.d.T. v. Erzieher/innen
S4 Fg 3

+ 4,20 Ang. i.d.T. v. Erzieher/innen
S4 Fg 3 KW 100.00 %

- 0,83 Erzieher/in
S6

+ 0,83 Erzieher/in
S6 KW 100.00 %

- 1,00 Stadt.Oberr. i. Psych. D.
A14 KU A13-HD

+ 1,00 St&dt. Rat/Ratin i. Psych. D.

A13-HD

Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Aufgabe "Férderung hochbegabter
Schdiler/innen in Kéln)
- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Umwandlung
- Ausbringung von kw-Vermerken

Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 5110.9

- Auslésung des ku-Vermerks
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
5111  Kinder- und - 2,00 Soz.Arb./Soz.Pad. - Ubertragungen
Jugendpadagogische S11 + HZ aus dem SB 5111
Einrichtungen der Stadt - 2,00 Soz.Arb./Soz.P&d. in den SB 515,TPL 0606
KdlIn S12 + HZ
0601 - 0,50 Soz.Arb./Soz.Pad.
S15Fg 7 + HZ
KU S12 + HZ
-2,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S15Fg 7 + HZ
+ 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad. - Umwandlung von befristeten keine Refin.
S11 + HZ Planstellen in unbefristete
+ 4,00 Erzieher/in Planstellen keine Refin.
S8Fg1+HZ (Einrichtung einer Notaufnahme-

- 0,75 Soz.Arb./Soz.Pad.
S12 + HZ

+ 0,75 Soz.Arb./Soz.Pad.
S11 + HZ

- 1,00 Erzieher/in
S8Fg1+HZ

+ 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S11 + HZ

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A KU 2/3/3A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
KU 2/3/3A KW 100.00 %

- 1,00 Hauswirtschaftl. Gehilf/e/in
2/3/3A Fg B/D/-

+ 1,00 Hauswirtschaftl. Gehilf/e/in
2/3/3A Fg B/D/-
KW 100.00 %

- 1,50 Pflegehelfer/in
I Fg 1/3

+ 1,50 Pflegehelfer/in
I/l Fg 1/3 KW 100.00 %

- 1,50 Erzieher/in
S8Fg1+HZ

+ 1,50 Erzieher/in

S8 Fg 1 + HZ KW 100.00 %

- 0,84 Hauswirtschaftl. Gehilf/e/in
2/3/3A Fg B/D/-

+ 0,84 Hauswirtschaftl. Gehilf/e/in
2/3/3A Fg B/D/-
KW 100.00 %

- 0,50 Soz.Arb./Soz.P&d.
S11 + HZ
KU S8 + HZ

+ 0,50 Soz.Arb./Soz.Pad.
S11 + HZ

gruppe)

- Neubewertungen

- Ausbringung vom kw-Vermerken
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 5111.8

- Ausbringung eines kw-Vermerks

- Aufhebung des ku-Vermerks
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+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Auslésung von ku-Vermerken
A10 KU A8
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8
- 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S15Fg 7 + HZ
KU S12 + HZ
+ 1,00 Soz.Arb./Soz.P&d.
S12 + HZ
52 Sportamt + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung einer befristeten keine Refin.
0801 IVA/IIl Fg 1B/1B Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Ausweitung des Projektes Sport
in Metropolen und die AuBendar-
stellung 52)
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung einer befristeten keine Refin.
A10 Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Fortfihrung des Projektes Sport in
Metropolen/ AuBendarstellung 52)
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung einer befristeten keine Refin.
A10 Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(FUr d. Vorbereitung d. Gay Games
und andere GroBveranstaltungen)
- 1,00 Sportstattenunterh.arb. - Neubewertung
5/6/6A+V Fg C/E/A + V - Aufhebung des ku-Vermerks
KU 4/5/5A + V
+ 1,00 Sportstattenunterh.arb.
4/5/5A+V Fg B/G/- + V
- 0,50 Sportstattenunterh.arb. - Neubewertung
3/4/4A Fg A/E/-
+ 0,50 Garderobenwart/in
2/3/3A Fg B/D/-
- 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
A12 zur Anpassung an den tatsach-
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in lichen Bedarf
A10
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ausbringung eines ku-Vermerks
IBFg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A KU IVB
DEZERNAT V
V Dezernat V - 1,00 Stadtamtmann/frau - Auslésung des ku-Vermerks
0111 A11 KU A10
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
V/4 Arbeitssicherheits- - 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Ubertragungen
technischer Dienst IWN+VG Fg1/1 + TZ aus dem SB V/4
0103 - 6,00 Technische/r Ang. (Ing.) in den SB I/2,TPL 0103
IVA/IIIFg1/1C + TZ
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
- 0,50 Blrosekretar/in (VA)
VIII
- 1,00 Elektriker/in
5/6/6A Fg A NR.1
- 8,00 Hilfshandwerker/in
3/4/4A Fg A/E/-
V/6 Eigenbetriebsahnliche + 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin - Ubertragungen
Einrichtung Al14 aus dem SB 57
Abfallwirtschaftsbetrieb + 1,00 St&dt. Oberrechtsrat/ratin in den SB V/6,TPL 1101
(AWB) A14
1101 + 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD
+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
+ 0,50 Stadtamtmann/frau
A11
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
50 Amt fir Soziales und - 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
Senioren VIB Fg 1A KU A6/VII aus dem SB 50
0501 in den SB 50/0,TPL 0502
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VC/VB-MD Fg 1B/1C aus dem SB 502
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r in den SB 50,TPL 0501
VC/VB-MD Fg 1B/1C - Neubewertung
+ 0,50 Stadtinspektor/in zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
A9 - Umwandlung
- 1,00 Stadtinspektor/in - Ubertragungen
A9 aus dem SB 50
- 1,00 Stadtoberinspektor/in in den SB 12,TPL 0104
A10
+ 3,00 Stadtinspektor/in - Umwandlung von befristeten keine Refin.
A9 Planstellen in unbefristete
Planstellen
(Bearbeitung von Antragen auf
Ubernahme von Bestattungskosten
nach § 74 SGB XiI)
+ 1,00 Stadtinspektor/in - Umwandlung einer befristeten keine Refin.

A9 KW 100.00 %

Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Bearbeitung der riickstéandigen
BSHG-Falle)

- Ausbringung eines kw-Vermerks
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
+ 0,50 Stadtinspektor/in - Umwandlung einer befristeten keine Refin.
A9 Planstelle in eine

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IX/IXA Fg 1

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VI Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VII Fg 1B/1C

+ 1,00 Stadtinspektor/in
A9

- 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD KU A10

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD KW 100.00 %

- 0,50 Stadtamtmann/frau
Al

+ 0,50 Stadtamtmann/frau
Al
KW 100.00 %

- 0,50 Stadtsekretér/in
A6/ VIl

+ 0,50 Stadtsekretar/in
A6/ VII KW 100.00 %

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B
KW 100.00 %

- 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8 KW 100.00 %

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD KU A8

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8 KU A6/VIII

+ 1,00 Stadtsekretar/in
A6 / VI

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B
KU vili/vil

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VII Fg 1B/1C

- 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8 KU A6/VII

+ 1,00 Stadtsekretar/in
A6/ VIl

unbefristete Planstelle
(Gewahrung von wirtschaftlichen

Hilfen auBerhalb von Einrichtungen)

- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Umwandlung

- Ausbringung eines kw-Vermerks

- Aufhebung des ku-Vermerks
(Umsetzung der Task-Force-
MaBnahnahme 50.1, Nr. 7)

- Ausbringung eines kw-Vermerks
(Umsetzung der Task-Force-
MaBnahnahme 50.1, Nr. 7)

- Ausbringung von kw-Vermerken

- Aufhebung des kw-Vermerks

- Auslésung der ku-Vermerke
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
50/0  Jobcenter KéIn + 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
0502 VIB Fg 1A KU Aé/VII aus dem SB 50
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r in den SB 50/0,TPL 0502
VIB Fg 1A KU A6/VII - Auslésung des ku-Vermerks
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
- 0,50 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
A11 zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 0,50 Stadtobersekretéar/in
A7
50/2  Burgerzentren/-hauser - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
0507 IVB Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A
502 Amt fir Soziales und - 0,50 Stadtobersekretar/in - Auslésung des ku-Vermerks
Senioren A7 KU A6/VIII - Umwandlung
AsylbLG und UVG + 0,50 Verwaltungsangestellte/r
0503 VII/VII Fg 1B/1C
- 0,75 Stadtamtsrat/ratin - Auslésung des ku-Vermerks
A12 KU A11
+ 0,75 Stadtamtmann/frau
A11
502 Amt fir Soziales und - 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
Senioren VC/VB-MD Fg 1B/1C aus dem SB 502
Fachstelle Wohnen in den SB 50,TPL 0501
1005
-1,00 Soz.Arb./Soz.Pad. - Neubewertung
S17Fg5
+ 1,00 Soz.Arb./Soz.P&d.
S18Fg 2
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Aufhebung des kw-Vermerks
VC Fg 1A KW 100.00 %
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
53 Gesundheitsamt + 1,00 Facharzt/arztin - Umwandlung von befristeten Drittmittel
0701 IB/IA Fg 1/1 Planstellen in unbefristete 35% - 69%
+ 1,00 Krankenpfleger/in Planstellen Drittmittel
VIFg7 gem. Ratsbeschluss v. 25.11.2010  35% - 69%

+ 1,00 Familienhebamme
(Lehrhebamme)
VI/VII Fg 23/22

+ 1,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S11

(Medizinische Grund- u. Notfallver-
sorgung Wohnungsloser im Kélner
Stadtgebiet)

- Umwandlung von befristeten

Planstellen in unbefristete
Planstellen

Fortfiihrung des Konzeptes "Friihe
Hilfen" gem. Ratsbeschluss

v. 25.11.2010

(Projekt "jusch - jung und
schwanger")

keine Refin.

keine Refin.



-67 -

Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
+ 0,50 Facharzt/arztin - Umwandlung von befristeten Mehrertrage
IB/IA Fg 11 Planstellen in unbefristete >=100%
+ 2,00 Krankenpfleger/in Planstellen Mehrertrage
VIFg 7 gem. Ratsbeschluss v. 14.12.2010  >= 100%
+ 0,25 Buirosekretéar/in (VA) (Integration der heroingestutzten Mehrertrage
VI + TX Behandlung Opiatabhangiger in die  >= 100%
Methadonambulanz)
+ 1,00 Facharzt/arztin - Umwandlung von befristeten keine Refin.
IB/IA Fg 1/1 Planstellen in unbefristete
+ 2,00 Kinderkrankenpfleger/in Planstellen keine Refin.
IVIVIVA Fg 1/1/7 Fortfiihrung des Konzeptes "Friihe
Hilfen" gem. Ratsbeschluss
v. 25.11.2010
(Weiterentwicklung des sozialen
Frihwarnsystems in Kéin; Modul
"Gesunde Zukunft far Kinder in K&In")
+ 0,50 Facharzt/arztin - Umwandlung von befristeten Drittmittel
IB/IA Fg 1/1 Planstellen in unbefristete 70% - 99%
+ 1,00 Krankenpfleger/in Planstellen Drittmittel
VIFg7 gem. Ratsbeschluss v. 17.12.2009  70% - 99%
(Drogentherapeutische Ambulanz)
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VIl Fg 1A zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 0,50 Soz.Arb./Soz.P&d.
S11
- 1,00 Bulrosekretar/in (VA) - Neubewertung
VIIl + VFZ - Wegfall der Zulage VFZ
+ 1,00 Arzthelfer/in
VII/VII Fg 13/10
- 12,00 Soz.Arb./Soz.Pad. - Neubewertungen
S12
+ 12,00 Soz.Arb./Soz.Pad.
S14
56 Amt fir Wohnungs- - 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Ubertragung
wesen A9-MD KU A9 aus dem SB 56
1003 in den SB 12,TPL 0104
- 0,50 Stadtobersekretar/in - Neubewertung
A7 zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 0,50 Stadtsekretar/in
A6/ VIl
5620 Wohnversorgungs- - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertungen
betrieb VIl Fg 1A
1004 + 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
- 8,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 8,00 Verwaltungsangestellte/r

VC/VB-MD Fg 1B/1C
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Tpl
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Anderung

Refinanzierung
Begriindung Art/Quote

57

57

57

Umwelt- und
Verbraucherschutzamt
0206

Umwelt- und
Verbraucherschutzamt
1101

Umwelt- und
Verbraucherschutzamt
1401

-1,00

Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C
KU VC

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

- 1,00 Techn. Ass. (CTA/PTA/LTA)

+ 1,00 Techn. Ass. (CTA/PTA/LTA)

-1,00

VC/VB-MD Fg 1B/1C

VIB/VC Fg 11/13

VIB/VC Fg 11/13
KW 100.00 %

Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

-1,00
-1,00
-1,00
-1,00
-0,50

-1,00

-1,00

-1,00

-1,00

VB/IVB Fg 1B/1B KU VB

Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4
Stadt. Oberrechtsrat/ratin
Al4

Stadt. Verwaltungsrat/ratin

A13-HD
Stadtamtsrat/ratin

A12

Stadtamtmann/frau

Al
Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

Verwaltungsangestellte/r
IAFg 1B
Verwaltungsangestellte/r
II-HD/IB Fg 1B/1E

Gartenbautechn. Ang.
IVA/IIl Fg 3/3C + TZ
KU VB/IVB/IVA + TZ

+ 1,00 Gartenbautechn. Ang.

-1,00

/1M Fg 3/3B + TZ

Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

-1,00

/1 Fg 1A/1E
Verwaltungsangestellte/r
II-HD/IB Fg 1B/1E

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

-0,32

IBFg 1A

Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

+ 0,32 Technische/r Ang. (Ing.)

VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

KU VB/IVB

- Aufhebung des ku-Vermerks

- Ausbringung eines kw-Vermerks

- Ausbringung eines ku-Vermerks

- Ubertragungen
aus dem SB 57
in den SB V/6,TPL 1101

- Ubertragungen
aus dem SB 57
in den SB 1/7, TPL 9999

- Neubewertung
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
- Aufhebung des ku-Vermerks

- Neubewertungen

- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
- Ausbringung eines ku-Vermerks
- Ausweisung der Zulage TZ
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Anderung

Refinanzierung

Begriindung Art/Quote

5800

\

61

Arbeitsmedizinischer
Dienst
0103

Dezernat VI
0111

Stadtplanungsamt
0901

- 1,00 Stadtgewerbeamtsrat/ratin
A12 KU VB/IVB/IVA + TZ

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C

- 0,50 Stadtobersekretar/in
A7 KW 100.00 %

+ 0,50 Stadtobersekretar/in
A7

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A KU IVA/III

- 1,00 Stadtamtmann/frau
Al

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
A11 KW 100.00%

- 0,50 Stadt. Oberrechtsrat/ratin
Al4

+ 0,50 Stadt. Oberrechtsrat/ratin
A14 KW 100.00%

- 3,00 Arzt/Arztin
FEST

- 1,00 Facharzt/arztin
IB/IA Fg 11

-0,50 Arzt/Arztin
II-HD/IB Fg 1/7

- 3,00 Arzthelfer/in
VII/VIB Fg 9/3

- 1,00 Arzthelfer/in
VIIVII Fg 13/10

- 1,00 Bulrosekretar/in (VA)
VIIl + VFZ

DEZERNAT VI

- 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

- 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8 KU A7

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A KW 100.00 %

- 2,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
/M Fg1/1B + TZ

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- Umwandlung
- Auslésung des ku-Vermerks

- Aufhebung des kw-Vermerks

- Ausbringung eines ku-Vermerks

- Ausbringung von kw-Vermerken

- Ubertragungen
aus dem SB 5800
in den SB 1/2,TPL 0103

- Ubertragungen
aus dem SB VI
in den SB 62,TPL 1201

- Ubertragungen
aus dem SB 15
in den SB 61,TPL 0901

- Ubertragung
aus dem SB 61
inden SB 12,TPL 0104
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
II-HD Fg 1A KW 100.00 % aus dem SB 61
in den SB I/7, TPL 9999
- 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Neubewertungen
VB/IVB/IVAFg 1/1/1C + TZ
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIFg1/1C + TZ
- 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
/M Fg1/1B + TZ
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIIFg1/1C + TZ
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VC Fg 1A zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 0,50 Technische/r Ang. (Ing.) - Ausweisung der Zulage TZ
IVA/IIIFg1/1C + TZ
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
II-HD Fg 1A
+ 1,00 St&dt. Baurat/ratin
A13-HD
- 1,00 Stadtbauamtsrat/ratin - Umwandlung
A12 - Ausbringung eines ku-Vermerks
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Ausweisung der Zulage TZ
/M Fg1/1B + TZ
KU IVA/IIl + TZ
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ausbringung eines kw-Vermerks
VC Fg 1A
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A KW 100.00 %
- 5,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Ausbringung von ku-Vermerken
/M Fg1/1B + TZ
+ 5,00 Technische/r Ang. (Ing.)
/M Fg1/1B + TZ
KU IVA/IIl + TZ
62 Bauverwaltungsamt + 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Ubertragungen
1201 A9-MD aus dem SB VI

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A KW 100.00 %

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8 KU A7

- 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8 KU A7

+ 1,00 Stadtobersekretér/in
A7

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

+ 0,50 Stadtamtmann/frau
A11

in den SB 62,TPL 1201

- Ubertragung
aus dem SB VI
in den SB 62,TPL 1201
- Auslésung des ku-Vermerks

- Umwandlung
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Aufhebung des ku-Vermerks
VC Fg 1A KU VIB
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
- 0,50 Stadtamtmann/frau - Auslésung des ku-Vermerks
A11 KU A10
+ 0,50 Stadtoberinspektor/in
A10
63 Bauaufsichtsamt + 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin - Ubertragungen
1001 A14 aus dem SB 15
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) in den SB 63,TPL 1001
/M Fg1/1B + TZ
+ 1,00 Stadtobersekretéar/in
A7
+ 1,50 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung von befristeten keine Refin.
A10 Planstellen in unbefristete
Planstellen
(Bauordnungsangelegenheiten)
+ 0,50 Techn. (staatlich geprift) - Umwandlung einer befristeten keine Refin.
VC/VB-MD Fg 17/16A Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Wahrnehmung von Kontrollen im
Baugenehmigungsverfahren)
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertungen
IX/IXA Fg 1
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIII Fg 1A
- 2,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-
+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
VB/IVB Fg 1B/1B
+ 0,50 Stadtinspektor/in
A9
66 Amt fir StraBen und - 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Neubewertungen

Verkehrstechnik
1201

N/ Fg1/1B + TZ

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIIFg1/1C + TZ

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

+ 0,50 Zeichner/in
VIB Fg 27

- 6,00 Techn. (staatlich geprtft)
VIB/VC Fg 17/18A

+ 6,00 Techn. (staatlich gepruft)
VC/VB-MD Fg 17/16A

- 1,00 Techn. (staatlich geprtft)
VIB/VC Fg 16/18

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B
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Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
- 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Neubewertung
IVA/IIFFg 1/1C + TZ - Umwandlung
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Wegfall der Zulage TZ
A10
- 2,00 Stadtoberinspektor/in - Umwandlungen
A10
+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A
- 0,50 Techn. (staatlich geprtift) - Ausbringung eines ku-Vermerks
VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16
+ 0,50 Techn. (staatlich geprift)
VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16
KU VC/VB-MD
- 1,00 StraBenbauer/in - Aufhebung des ku-Vermerks
5/6/6A Fg A NR.1 - Anderung der Dienst-/
KU 5/6/6A Berufsbezeichnung
+ 1,00 StraBenwarter/in
5/6/6A Fg A NR.2
- 1,00 Techn. (staatlich geprtft) - Auslésung von ku-Vermerken
VC/VB-MD Fg 17/16A
KU VIB/VC
+ 1,00 Techn. (staatlich geprift)
VIB/VC Fg 16/18
- 1,00 Schlosser/Metallb.facharb.
4/5/5A Fg A/G/- KU 5/6/6A
+ 1,00 StraBenwarter/in
5/6/6A Fg A NR.2
67 Amt fir - 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Ubertragung
Landschaftspflege u. IVA/INFg 1/1C + TZ aus dem SB 67
Grinflachen in den SB 69,TPL 1202
1301
- 3,00 Gartner/in - Neubewertungen
5/6/6A Fg A NR.1 - Ausweisung der Zulage V

+ 3,00 Gartner/in
5/6/6A+V Fg ANR.1 +V
- 1,00 Gartnerfacharbeiter/in
4/5/5A Fg A/G/-
+ 1,00 Gartnerfacharbeiter/in
4/5/5A+V Fg A/G/- + V
- 1,00 Hilfsgartner/in
3/4/4A Fg A/E/-
+ 1,00 Gartner/in
5/6/6A+V Fg ANR.1 +V
- 2,00 Kraftwagenfahrer/in
4/5/5A Fg C/G/-
+ 2,00 Kraftwagenfahrer/in
4/5/5A+V Fg C/G/- + V
- 1,00 Forstwirt/in
5/6/6A Fg A NR.1
+ 1,00 Forstwirt/in
5/6/6A+V Fg ANR.1 +V
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Anderung Begriindung

Refinanzierung
Art/Quote

- 1,00 Techn. (staatlich geprtft) - Neubewertungen
VC/VB-MD Fg 17/16A

+ 1,00 Landmasch.-Mechaniker/in
5/6/6A Fg A NR.1

- 1,00 Gartnerfacharbeiter/in
4/5/5A Fg A/G/-

+ 1,00 Hilfsgartner/in
3/4/4A Fg A/E/-

- 1,00 Hilfsgartner/in
3/4/4A Fg A/E/-

+ 1,00 Gartenarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-

- 1,00 Gartenarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-

+ 1,00 Gartner/in
5/6/6A Fg A NR.1

- 1,00 Hilfsgartner/in
3/4/4A Fg A/E/-

+ 1,00 Gartnerfacharbeiter/in
4/5/5A Fg A/G/-

- 1,00 Gartenbautechn. Ang.
IVA/IIl Fg 3/3C + TZ

+ 1,00 Gartenbautechn. Ang.
/N Fg 3/3B + TZ

- 3,00 Gartnerfacharbeiter/in
4/5/5A Fg A/G/-

+ 3,00 Gartner/in
5/6/6A Fg A NR.1

- 4,00 Gartner/in - Neubewertungen
5/6/6A+V Fg ANR.1 +V - Wegfall der Zulage V
+ 4,00 Gartner/in
5/6/6A Fg A NR.1
- 2,00 Gartnerfacharbeiter/in
4/5/5A+V Fg A/G/- + V
+ 2,00 Gartnerfacharbeiter/in
4/5/5A Fg A/G/-
- 1,00 Gartner/in
5/6/6A+V Fg ANR.1 +V
+ 1,00 Gartnerfacharbeiter/in
4/5/5A Fg A/G/-
- 1,00 Gartner/in
5/6/6A+V Fg ANR.1 +V
KW 100.00 %
+ 1,00 Gartner/in
5/6/6A Fg A NR.1
KW 100.00 %
- 1,00 Gartnerfacharbeiter/in
4/5/5A+V Fg A/G/- + V
+ 1,00 Gartner/in
5/6/6A Fg A NR.1
- 1,00 Forstwirt/in
5/6/6A+V Fg ANR.1 +V
+ 1,00 Forstwirt/in
5/6/6A Fg A NR.1

- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Ausbringung eines kw-Vermerks

A10
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10 KW 100.00 %



-74-

Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
- 2,00 Gartenbautechn. Ang. - Ausbringung von ku-Vermerken
IVA/IIl Fg 3/3C + TZ
+ 2,00 Gartenbautechn. Ang.
IVA/IIl Fg 3/3C + TZ
KU VB/IVB/IVA + TZ
67 Amt fir - 1,00 Gartnerfacharbeiter/in - Neubewertungen
Landschaftspflege u. 4/5/5A Fg A/G/- - Ausweisung der Zulage V
Grinflachen + 1,00 Gartnerfacharbeiter/in
Bestattungswesen 4/5/5A+V Fg A/G/- + V
1303 - 1,00 Hilfsgartner/in
3/4/4A Fg A/E/-
+ 1,00 Hilfsgartner/in
3/4/4A+V Fg A/E/- + V
- 1,00 Kraftwagenfahrer/in - Neubewertung
4/5/5A+V Fg C/G/- + V - Wegfall der Zulage V
+ 1,00 Gartnerfacharbeiter/in
4/5/5A Fg A/G/-
- 1,00 Gartnerfacharbeiter/in - Neubewertung
4/5/5A Fg A/G/-
+ 1,00 Hilfsgartner/in
3/4/4A Fg A/E/-
69 Amt fir Bricken und + 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Ubertragung
Stadtbahnbau IVA/INFg 1/1C + TZ aus dem SB 67
1202 in den SB 69,TPL 1202
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Umwandlung einer befristeten keine Refin.
IN+VG Fg1/1 + TZ Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Abwicklung von Brandschutz-
nachristungsmaBnahmen in
StraBentunnel)
- Neubewertung
DEZERNAT VII
Vi Dezernat VI - 1,00 Stadtobersekretar/in - Neubewertung
0111 A7
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B
43 Stadtbibliothek - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
0418 II-HD Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IBFg 1A
44 Historisches Archiv + 1,00 Restaurator/in - Umwandlung von befristeten aus Ruckstellung

0412

VCFg2
+ 4,00 Restaurator/in
IVA Fg 1

Planstellen in unbefristete
Planstellen
(Restaurierungsarbeiten)
- Neubewertungen

2009, kein Auf-
wand 2010 ff.
>=100%



Dienststelle
Tpl

-75-

Anderung

Begrindung

Refinanzierung
Art/Quote

+ 7,00 Restaurator/in
VB Fg 1

+ 43,00 Restaurator/in
VI

+ 1,00 Diplom-Bibliothekar/in
IVB

+ 2,00 Lagerarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-

+ 2,00 Hilfshandwerker/in
3/4/4A Fg A/E/-

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

+ 1,00 Buchereiangestellte/r
Vil

+ 4,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 4,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

- 5,00 Restaurator/in
VIB Fg 1

+ 5,00 Restaurator/in
VCFg2

- Umwandlung von befristeten
Planstellen in unbefristete
Planstellen
(Restaurierungsarbeiten)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Aufgaben im Rahmen Bibliothek
und Blrgerarchiv)

- Umwandlung von befristeten
Planstellen in unbefristete
Planstellen
(Lagerarbeiten)

- Umwandlung von befristeten
Planstellen in unbefristete
Planstellen
(Magazinarbeiten)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Bearbeitung von Nachlassen)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Lesesaalbetreuung)

- Umwandlung von befristeten
Planstellen in unbefristete
Planstellen
(Qualitatssicherung)

- Umwandlung von befristeten
Planstellen in unbefristete
Planstellen

(Zusammenfihrung der Bestande)

- Umwandlung von befristeten
Planstellen in unbefristete
Planstellen

(Zusammenfihrung der Bestande)

- Neubewertungen
zur Anpassung an den tatsach-
lichen Bedarf

- Neubewertungen

aus Ruckstellung
2009, kein Auf-
wand 2010 ff.
>=100%

aus Ruckstellung
2009, kein Auf-
wand 2010 ff.
>=100%

aus Ruckstellung
2009, kein Auf-
wand 2010 ff.
>=100%

aus Ruckstellung
2009, kein Auf-
wand 2010 ff.
>=100%

aus Ruckstellung
2009, kein Auf-
wand 2010 ff.
>=100%

aus Ruckstellung
2009, kein Auf-
wand 2010 ff.
>=100%

aus Ruckstellung
2009, kein Auf-
wand 2010 ff.
>=100%

aus Ruckstellung
2009, kein Auf-
wand 2010 ff.
>=100%

aus Ruackstellung
2009, kein Auf-
wand 2010 ff.
>=100%



-76 -

Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
4511  Museum Ludwig - 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
0402 VII/VIB Fg 1B/1B aus dem SB 4511
in den SB 43,TPL 0418
- Umwandlung einer unbefr. Plan-
stelle in eine befristete Planstelle
(for die weitere Zentralisierung der
Rechnungsstelle Dez. VII)
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VIBFg 1A + FZ - Wegfall der Zulage FZ
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VC Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C
- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Auslésung des ku-Vermerks
A13 KU A12
+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
4512  Rdmisch- - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ausbringung eines kw-Vermerks
Germanisches VIB Fg 1A + FZ
Museum + 1,00 Verwaltungsangestellte/r
0403 VIBFg 1A + FZ
KW 100.00 %
4512/2 Archaologische - 1,00 Restaurator/in - Neubewertung
Bodendenkmalpflege VCFg2 zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
1002 + 1,00 Ausgrabungsarbeiter/in
3/4/4A Fg A/E/-
- 1,00 Kustos/Kustodin - Umwandlung
A13-HD
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
4513 Rautenstrauch-doest- + 0,50 Wéachter/in - Ubertragung
Museum 2/3/3A Fg B/D/- aus dem SB 4516
0404 - 0,50 Wé&chter/in in den SB 4513,TPL 0404
2/3/3A Fg B/D/- - Neubewertung
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
VIB Fg 1A
+ 1,00 Elektriker/in - Umwandlung einer befristeten keine Refin.
5/6/6A Fg A NR.1 Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Betreuung der Veranstaltungs- und
Medientechnik im KANN)
4516  Museum Schnitgen - 0,50 Wéchter/in - Ubertragung

0407

2/3/3A Fg B/D/-

aus dem SB 4516
in den SB 4513, TPL 0404



-77 -

Dienststelle Refinanzierung
Tpl Anderung Begriindung Art/Quote
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ausbringung eines ku-Vermerks
VC Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1AKU VIB
4518  Kolnisches - 1,00 Ltd.stadt.Museumsdir. - Umwandlung
Stadtmuseum A16
0408 + 1,00 Museumsdirektor/in
IFg 1A
4522  Museumsdienst - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
0411 VII/VIB Fg 1B/1B
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
- 1,00 Stadtobersekretar/in - Umwandlung
A7 - Ausbringung eines ku-Vermerks
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A KU VII/VIB
4523 KMB und RBA - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertungen
0409 VC Fg 1A
+ 1,00 Archivangestellte/r
Vil
- 1,00 Fotograf/in
VIB Fg 22
+ 1,00 Fotograf/in
VC Fg 24
48 Stadtkonservator/in + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung einer befristeten keine Refin.
1002 II-HD Fg 1A Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Stellenzusetzung bis zur
Bemessung der dauerhaft
angemessenen Stellenausstattung)
+ 0,77 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung einer befristeten Drittmittel
II-HD Fg 1A Planstelle in eine >=100%

- 1,00 Bulrosekretar/in (VA)
VIl + VFZ

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

unbefristete Planstelle

gem. Ratsbeschluss v. 14.02.2012

(Vorbereitung u. Durchflhrung d.
Tages des offenen Denkmals)

- Neubewertung
- Wegfall der Zulage VFZ
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(Leerseite)
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Anderung des Stellenplans

2012 gegentiber 2010 / 2011

Liste 4

Personalkredite

(zeitlich befristete
Stellen und Betrage)
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(Leerseite)



Dienststelle
Tpl

-81-

Anderung

Begrindung

13

15

153

02-1

02-13

Amt flr Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
0111

Amt fir Stadtent-
wicklung und Statistik
0902

Amt fir Stadtent-
wicklung und Statistik
Statistik und Informa-
tionsmanagement
0210

Birgeramt Innenstadt
0207

Standesamt
0208

DEZERNAT OB

- 0,50 Stadtamtsrat/ratin
A12
fur GSE-Offentlichkeitsarbeit
befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12

fur Offentlichkeitsarbeit im Zusammen-

hang mit MULHEIM 2020
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/I Fg 1A/1E
Leitung der Erhebungsstelle fur
Durchfiihrung des Zensus 2011
befristet bis 30.06.2012

- 11,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
Erhebungsstelle fir Zensus 2011
befristet bis 31.12.2011

+ 11,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
Erhebungsstelle fir Zensus 2011
Ende vorgesehen am 30.04.2012
befristet bis 31.12.2012

DEZERNAT |

- 1,00 Stadtinspektor/in
A9
fur die Fortschreibung der Kosten-

rechnung der Versorgungsverwaltung

befristet bis 31.12.2010

- 4,00 Stadtsekretéar/in
A6/ VIl
Altdatenerfassung Autista
befristet bis 31.12.2011

+ 4,00 Stadtsekretar/in
A6/ VIl
Altdatenerfassung Autista
befristet bis 31.12.2016

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 15.1 Nr. 1

- Befristungsénderung von
befristeten Planstellen

- Anderung des
Verwendungszwecks

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Befristungsanderung von
befristeten Planstellen
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
02-9 Schwerbehinderten- -1,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung einer befr.
recht A1 Planstelle in eine
0505 Klagesachbearbeitung flir das BEEG unbefristete Planstelle
und SchwbR

1000 Zentrale Dienste

0106

11 Personal- und
Organisationsamt
0103

12 Amt fir Informations-
verarbeitung
0104

befristet bis 31.12.2011

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
Projekt D 115
befristet bis 31.12.2010

- 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8
Projekt D 115
befristet bis 31.12.2010

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8
Reinigungsberatung fur Projekt
"Die Zukunft unserer Schulen”
befristet bis 31.12.2012

+ 2,00 Stadtoberinspektor/in
A10
Kontrolle der Reinigungsfirmen
befristet bis 31.12.2013

- 1,00 Stadtobersekretéar/in
A7
fUr die Betreuung von Seminaren
und des ESF-Projektes
befristet bis 31.12.2012
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
fUr die Betreuung von Seminaren
und des ESF-Projektes
befristet bis 31.12.2012

- 1,00 Stadtinspektor/in
A9
Barrierefreiheit, Folgearbeiten
befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD
Baukoordination Umbau RZ Chorweiler
befristet bis 31.12.2012

- Wegfall der befristeten
Planstelle
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme Nr. 1000-7.5

- Wegfall der befristeten
Planstelle
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme Nr. 1000-7.5

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
14.07.2011

- Umwandlung von unbefr.
Planstellen in befristete
Planstellen

- Neubewertungen
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Umwandlung

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Umwandlung einer unbefr.
Planstelle in eine befristete
Planstelle

- Umwandlung

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
27 Zentrales Vergabeamt + 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) - Einrichtung einer befristeten
0111 IVA/IIIFg 1/1C + TZ Planstelle
Mehraufwand aufgrund 3. Bauabschnitt gem. Ratsbeschluss vom
Nord-Siid-Stadtbahn sowie 07.04.2011
Nachtragsbearbeitung
befristet bis 31.12.2013
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) - Einrichtung einer befristeten
/M Fg1/1B + TZ Planstelle
Mehraufwand aufgrund Briicken- und
Tunnelsanierungen sowie
Nachtragsbearbeitung
befristet bis 31.12.2013
- 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) - Umwandlung einer befr.
IVA/INFg1/1C + TZ Planstelle in eine
Fir die Mitwirkung bei der Vergabe von unbefristete Planstelle
Dienstleistungs- und Baukonzessionen
sowie VOL- und VOF-Vergaben
befristet bis 31.12.2011
30 Rechts- und - 1,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung einer befr.
Versicherungsamt A11 Planstelle in eine
0107 zeitlich befristeter Mehrbedarf unbefristete Planstelle
Eigenversicherung
befristet bis 31.12.2011
323 Amt fir 6ffentliche - 1,00 Stadtobersekretar/in - Umwandlung einer befr.
Ordnung A7 Planstelle in eine
Auslanderangelegen- Sicherheitsbefragung unbefristete Planstelle
heiten befristet bis 31.12.2013 - Neubewertung
0209 zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Befristungsénderung einer
A10 befristeten Planstelle
Sicherheitsbefragung
befristet bis 31.12.2011
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
Sicherheitsbefragung
befristet bis 31.12.2013
324 Amt fir 6ffentliche + 2,00 Verwaltungsangestellte/r - Einrichtung von befristeten

Ordnung
Verkehrsdienst
0205

VC Fg 1A

Sachbearbeitung i.R. der

MaBnahmen f. mehr Verkehrssicherheit
befristet fiir die vom Rat beschlossene
Dauer der MaBnahme, derzeit

befristet bis 31.01.2013

Planstellen

gem. Ratsbeschluss vom
25.11.2010

Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 324.3 Nr. 1



Dienststelle
Tpl

-84 -

Anderung

Begrindung

37

Berufsfeuerwehr, Amt
f. Feuerschutz, Ret-
tungsdienst und
Bevdlkerungsschutz
0212

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIIIVII Fg 1B/1C
Datenerfassung i.R. der
MaBnahmen f. mehr Verkehrssicherheit
befristet fiir die vom Rat beschlossene
Dauer der MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.01.2013

+ 1,50 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B
Fahrerermittlung i.R. der
MaBnahmen f. mehr Verkehrssicherheit
befristet fiir die vom Rat beschlossene
Dauer der MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.01.2013

- 1,00 Brandamtmann/frau
A11 + FWZ
Planung LUKEX, Stelle wird befristet bis
30.06.2010 freigegeben
befristet bis 31.12.2010

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
Befristet freigegeben bis 30.06.2010
fur die Abdeckung des voriibergehenden
Mehrbedarfes Organisationsangelegen-
heiten im Nachgang zum Ungliick
"Historisches Archiv"
befristet bis 31.12.2010

- 0,50 Brandoberinspektor/in
A10 + FWZ
fur den Abbau von Ricksténden bei der
Durchfiihrung von Brandschauen
befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Brandamtmann/frau
A11 + FWZ
zur Durchfiihrung von Beschaffungen
feuerwehrtechnischer Gerate
befristet bis 31.12.2012

- 0,50 Brandoberinspektor/in
A10 + FWZ
fur den Abbau von Ricksténden bei der
Durchfiihrung von Brandschauen
befristet bis 31.12.2011

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
25.11.2010
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 324.3 Nr. 1

- Einrichtung von befristeten
Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
25.11.2010
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 324.3 Nr. 1

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Wegfall der Zulage FWZ



Dienststelle
Tpl

-85 -

Anderung

Begrindung

20

Kammerei
0110

- 1,00 Brandamtmann/frau

A11 + FWZ
fir den Abbau von Rickstanden bei der
Durchfiihrung von Brandschauen
befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Brandamtmann/frau

A11 + FWZ
fir den Abbau von Rickstanden bei der
Durchfiihrung von Brandschauen
befristet bis 31.12.2013

- 1,00 Brandamtmann/frau

+ 1,00

A11 + FWZ
Beschaffung weiterer Medientechnik

Leitstelle
befristet bis 31.12.2011

Brandamtmann/frau

A11 + FWZ

Beschaffung weiterer Medientechnik
Leitstelle

befristet bis 31.12.2012

- 1,00 Hauptbrandmeister/in

A9-MD + FWZ
Koordination der fachpraktischen Ausbil-
dung im Rahmen der erhéhten
Ausbildungsquote nach AZVOFeu
befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Hauptbrandmeister/in

-1,00

A9-MD + FWZ

Koordination der fachpraktischen Ausbil-

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

dung im Rahmen der erhéhten Ausbildung:

Ausbildungsquote nach AZVOFeu
befristet bis 31.12.2012

Brandamtmann/frau

A11 + FWZ

Erstellung Bauzustandskataster und
Abbau Riickstéande 372/3

befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Brandamtmann/frau

A11 + FWZ

Erstellung Bauzustandskataster und
Abbau Riickstéande 372/3

befristet bis 31.12.2012

DEZERNAT II

- 1,00 Stadtamtmann/frau

A11

fur zentrales Controlling des
Konjunkturpaketes |l
befristet bis 31.12.2011

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 1,00 Stadtamtmann/frau - Einrichtung einer befristeten
A1 Planstelle
zur Mitarbeit im Bereich der
Steuerberatung
befristet bis 31.12.2013
- 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Befristungsénderung einer
A12 befristeten Planstelle
fur die Mitarbeit in der Projektgruppe - Anderung des
"Konzernbilanz" Verwendungszwecks
befristet bis 31.12.2011 - Neubewertung
+ 1,00 Stadtamtmann/frau zur Anpassung an den
A1 tatsachlichen Bedarf
fur die Mitarbeit im Bereich
200/1 - Grundsatzangelegenheiten
befristet bis 31.12.2012
- 1,00 Stadtamtmann/frau - Befristungsénderung einer
A1 befristeten Planstelle
fur die Mitarbeit in der Projektgruppe - Anderung des
"Konzernbilanz" Verwendungszwecks
befristet bis 31.12.2011 (redaktionelle Anderung)
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
A11
fur die Mitarbeit im Bereich
"Konzernbilanz"
befristet bis 31.12.2012
21 Kassen-und - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung einer befr.
Steueramt II-HD Fg 1A Planstelle in eine
0109 Prozessvertretung unbefristete Planstelle

befristet bis 31.12.2011

- 1,00 Stadt. Rechtsrat/ratin - Umwandlung einer befr.
A13-HD Planstelle in eine
Prozessvertretung unbefristete Planstelle

befristet bis 31.12.2011

- 1,00 Stadtobersekretar/in - Umwandlung einer befr.
A7 Planstelle in eine
Klagesachbearbeitung unbefristete Planstelle

befristet bis 31.12.2011

- 1,00 Stadtamtmann/frau - Befristungsénderung einer
A1 befristeten Planstelle
Rickstandsabbau Klagebearbeitung
befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
A11

Rickstandsabbau Klagebearbeitung
befristet bis 31.12.2014
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
-1,00 Stadtamtmann/frau - Befristungsénderung einer
A1 befristeten Planstelle

Rickstandsabbau Klagebearbeitung
befristet bis 31.12.2012

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
A11
Rickstandsabbau Klagebearbeitung
befristet bis 31.12.2014

- 1,50 Stadtamtmann/frau
A11
Rickstandsabbau Klagebearbeitung
befristet bis 31.12.2013
+ 1,50 Stadtamtmann/frau
A11
Rickstandsabbau Klagebearbeitung
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtamtsrat/rétin
A12
Teamleitung Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
Teamleitung Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2013

- 1,00 Stadtamtmann/frau
A11 KU A8
zur Unterstiitzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2011
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8
zur Unterstiitzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2013

- 3,50 Stadtoberinspektor/in
A10
zur Unterstiitzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2011
+ 3,50 Stadtoberinspektor/in
A10
zur Unterstiitzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2013

- 6,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
zur Unterstiitzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2011
+ 6,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
zur Unterstiitzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2013

- Befristungséanderung von
befristeten Planstellen

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Auslésung des
ku-Vermerks

- Befristungséanderung von
befristeten Planstellen

- Befristungsénderung von
befristeten Planstellen



Dienststelle
Tpl

-88 -

Anderung

Begrindung

23

23

80

Amt f. Liegenschaften,
Vermessung und
Kataster

0903

Amt f. Liegenschaften,
Vermessung und
Kataster
Liegenschafts-
verwaltung

0108

Amt fur
Wirtschaftsférderung
1501

- 4,50 Stadtobersekretéar/in
A7
zur Unterstiitzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2011
+ 4,50 Stadtobersekretéar/in
A7
zur Unterstiitzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2013

DEZERNAT Il

+ 1,00 Vermessungstechn. Ang. (Ingenieur/in)
IVA/IIl Fg 2/2C + TZ
Nord-Sid-Stadtbahnbau,

3. Bauabschnitt
Grundstilickswertermittiungen
befristet bis 31.12.2012

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
Nord-Siid-Stadtbahnbau,
3. Bauabschnitt
Grundstlicksgeschafte
befristet bis 31.12.2015

- 1,00 Stadtamtmann/frau
Al
Umsetzung des EFRE-Projektes
"Familienfreundliche Kdlner
Gewerbegebiete", befristet fir die Dauer
der vom Rat beschlossenen MaBnahme,
derzeit
befristet bis 31.03.2011

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VII/VII Fg 1B/1C
Umsetzung des EFRE-Projektes
"Familienfreundliche Kélner
Gewerbegebiete", befristet fir die Dauer
der vom Rat beschlossenen MaBnahme,
derzeit
befristet bis 31.03.2011

- 0,50 Stadtamtsrat/ratin
Al12
Regionalagentur KéIn in Tragerschaft d.
Stadt Kéln befristet fiir die vom Rat
beschlossene Dauer der MaBnahme,
derzeit befristet bis 31.12.2010

- Befristungsénderung von
befristeten Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle



-89 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Einrichtung einer befristeten
II-HD Fg 1A Planstelle

Umsetzung des Projektes Kompetenz-
zentrum Frau und Beruf, befristet fir
die Dauer der vom Rat beschlossenen
MaBnahme,

derzeit befristet bis 30.06.2015

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
Umsetzung des Projektes Kompetenz-
zentrum Frau und Beruf, befristet fir
die Dauer der vom Rat beschlossenen
MaBnahme,
derzeit befristet bis 30.06.2015

- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
A13
Regionalagentur KéIn in Tragerschaft d.
Stadt Kéln befristet fiir die vom Rat
beschlossene Dauer der MaBnahme,
derzeit befristet bis 31.12.2010
+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
A13
Regionalagentur KéIn in Tragerschaft d.
Stadt Kéln befristet fiir die vom Rat
beschlossene Dauer der MaBnahme,
derzeit befristet bis 31.12.2012

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
Regionalagentur KéIn in Tragerschaft d.
Stadt Kéln befristet fiir die vom Rat
beschlossene Dauer der MaBnahme,
derzeit befristet bis 31.12.2010
+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
Regionalagentur KéIn in Tragerschaft d.
Stadt Kéln befristet fiir die vom Rat
beschlossene Dauer der MaBnahme,
derzeit befristet bis 31.12.2012

- 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
IVA/IIIFg1/1C + TZ
Umsetzung von Projekten i.R.d. Stadt-
verschénerungsprogramms "Win-Win
fir KoIn" befristet fur die Dauer der
vom Rat beschlossenen MaBnahme,
derzeit befristet bis 31.12.2010
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
IVA/IIIFg1/1C + TZ
Umsetzung von Projekten i.R.d. Stadt-
verschénerungsprogramms "Win-Win
fur KoIn" befristet fur die Dauer der
vom Rat beschlossenen MaBnahme,
derzeit befristet bis 30.06.2012

gem. Ratsbeschluss vom
13.10.2011

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
13.10.2011

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle
gemaB Ratsbeschluss vom
25.11.2010

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle
gemaB Ratsbeschluss vom
25.11.2010

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle
gemaB Ratsbeschluss vom
25.11.2010



Dienststelle
Tpl

-90 -

Anderung

Begrindung

40

Amt fur
Schulentwicklung
0301

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
Umsetzung von Projekten i.R.d. Stadt-
verschénerungsprogramms "Win-Win
fir KoIn" befristet fur die Dauer der
vom Rat beschlossenen MaBnahme,
derzeit befristet bis 31.12.2010

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
Umsetzung von Projekten i.R.d. Stadt-
verschénerungsprogramms "Win-Win
fir KoIn" befristet fur die Dauer der
vom Rat beschlossenen MaBnahme,
derzeit befristet bis 30.06.2012

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VII Fg 1B/1C
Umsetzung von Projekten i.R.d. Stadt-
verschénerungsprogramms "Win-Win
fir KoIn" befristet fur die Dauer der
vom Rat beschlossenen MaBnahme,
derzeit befristet bis 31.12.2010

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VII Fg 1B/1C
Umsetzung von Projekten i.R.d. Stadt-
verschénerungsprogramms "Win-Win
fir KoIn" befristet fur die Dauer der
vom Rat beschlossenen MaBnahme,
derzeit befristet bis 30.06.2012

DEZERNAT IV

+ 2,00 Stadtamtmann/frau
All
fir den Ausbau der U3-Platze
befristet bis 31.12.2013

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD
Kaufmannische Leitung
Campus Deutz
befristet bis 31.12.2013

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD
Leitung des Projekts
Bildungslandschaft Altstadt Nord
befristet bis 31.12.2017

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

Projekt- und Finanzcontrolling im Rahmen

des Projekts Bildungslandschaft
Altstadt Nord
befristet bis 31.12.2017

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle
gemaB Ratsbeschluss vom
25.11.2010

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle
gemanB Ratsbeschluss vom
25.11.2010

- Einrichtung von befristeten
Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle



Dienststelle
Tpl

-91 -

Anderung

Begrindung

+ 1,00

+ 1,00

+ 1,00

-1,00

-1,00

-1,00

-1,00

+ 1,00

Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Fir die Aufgabenwahrnehmung im
Zusammenhang mit dem Thema
"Inklusion”

befristet bis 31.12.3013

Verwaltungsangestellte/r

IVA Fg 1A

Fir die Aufgabenwahrnehmung im
Zusammenhang mit dem Thema
"Inklusion”

befristet bis 31.12.3013

Stadtoberinspektor/in

A10

Mitarbeit im Projekt OGTS
befristet bis 31.12.3013

Stadtoberinspektor/in

A10

Schilerspezialverkehr und
Bewirtschaftung von Schulmensen
befristet bis 31.12.2013

Stadtinspektor/in

A9

Pilotprojekt Zentralsachbearbeitung
Gesamtschulen

befristet bis 31.12.2011

Verwaltungsangestellte/r

VB Fg 1A

Pilotprojekt Zentralsachbearbeitung
Gesamtschulen

befristet bis 31.12.2011

Stadtamtsrat/ratin

A12

Teamleitung,

Koordinierung von PPP-Projekten
befristet bis 31.12.2013
Stadtamtsrat/ratin

A12

Teamleitung,

Koordinierung von PPP-Projekten
befristet bis 31.12.2014

- 8,50 Stadtamtmann/frau

Al
Objektkoordinator/in
befristet bis 31.12.2013

+ 8,50 Stadtamtmann/frau

Al
Objektkoordinator/in
befristet bis 31.12.2014

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung von
befristeten Planstellen



-92-

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,50 Stadtamtmann/frau - Befristungsénderung von
A1 befristeten Planstellen

Objektkoordination i. Zusammenhang mit
den Auswirkungen des Archiveinsturzes

befristet bis 31.12.2011
+ 1,50 Stadtamtmann/frau
Al

Objektkoordination i. Zusammenhang mit
den Auswirkungen des Archiveinsturzes

befristet bis 31.12.2012

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A
Objektkoordinator/in
befristet bis 31.12.2013

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

IVA Fg 1A
Objektkoordinator/in
befristet bis 31.12.2014

- 5,50 Stadtoberinspektor/in
A10
Objektkoordinator/in
befristet bis 31.12.2013

+ 5,50 Stadtoberinspektor/in
A10

Objektkoordinator/in
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
Fir das Projekt "Regionale
Bildungslandschaft KéIn" befristet fir
die Dauer der Drittmittelfinanzierung,
derzeit befristet bis 31.12.2013
+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
Fir das Projekt "Regionale
Bildungslandschaft KéIn"
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A
Fir das Projekt "Regionale
Bildungslandschaft KéIn" befristet fir
die Dauer der Drittmittelfinanzierung,
derzeit befristet bis 31.12.2013

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A
Fir das Projekt "Regionale
Bildungslandschaft KéIn"
befristet bis 31.12.2014

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungséanderung von
befristeten Planstellen

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks
(redaktionelle Anderung)

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks
(redaktionelle Anderung)



-03 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 0,50 Stadtoberinspektor/in - Befristungsénderung einer
A10 befristeten Planstelle

400/2 Amt flr
Schulentwicklung
Geschaftsstelle BuT
0508

Fir das Projekt "Regionale
Bildungslandschaft KéIn" befristet fir
die Dauer der Drittmittelfinanzierung,
derzeit befristet bis 31.12.2013

+ 0,50 Stadtoberinspektor/in
A10
Fir das Projekt "Regionale
Bildungslandschaft KéIn"
befristet bis 31.12.2014

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B
Umsetzung des Ratsbeschlusses
"Schwimmen macht Schule"
befristet bis 31.12.2011

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B
Umsetzung des Ratsbeschlusses
"Schwimmen macht Schule"
befristet bis 31.12.2012

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A
fur die Dauer der Umsetzung des
Kinderbetreuungsfinanzierungsgesetz
z.zt. befristet bis 31.12.2013

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A
Umsetzung des Projekts
Bildungslandschaft Altstadt Nord
befristet bis 31.12.2017

+ 2,50 Stadtoberinspektor/in
A10
Umsetzung Bildungspaket
befristet bis 31.12.2013

+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7
Umsetzung Bildungspaket
befristet bis 31.12.2013

+ 2,00 Stadtsekretar/in
A6/ VIl
Umsetzung Bildungspaket
befristet bis 31.12.2013

+ 2,00 Stadtsekretar/in
A6/ VIl
Umsetzung Bildungspaket
befristet bis 31.12.2013

- Anderung des
Verwendungszyvecks
(redaktionelle Anderung)

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks

- Einrichtung von befristeten
Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung von befristeten
Planstellen

- Einrichtung von befristeten
Planstellen



-94 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
400/3  Amt fur + 26,50 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in - Einrichtung von befristeten
Schulentwicklung S12 Planstellen
Schulsozialarbeit fur die Intensivierung der Schulsozial- gemanB Ratsbeschluss vom
0604 arbeit aus den Mitteln des BuT 13.10.2011
befristet flir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaBnahme z.Zt.
befristet bis 31.12.2013
+ 0,50 Stadtsekretar/in - Einrichtung einer befristeten
A6/ VII Planstelle
fur die Intensivierung der Schulsozial- gemaB Ratsbeschluss vom
arbeit aus den Mitteln des BuT 13.10.2011
befristet fiir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaBnahme z.Zt.
befristet bis 31.12.2013
+1 PKlber 30678 EUR - Ubertragung
Fachpersonal fir Sozialarbeit aus dem SB 51
an Schulen gem. Ratsbeschluss in den SB 40,TPL 0301
vom 16.12.93
+ 4,00 Sozialarbeiter/in / -paddagog/e/in - Ubertragungen
S12 aus dem SB 51
f. Schulsozialarbeit i.R. der MaBnahmen in den SB 40,TPL 0301
gegen Jugendkriminalitat befristet fur
die Dauer der vom Rat beschlossenen
MaBnahme z.Zt.
befristet bis 31.12.2012
42 Amt fir Weiterbildung, - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Wegfall der befristeten

VHS
0414

IBFg 1A

Projekt "Alphabetisierung als vernetzte
Bildungsarbeit im Sozialraum" befristet
f. die Dauer der vom Rat beschlossenen
MaBnahme, derzeit

befristet bis 30.09.2010

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
Projekt "Alphabetisierung als vernetzte
Bildungsarbeit im Sozialraum" befristet
f. die Dauer der vom Rat beschlossenen
MaBnahme, derzeit
befristet bis 30.09.2010

- 1,00 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S15Fg 7
Projekt "Alphabetisierung als vernetzte
Bildungsarbeit im Sozialraum" befristet
f. die Dauer der vom Rat beschlossenen
MaBnahme, derzeit
befristet bis 30.09.2010

Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle



-95-

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Einrichtung einer befristeten
II-HD Fg 1A Planstelle
Projektleitung "Berufsbezogene gemaB Ratsbeschluss vom
Sprachférderung" 14.12.2010

+ 1,00

befristet flr die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013

Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Mitarbeit in der Projektleitung
"Berufsbezogene Sprachférderung”
befristet flir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013

+ 3,20 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S12

Jobcoach im Projekt "Berufsbezogene
Sprachférderung"

befristet fiir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013

+ 2,40 Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A

Projektsachbearbeitung Sprachférder-
maBnahmen im Projekt "Berufsbezo-
gene Sprachférderung”

befristet flir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013

+ 2,50 Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A

Projektsachbearbeitung tibergeordnete
Aufgaben im Projekt "Berufsbezogene
Sprachférderung"

befristet flir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r

- 1,75

VIB Fg 1A

Projektassistenz im Projekt
"Berufsbezogene Sprachférderung”
befristet fiir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013

Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
Weiterbildungslehrer
befristet bis 31.12.2011

+ 1,75 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A
Weiterbildungslehrer
befristet bis 31.12.2012

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gemaB Ratsbeschluss vom
14.12.2010

- Einrichtung von befristeten
Planstellen
gemanB Ratsbeschluss vom
14.12.2010

- Einrichtung von befristeten
Planstellen
gemanB Ratsbeschluss vom
14.12.2010

- Einrichtung von befristeten
Planstellen
gemaB Ratsbeschluss vom
14.12.2010

- Einrichtung von befristeten
Planstellen
gemanB Ratsbeschluss vom
14.12.2010

- Befristungsénderung von
befristeten Planstellen



Dienststelle
Tpl

-06 -

Anderung

Begrindung

51

Amt f. Kinder, Jugend
und Familie
0604

- 1,51 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S12
Qualifizierungsprojekte
befristet bis 31.12.2011

+ 1,51 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S12
Qualifizierungsprojekte
befristet bis 31.12.2012

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Durchfiihrung von Zuwanderungskursen

befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Durchfiihrung von Zuwanderungskursen

befristet bis 31.12.2012

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A

Durchfiihrung von Zuwanderungskursen

befristet bis 31.12.2011

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A

Durchfiihrung von Zuwanderungskursen

befristet bis 31.12.2012

- 1,50 Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

Durchfiihrung v. Verwaltungstéatigkeiten

im Rahmen von Integrationskursen
befristet bis 31.12.2011

+ 1,50 Verwaltungsangestellte/r

+1

VIB Fg 1A

Durchfiihrung v. Verwaltungstéatigkeiten

im Rahmen von Integrationskursen
befristet bis 31.12.2012

PK Ober 40000 EUR

Durchfihrung zu 100 % finanzierter
Projekte im Rahmen der
Beschaftigungsférderung

befristet bis 31.12.2011

PK Ober 40000 EUR

Durchfihrung zu 100 % finanzierter
Projekte im Rahmen der
Beschaftigungsférderung

befristet bis 31.12.2012

- 1,00 Gartenbautechnische/r Angestellte/r

IVA/IIl Fg 3/3C + TZ

befristet bis zur Durchfiihrung der
organisatorischen Betrachtung
"Planung und Bau von Spielplatzen
und Kita-AuBenflachen", derzeit
befristet bis 31.12.2011

- Befristungsénderung von
befristeten Planstellen

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungséanderung von
befristeten Planstellen

- Befristungsénderung eines
befristeten Personalkredits

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle



Dienststelle
Tpl

-97-

Anderung

Begrindung

510

Amt f. Kinder, Jugend

und Familie
Bildung und Teilhabe
0508

- 1,00 Stadtoberinspektor/in

A10

Installation und Betreuung notwendiger
Module bzw. Fachapplikationen
befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in

A10

Installation und Betreuung notwendiger
Module bzw. Fachapplikationen
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S11

Abdeckung der personellen Kapazitaten
zur Betreuung und Werbung von
Spielplatzpaten

befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S11

Abdeckung der personellen Kapazitaten
zur Betreuung und Werbung von
Spielplatzpaten

befristet bis 31.12.2013

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VB/IVB Fg 1B/1B

Befristung bis zum Abschluss der
Erstellung der Spielplatzbedarfsanalyse
befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VB/IVB Fg 1B/1B

Befristung bis zum Abschluss der
Erstellung der Spielplatzbedarfsanalyse
befristet bis 31.12.2013

PK Gber 30678 EUR

Fachpersonal fir Sozialarbeit

an Schulen gem. Ratsbeschluss
vom 16.12.93

- 4,00 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S12

f. Schulsozialarbeit i.R. der MaBnahmen
gegen Jugendkriminalitat befristet fur
die Dauer der vom Rat beschlossenen
MaBnahme z.Zt.

befristet bis 31.12.2012

+ 2,00 Stadtoberinspektor/in

A10

Sachbearbeitung Teilhabe

im Rahmen des Pakets zur Bildung und
Teilhabe

befristet bis 31.12.2013

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Ubertragung
aus dem SB 51
in den SB 400/3,TPL 0604

- Ubertragung
aus dem SB 51
in den SB 400/3,TPL 0604

- Einrichtung von befristeten
Planstellen



Dienststelle
Tpl

-08 -

Anderung

Begrindung

513

515

5110

Amt f. Kinder, Jugend
und Familie
Tageseinrichtungen u.
Tagesbetreuung fur
Kinder

0603

Amt f. Kinder, Jugend
und Familie
Bezirksjugendamter
0606

Familienberatung und
Schulpsychologischer
Dienst

0605

+ 2,00 Stadtsekretar/in

+2,00

+ 1,00

+ 1,00

A6/ VIl

Sachbearbeitung Mittagessen/Ausfliige
im Rahmen des Pakets zur Bildung und
Teilhabe

befristet bis 31.12.2013

Stadtoberinspektor/in

A10

Einrichtung des Elternblros
befristet bis 31.12.2014

Stadtoberinspektor/in

A10

zur Unterstitzung der Aufgabe "Ausbau
U3 und investive Férderung"

befristet bis 31.12.2013

Stadtobersekretéar/in

A7

zur Unterstitzung der Aufgabe "Ausbau
U3 und investive Férderung"

befristet bis 31.12.2013

+ 18,00 Erzieher/in

+ 1,00

-1,00

-0,14

S6

Fir die Vertretung von Fachkraften in
der Sprachférderung im Rahmen der
Bundesinitiative Schwerpunkt Kitas
Sprache & Integration

befristet bis 31.12.2014

Stadtobersekretéar/in

A7

Fir d. Erstellung von Verwendungsnach-
weisen in d. Sprachférderung i. Rahmen
der Bundesinitiative Schwerpunkt

Kitas Sprache & Integration

befristet bis 31.12.2014

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S11

Weiterentwicklung des sozialen Frih-
warnsystems in KéIn; Modul "Gesunde
Zukunft fur Kinder in KéIn"

befr. fir die Dauer der vom Rat be-
schlossenen MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2010

Verwaltungsangestellte/r

IVB Fg 1A

Aufgabe "Férderung

hoch begabter Schiiler/innen in Kéln
befristet fir die Dauer der in den HH
eingestellten Mittel, derzeit

befristet bis 31.12.2011

- Einrichtung einer befristeten

Planstelle

- Einrichtung von befristeten

Planstellen

- Einrichtung einer befristeten

Planstelle

- Einrichtung einer befristeten

Planstelle

- Einrichtung von befristeten

Planstellen

- Einrichtung einer befristeten

Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

gem. Ratsbeschluss vom

25.11.2010

- Wegfall der befristeten
Planstelle



Dienststelle
Tpl

-99 -

Anderung

Begrindung

5111

52

Kinder- und Jugend-
padagogische Ein-
richtungen der Stadt
KdIn

0601

Sportamt
0801

-2,10

-0,08

-1,00

Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Aufgabe "Férderung

hochbegabter Schiler/innen in Kéin
befristet fir die Dauer der in den HH
eingestellten Mittel, derzeit

befristet bis 31.12.2011

Verwaltungsangestellte/r

IVB Fg 1A

Aufgabe "Férderung

hochbegabter Schiler/innen in Kéin
befristet fir die Dauer der in den HH
eingestellten Mittel, derzeit

befristet bis 31.12.2011

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S11 + HZ

z. Einrichtung einer Notaufnahmegruppe
befristet bis 31.12.2011

- 4,00 Erzieher/in

-1,00

S8Fg1+HZ
z. Einrichtung einer Notaufnahmegruppe
befristet bis 31.12.2011

Stadtoberinspektor/in

A10

Far die Vorbereitung der Gay Games
und andere GroBveranstaltungen
befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in

A10

Sachbearbeitung Teilhabe i. Rahmen d.
Umsetzung des Pakets fir Bildung und
Teilhabe

befristet bis 31.12.2013

- 1,00 Stadtoberinspektor/in

A10

Far die Vorbereitung der Gay Games
und andere GroBveranstaltungen
befristet bis 31.12.2011

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

IVA/IIl Fg 1B/1B

fur die Ausweitung des Projektes Sport
in Metropolen und die AuBendarstellung
52 befristet fir die Dauer der Mittel-
bereitsstellung fir das Projekt z.Z
befristet bis 31.12.2011

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
gemanB Ratsbeschluss vom
14.07.2011



-100 -

50

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung einer befr.
A10 Planstelle in eine

Amt flr Soziales und
Senioren
0501

Fortflihrung des Projektes Sport in
Metropolen/ AuBendarstellung 52
befristet fiir die Dauer der Mittelbereit-
stellung z.Z.

befristet bis 31.12.2011

DEZERNAT V

-1,00

-1,00

Stadtamtmann/frau

A11

zur Realisierung von Forderungen aus
BSHG-Heranziehungsfallen

befristet bis 31.12.2011

Stadtamtmann/frau

A11

fur die Wahrnehmung von Leitungs-
aufgaben und die Bearbeitung der
rlickstandigen BSHG-Falle

befristet bis 31.12.2011

- 3,00 Stadtoberinspektor/in

A10

fur die Bearbeitung der riickstandigen
BSHG-Félle

befristet bis 31.12.2011

- 2,00 Stadtinspektor/in

-1,00

- 0,50

A9

fur die Bearbeitung der riickstandigen
BSHG-Félle

befristet bis 31.12.2011

Stadtoberinspektor/in

A10

zur Gewahrung von wirtschaftlichen
Hilfen auBerhalb von Einrichtungen
befristet bis 31.12.2011

Stadtinspektor/in

A9

zur Gewahrung von wirtschaftlichen
Hilfen auBerhalb von Einrichtungen
befristet bis 31.12.2011

+ 3,00 Stadtamtmann/frau

A11
fur die Bearbeitung neuer Wohnformen
befristet bis 31.12.2014

unbefristete Planstelle
gemanB Ratsbeschluss vom
14.07.2011

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstellen

- Wegfall der befristeten
Planstellen

- Wegfall der befristeten
Planstelle
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 50.1 Nr. 7

- Wegfall der befristeten
Planstelle
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 50.1 Nr. 7

- Einrichtung von befristeten
Planstellen



Dienststelle

-101 -

50/0

501

Tpl Anderung Begriindung
- 3,00 Stadtinspektor/in - Umwandlung von befr.
A9 Planstellen in unbefristete

Amt fiir Soziales und
Senioren

Jobcenter KéIn

0502

Amt fiir Soziales und
Senioren

Bildung und Teilhabe
0508

-1,00

-0,50

+ 1,00

zur Bearbeitung von Antragen auf Uber-
nahme von Bestattungskosten nach

§ 74 SGB XII

befristet bis 31.12.2011

Stadtinspektor/in

A9

fur die Bearbeitung der riickstandigen
BSHG-Félle

befristet bis 31.12.2011

Stadtinspektor/in

A9

zur Gewahrung von wirtschaftlichen
Hilfen auBerhalb von Einrichtungen
befristet bis 31.12.2011

Stadtobersekretéar/in

A7

voriibergehende Stellenzusetzung zur
Leistungsgewahrung Bildung u. Teilhabe
bis zur abschlieBenden Bedarfsklarung
befristet bis 31.12.2012

+ 6,00 Stadtsekretar/in

A6/ VIl

voriibergehende Stellenzusetzung zur
Leistungsgewahrung Bildung u. Teilhabe
bis zur abschlieBenden Bedarfsklarung
befristet bis 31.12.2012

+ 3,50 Verwaltungsangestellte/r

+ 0,50

VIl Fg 1A

vorlibergehende Stellenzusetzung zur
Leistungsgewahrung Bildung u. Teilhabe
bis zur abschlieBenden Bedarfsklarung
befristet bis 31.12.2012

Stadtoberamtsrat/rétin

A13

Durchflihrung des befristeten, vom ESF
refinanzierten Projektes "KANZ"
befristet bis 31.12.2013

+ 2,00 Stadtsekretar/in

A6/ VIl

zur Bearbeitung v. Antragen auf Bildung
u. Teilhabe fir SGB XII-, Wohngeld- und
Kinderzuschlag-Berechtigte

befristet bis 31.12.2012

Planstellen

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Ausbringung eines
kw-Vermerks

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung von befristeten
Planstellen

- Einrichtung von befristeten
Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung von befristeten
Planstellen



-102 -

53

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 1,00 Stadtamtmann/frau - Einrichtung einer befristeten
A1 Planstelle

Gesundheitsamt
0701

-1,00

-1,00

-1,00

-1,00

-1,00

-0,50

zur Bearbeitung von Widersprichen u.
Klagen zu Leistungen fir Bildung und
Teilhabe

befristet bis 31.12.2012

Facharzt/arztin

IB/IA Fg 11

Weiterentwicklung des sozialen Frih-
warnsystems in KéIn; Modul "Gesunde
Zukunft fur Kinder in KéIn"

befr. fir die Dauer der vom Rat be-
schlossenen MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2010

Facharzt/arztin

IB/IA Fg 11

Medizin. Grund- u. Notfallversorgung
Wohnungsloser im Kélner Stadtgebiet
(MMD); Befristet fiir die vom Rat
beschlossene Dauer der MaBnahme,
derzeit befristet bis 31.12.2010

Krankenpfleger/in

VIFg7

Medizin. Grund- u. Notfallversorgung
Wohnungsloser im Kélner Stadtgebiet
(MMD); Befristet fiir die vom Rat
beschlossene Dauer der MaBnahme,
derzeit befristet bis 31.12.2010

Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S11

Projekt "jusch - jung und schwanger"
befristet fiir die vom Rat beschlossene
Dauer der MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2010

Familienhebamme (Lehrhebamme)
VI/VII Fg 23/22

Projekt "jusch - jung und schwanger"
befristet fiir die vom Rat beschlossene
Dauer der MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2010

Facharzt/arztin
IB/IA Fg 1/1

Integration der heroingestitzten Behand-

lung Opiatabhangiger in die Methadon-
ambulanz

befr. fir die vom Rat beschlossene
Dauer der MaBnahme, derzeit

befristet bis 31.12.2010

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
gemanB Ratsbeschluss vom
25.11.2010

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
gemaB Ratsbeschluss vom
25.11.2010

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
gemanB Ratsbeschluss vom
25.11.2010

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
gemanB Ratsbeschluss vom
25.11.2010

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
gemaB Ratsbeschluss vom
14.12.2010



Dienststelle

- 1083 -

Tpl Anderung

Begrindung

- 2,00 Krankenpfleger/in

-0,25

-1,00

VIFg7

Integration der heroingestitzten Behand-
lung Opiatabhangiger in die Methadon-
ambulanz

befr. fir die vom Rat beschlossene
Dauer der MaBnahme, derzeit

befristet bis 31.12.2010

Blrosekretéar/in (VA)

VI + TX

Integration der heroingestitzten Behand-
lung Opiatabhangiger in die Methadon-
ambulanz

befr. fir die vom Rat beschlossene
Dauer der MaBnahme, derzeit

befristet bis 31.12.2010

Facharzt/arztin

IB/IA Fg 1/1

Weiterentwicklung des sozialen Frih-
warnsystems in KéIn; Modul "Gesunde
Zukunft fur Kinder in KéIn"

befr. fir die Dauer der vom Rat be-
schlossenen MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2010

- 2,00 Kinderkrankenpfleger/in

-0,50

IV/VIVA Fg 1/1/7

Weiterentwicklung des sozialen Frih-
warnsystems in KéIn; Modul "Gesunde
Zukunft fur Kinder in KéIn"

befr. fir die Dauer der vom Rat be-
schlossenen MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2010

Facharzt/arztin

IB/IA Fg 1/1

Projekt "Drogentherapeutische Ambulanz"
befristet fiir die vom Rat beschlossene
Durchfihrung auf Basis der Dauer der
Refinanzierung durch kommunalisierte
Landesmittel, derzeit

befristet bis 31.12.2010

- 1,00 Krankenpfleger/in

VIFg7

Projekt "Drogentherapeutische Ambulanz"
befristet fiir die vom Rat beschlossene
Durchfihrung auf Basis der Dauer der
Refinanzierung durch kommunalisierte
Landesmittel, derzeit

befristet bis 31.12.2010

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen
gemanB Ratsbeschluss vom
14.12.2010

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
gemaB Ratsbeschluss vom
14.12.2010

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
gemanB Ratsbeschluss vom
25.11.2010

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen
gemaB Ratsbeschluss vom
25.11.2010

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
gemanB Ratsbeschluss vom
17.12.2009

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
gemaB Ratsbeschluss vom
17.12.2009



Dienststelle
Tpl

-104 -

Anderung

Begrindung

5620

63

Wohnversorgungs-
betrieb
1004

Bauaufsichtsamt
1001

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
f. befristete Aufgaben zur Verbesserung
der Flichtlingsunterbrinung
befristet bis 31.12.2013

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
VB/IVB/IVAFg 1/1/1C + TZ
f. befristete Aufgaben zur Verbesserung
der Flichtlingsunterbrinung
befristet bis 31.12.2013

+ 1,00 Stadtinspektor/in
A9
f. befristete Aufgaben zur Verbesserung
der Flichtlingsunterbrinung
befristet bis 31.12.2013

+ 1,00 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in
S12
f. befristete Aufgaben zur Verbesserung
der Flichtlingsunterbrinung
befristet bis 31.12.2013

+ 3,00 Stadthauptsekretar/in
A8
f. befristete Aufgaben zur Verbesserung
der Flichtlingsunterbrinung
befristet bis 31.12.2013

DEZERNAT VI

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
f. d. Rlickstandsaktion Brandnachschau
befristet bis 31.12.2010

- 4,00 Stadtoberinspektor/in
A10
Rickstandsbearbeitung
Bauordnungsangelegenheiten
befristet bis 31.12.2010

- 1,50 Stadtoberinspektor/in
A10
Bauordnungsangelegenheiten
befristet bis 31.12.2011

- 0,50 Techniker/in (staatlich gepruft)
VC/VB-MD Fg 17/16A
Wahrnehmung von Kontrollen im
Baugenehmigungsverfahren
befristet bis 31.12.2011

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung von befristeten
Planstellen

- Wegfall der befristeten
Planstelle
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 63.4 Nr. 1

- Wegfall der befristeten
Planstellen
Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 63.4 Nr. 1

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle



-105 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
66 Amt fir StraBen und - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Wegfall der befristeten
Verkehrstechnik II-HD Fg 1A Planstelle
1201 Zur Umsetzung des Forschungs- und
Entwicklungskonzepts "VeRSiert"
befristet bis 31.12.2011
+ 2,00 Stadtoberinspektor/in - Einrichtung von befristeten
A10 Planstellen
bis zur Durchfihrung der organisato-
rischen Betrachtung des Bereichs
"StVO-Anordnungen, Baustellen-
genehmigungen" derzeit
befristet bis 31.12.2013
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Einrichtung einer befristeten
A10 Planstelle
fur die Umsetzung der Task-Force- Umsetzung der Task-Force-
MaBnahme 66.4 Nr. 2, Ausweitung MaBnahme 66.4 Nr. 2
bewirtschafteter Parkplatze, derzeit
befristet bis 31.12.2013
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) - Einrichtung einer befristeten
IVA/IIFFg1/1C + TZ Planstelle
Fir die Umsetzung der MaBnahmen
zum Masterplan Innenstadt, derzeit
befristet bis 31.12.2014
69 Amt fir Bricken und + 2,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) - Einrichtung von befristeten

Stadtbahnbau
1202

IVA/INFg 1/1C + TZ
befristet bis zum Abschluss der MaB-

nahmen zum barrierefreien Umbau von

Stadtbahnhaltestellen, derzeit
befristet bis 31.12.2015

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
/M Fg1/1B + TZ
befristet flir die Neuordnung des Dom-
umfelds im Bereich Dionysoshof/
Baptisterium fir die vom Rat
beschlossene Dauer der MaBnahme,
derzeit befristet bis 31.12.2015

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
IVA/IFFg1/1C + TZ
befristet flir die Neuordnung des Dom-
umfelds im Bereich Dionysoshof/
Baptisterium fir die vom Rat
beschlossene Dauer der MaBnahme,
derzeit befristet bis 31.12.2015

- 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
IVA/IIIFg1/1C + TZ
fur die Abwicklung von Brandschutz-
nachristungsmafBnahmen in
StraBentunnel.
befristet bis 31.12.2012

Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gemaB Ratsbeschluss vom
13.10.2011

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gemanB Ratsbeschluss vom
24.11.2011

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Neubewertung



- 106 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Befristungsénderung einer
A10 befristeten Planstelle

administrative Unterstiitzung far
Vorlagen "Waidmarkt"
befristet bis 31.12.2012
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
administrative Unterstiitzung far
Vorlagen "Waidmarkt"
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Befristungsénderung einer
A10 befristeten Planstelle
administrative Unterstiitzung far
Verw.arbeiten "Ungliick Waidmarkt"
befristet bis 31.12.2012

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in

A10

administrative Unterstiitzung far
Verw.arbeiten "Ungliick Waidmarkt"
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Befristungsénderung einer
IB Fg 1A befristeten Planstelle
fur die Leitung der Projektgruppe
Sanierung Rheinbriicken
befristet bis 31.12.2012
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IBFg 1A
fur die Leitung der Projektgruppe
Sanierung Rheinbriicken
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) - Befristungsénderung einer
IVA/INFg 1/1C + TZ befristeten Planstelle
far die Abwicklung von Sanierungsmaf-
nahmen an Rheinbricken im Rahmen
der HU nach DIN 1076.
befristet bis 31.12.2012

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

IVA/IIFFg1/1C + TZ

fur die Abwicklung von Sanierungsmaf-
nahmen an Rheinbricken im Rahmen
der HU nach DIN 1076.

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Techniker/in (staatlich gepruft) - Befristungsénderung einer
VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16 befristeten Planstelle
fur die Abwicklung von SanierungsmaB-
nahmen an Rheinbricken im Rahmen
der HU nach DIN 1076.
befristet bis 31.12.2012

+ 1,00 Techniker/in (staatlich geprtift)

VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16

fur die Abwicklung von Sanierungsmaf-
nahmen an Rheinbricken im Rahmen
der HU nach DIN 1076.

befristet bis 31.12.2014



-107 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) - Befristungsénderung einer
IVA/INFg 1/1C + TZ befristeten Planstelle
fur die Abwicklung von Brandschutz-
nachristungsmafBnahmen in
StraBentunnel.
befristet bis 31.12.2012
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
IVA/IIIFg 1/1C + TZ
fur die Abwicklung von Brandschutz-
nachristungsmafBnahmen in
StraBentunnel.
befristet bis 31.12.2014
- 1,00 Techniker/in (staatlich gepruft) - Befristungsénderung einer
VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16 befristeten Planstelle
f. den Mehraufwand bei Umsetzung des
Projektes Digitalisierung Plan- und
Archivunterlagen
befristet bis 31.12.2012
+ 1,00 Techniker/in (staatlich geprtift)
VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16
f. den Mehraufwand bei Umsetzung des
Projektes Digitalisierung Plan- und
Archivunterlagen
befristet bis 31.12.2014
- 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) - Befristungsénderung einer
WAIFg 1/1B + TZ befristeten Planstelle
zur fristgerechten Bearbeitung von
(bezuschussten) Projekten
befristet bis 31.12.2012
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
/M Fg1/1B + TZ
zur fristgerechten Bearbeitung von
(bezuschussten) Projekten
befristet bis 31.12.2014
- 2,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) - Befristungséanderung von
IVA/INFg 1/1C + TZ befristeten Planstellen
f. die Abwicklung v. NeubaumaBnahmen
im Stadtbahnbau
befristet bis 31.12.2012
+ 2,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
IVA/IIIFg1/1C + TZ
f. die Abwicklung v. NeubaumaBnahmen
im Stadtbahnbau
befristet bis 31.12.2014
DEZERNAT VII
Vi Dezernat VI + 0,75 Elektriker/in - Einrichtung einer befristeten
0111 5/6/6A Fg A NR.1 Planstelle

Unterstitzung Handwerkerpool
aufgrund Mittelaufstockung
befristet bis 31.12.2014



Dienststelle
Tpl

-108 -

Anderung

Begrindung

VII/3

Archaologische Zone
0413

+ 0,75 Installateur/in
5/6/6A Fg A NR.1
Unterstitzung Handwerkerpool
aufgrund Mittelaufstockung
befristet bis 31.12.2014

+ 3,50 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
VB/IVB/IVAFg 1/1/1C + TZ
Befr. Stelle zur Unterstiitzung bei der
Umsetzung d. SanierungsmaBnahmen
befristet bis 31.12.2014

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
Unterstitzung der Projektleitung
befristet bis 31.12.2015

- 1,00 Stadt. Archaologiedirektor/in
A15
fur die Leitung des Projektes
"Archaologische Zone"
befristet bis 31.12.2011
+ 1,00 Stadt. Archaologiedirektor/in
A15
fur die Leitung des Projektes
"Archaologische Zone"
befristet bis 31.12.2015

- 0,72 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
fur die Mitarbeit im Projekt
"Archaologische Zone"
befristet bis 31.12.2011
+ 0,72 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
fur die Mitarbeit im Projekt
"Archaologische Zone"
befristet bis 31.12.2015

- 1,00 Restaurator/in
VIB Fg 1
Projekt "Archéolog. Zone"
befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Restaurator/in
VIB Fg 1
Projekt "Archéolog. Zone"
befristet bis 31.12.2015

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung von befristeten
Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gemanB Ratsbeschluss vom
14.07.2011

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle



Dienststelle
Tpl

-109 -

Anderung

Begrindung

Vil/4

43

Museumsreferat
0401

Stadtbibliothek
0418

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
Durchfihrung des Projektes
Provenienzforschung
fur die Museen der Stadt Kéin
befristet bis 31.12.2011
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
Durchfihrung des Projektes
Provenienzforschung
fur die Museen der Stadt Kéin
befristet bis 31.12.2014

- 2,00 Restaurator/in
VB Fg 1
Projekt "Bestandserfassung in den
Museen"
befristet bis 31.12.2011
+ 2,00 Restaurator/in
VB Fg 1
Projekt "Bestandserfassung in den
Museen"
befristet bis 31.12.2014

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
fur die weitere Zentralisierung der
Rechnungsstelle Dez. VII
befristet bis 31.12.2014

+ 1,00 Stadtobersekretéar/in
A7
fur die weitere Zentralisierung der
Rechnungsstelle Dez. VII
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtinspektor/in
A9
Mehrbedarf wahrend der
Einflhrungsphase NKF
befristet bis 31.12.2011
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
fur die weitere Zentralisierung der
Rechnungsstelle Dez. VII
befristet bis 31.12.2014

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
A12
zur Unterstitzung der Verwaltungsab-
teilung bei der Durchfihrung diverser
Projekte
befristet bis 31.12.2017

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungséanderung von
befristeten Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Neubewertung

- Anderung des
Verwendungszwecks

- Umwandlung einer unbefr.
Planstelle in eine befristete
Planstelle

- Ubertragung
aus dem SB 55
in den SB 43, TPL 0418



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Begrindung

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r

44 Historisches Archiv -1,00

0412

VIB Fg 1A

fur die weitere Zentralisierung der
Rechnungsstelle Dez. VII
befristet bis 31.12.2014

Restaurator/in

VIB Fg 1

Restaurierungsarbeiten befristet

f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2013

- 4,00 Restaurator/in

IVB Fg 1

Restaurierungsarbeiten befristet

f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2013

- 7,00 Restaurator/in

-1,00

VB Fg 1

Restaurierungsarbeiten befristet

f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2013

Diplom-Bibliothekar/in

IVB

Aufgaben im Rahmen Bibliothek

und Burgerarchiv befristet

f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2015

- 2,00 Lagerarbeiter/in

2/3/3A Fg B/D/-

Lagerarbeiten im Zusammenhang mit
der Wiederherstellung der Bestéande
befristet flir den Zeitraum der
Wiederaufbauphase, derzeit

befristet bis 31.12.2015

- 2,00 Hilfshandwerker/in

3/4/4A Fg A/E/-

Magazinarbeiter im Zusammenhang mit
der Wiederherstellung der Bestéande
befristet flir den Zeitraum der
Wiederaufbauphase, derzeit

befristet bis 31.12.2015

- Umwandlung einer unbefr.
Planstelle in eine befristete
Planstelle

- Ubertragung
aus dem SB 4511
in den SB 43,TPL 0418

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Neubewertung

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen



Dienststelle
Tpl

-111 -

Anderung

Begrindung

-1,00

-1,00

Verwaltungsangestellte/r

IVA Fg 1A

Bearbeitung von Nachlassen befristet

f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2015

Blchereiangestellte/r

Vil

Lesesaalbetreuung befristet

f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2015

- 43,00 Restaurator/in

VIII

Restaurierungsarbeiten befristet

f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2013

4,00 Verwaltungsangestellte/r

VIII Fg 1A

Qualitatssicherung befristet

f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2013

2,00 Verwaltungsangestellte/r

IVB Fg 1A

Zusammenflihrung d. Besténde befristet
f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2013

4,00 Verwaltungsangestellte/r

IVB Fg 1A

Zusammenflihrung d. Besténde befristet
f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2013

2,00 Restaurator/in

VB Fg 1

Restaurierungsarbeiten befristet
fur den Zeitraum der Drittmittel-
finanzierung, derzeit

befristet bis 31.12.2012

+ 2,00 Restaurator/in

VB Fg 1

Restaurierungsarbeiten befristet
fur den Zeitraum der Drittmittel-
finanzierung, derzeit

befristet bis 31.12.2013

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Neubewertung
zur Anpassung an den
tatsachlichen Bedarf

- Befristungsénderung von
befristeten Planstellen
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Dienststelle

Tpl Anderung Begriindung
- 22,00 Restaurator/in - Befristungsénderung von
Vil befristeten Planstellen

Restaurierungsarbeiten befristet
f. den Zeitraum d. Wiederaufbauphase,
derzeit
befristet bis 31.12.2013
+ 22,00 Restaurator/in
VIII
Restaurierungsarbeiten befristet
f. den Zeitraum d. Wiederaufbauphase,
derzeit
befristet bis 31.12.2015

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Befristungsénderung einer
VII/VIB Fg 1B/1B befristeten Planstelle
Mitarbeit Verwaltung befristet
f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit
befristet bis 31.12.2012

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VII/VIB Fg 1B/1B

Mitarbeit Verwaltung befristet

f. den Zeitraum d. Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2015

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Befristungsénderung einer
VB Fg 1A befristeten Planstelle
Mitarbeit Verwaltung befristet
f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit
befristet bis 31.12.2012

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A

Mitarbeit Verwaltung befristet

f. den Zeitraum d. Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2015

4511 Museum Ludwig - 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Wegfall der befristeten
0402 A12 Planstelle

Erstellung eines Sanierungskonzeptes f.

den Gebaudekomplex Museum Ludwig /

Philharmonie und Hallen Kalk sowie Neu-

und Fortstrukturierung insbesondere des

Facilities-Managements

befristet bis 31.12.2011

+ 0,46 Verwaltungsangestellte/r - Einrichtung einer befristeten
II-HD Fg 1A Planstelle
Durchfiihrung d. Projektes "Erforschung
der Provenienz der Gemalde und Skulp-
turen d. Sammlung Haubrich i. Museum
Ludwig, vorbeh. der 100%igen
Refinanzierung
befristet bis 20.06.2012
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Befristungsénderung einer
II-HD Fg 1A befristeten Planstelle
Assistent/in des Direktors; - Anderung des
befristet flir die Dauer der Verwendungszwecks
Refinanzierung durch Dritte, derzeit (redaktionelle Anderung)

befristet bis 31.12.2012

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
Assistent/in des Direktors
befristet bis 31.12.2019

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Befristungsénderung einer
II-HD Fg 1A befristeten Planstelle
Volontar/in; - Anderung des
befristet flir die Dauer der Verwendungszwecks
Refinanzierung durch Dritte, derzeit (redaktionelle Anderung)

befristet bis 31.12.2012
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
Volontar/in;
bei entsprechender Refinanzierung
durch Dritte
befristet bis 31.12.2019

- 0,54 Verwaltungsangestellte/r - Anderung des
II-HD Fg 1A Verwendungszwecks
Durchfiihrung d. Projektes "Erforschung (redaktionelle Anderung;
der Provenienz der Gemalde und Skulp- Konkretisierung Befr.datum)

turen d. Sammlung Haubrich i. Museum
Ludwig, befr. fir die Dauer von 2 Jahren
vorbeh. der 100%igen Refinanzierung
befristet bis 31.12.2012
+ 0,54 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
Durchfiihrung d. Projektes "Erforschung
der Provenienz der Gemalde und Skulp-
turen d. Sammlung Haubrich i. Museum
Ludwig, vorbeh. der 100%igen
Refinanzierung
befristet bis 20.06.2012

-1  PKber 49350 EUR - Befristungsénderung eines
fur die Beschaftigung von Volontaren befristeten Personalkredits
befristet bis 31.12.2012

+1 PKber 49350 EUR

fur die Beschaftigung von Volontaren
befristet bis 31.12.2019



Dienststelle
Tpl

114 -

Anderung

Begrindung

4512/2 Archéaologische
Bodendenkmalpflege
1002

4513 Rautenstrauch-Joest-
Museum

0404

4514  Museum fur
angewandte Kunst

0405

4516  Museum Schniitgen

0407

-1

+1

+1

PK Gber 831300 EUR

fur die Neukonzeption, Organisation und
Durchfliihrung "Servicedienste Museum
Ludwig" - VGr. IVb BAT bzw. LGr.
2/3/3a BMT-G

befr. fur die Dauer von 2 Jahren /
befristet bis 31.12.2011

PK Gber 831300 EUR

far die Organisation und Durchflihrung
der "Servicedienste Museum

Ludwig" - VGr. IVb BAT bzw. LGr.
2/3/3a BMT-G

befristet bis 31.12.2012

PK Gber 715809 EUR

Befristete Beschaftigung von
Mitarbeitern bei Grabungen

PK Gber 200000 EUR

Befristete Beschaftigung von
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen bei
Grabungen

- 1,00 Elektriker/in

5/6/6A Fg A NR.1

Betreuung der Veranstaltungs- und
Medientechnik im KAN

befristet bis 31.12.2011

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A
Volontar/in
befristet bis 31.12.2011

- 0,50 Diplom-Bibliothekar/in

VB
wissenschaftlicher Bibliotheksdienst
befristet bis 31.12.2011

+ 0,50 Diplom-Bibliothekar/in

VB
wissenschaftlicher Bibliotheksdienst
befristet bis 31.12.2012

- Befristungsénderung eines
befristeten Personalkredits

- Anderung des Verwen-
dungszwecks des
Personalkredits
(redaktionelle Anderung)

- Reduzierung des Personal-
kredits um 515809 EUR

- Anderung des Verwen-
dungszwecks des
Personalkredits
(redaktionelle Anderung)

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle
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Dienststelle

Tpl Anderung Begriindung

4520  NS-Dokumentations- - 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Befristungsénderung einer
zentrum IVA/IIl Fg 1B/1B befristeten Planstelle
0410 Projekt "Mobile Beratung gegen Rechts-

extremismus im Regierungsbezirk KéIn"
vorbehaltlich d. 100%igen
Refinanzierung der Personalkosten
befristet bis 31.12.2011
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B
Projekt "Mobile Beratung gegen Rechts-
extremismus im Regierungsbezirk KéIn"
vorbehaltlich d. 100%igen
Refinanzierung der Personalkosten
befristet bis 31.12.2013

4522  Museumsdienst - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Befristungsénderung einer
0411 II-HD Fg 1A befristeten Planstelle
Sonderprojekt "Wallraf d. Museumsbus" gemaB Ratsbeschluss vom
befristet flir die vom Rat beschlossene 24.11.2011

Dauer der MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2010
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Sonderprojekt "Wallraf d. Museumsbus"
befristet fiir die vom Rat beschlossene
Dauer der MaBnahme, derzeit

befristet bis 30.04.2014

4523 KMB und RBA - 1,00 Fotograf/in - Wegfall der befristeten
0409 VIl Fg 26 Planstelle
Digitale Bildbearbeitung i.Z.m. dem
Forschungsprojekt "Archiv d. Gedenkens
an die NS-Zeit im Rheinland" befristet
f. die Dauer der Drittmittelfinanzierung
derzeit befristet bis 31.12.2011

+ 1,00 Diplom-Bibliothekar/in - Einrichtung einer befristeten
IVB Planstelle
Durchfiihrung des Projektes "Ein- gemaB Ratsbeschluss vom
werbung und ErschlieBung von Galerie- 20.12.2011
publikationen" fir die vom Rat Freigabe d. Stelle zunachst
beschlossene Dauer, derzeit far 18 Monate mit einer
befristet bis 31.12.2014 Option auf Verlangerung

um weitere 18 Monate
entsprechend der Projekt-

laufzeit
48 Stadtkonservator/in - 0,23 Verwaltungsangestellte/r - Wegfall der befristeten
1002 II-HD Fg 1A Planstelle
Vorbereitung u. Durchfiihrung d. Tages gem. Ratsbeschluss vom
des offenen Denkmals befristet fiir die 14.02.2012

vom Rat beschlossene Dauer der
MaBnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2010



Dienststelle

-116 -

Tpl Anderung

Begrindung

-0,77

-1,00

Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Vorbereitung u. Durchfiihrung d. Tages
des offenen Denkmals befristet fiir die
vom Rat beschlossene Dauer der
MaBnahme, derzeit

befristet bis 31.12.2010

Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

befristete Stellenzusetzung bis zur Be-
messung der dauerhaft angemessenen
Stellenausstattung 480

befristet bis 31.12.2012

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
14.02.2012

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle



