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Aktion Altenpflege Köln: 1. Bericht und Ausblick 

Mit der Vorlage Nr. 1448/2011 zur Sitzung am 15.05.2011 informierte die Verwaltung über die „Aktion 
Altenpflege Köln“, die im Februar 2011 auf Initiative der Agentur für Arbeit Köln und des Amtes für 
Soziales und Senioren ins Leben gerufen wurde. 
 
Nunmehr legt die Verwaltung einen ersten Bericht über die bisherigen und in 2012 noch vorgesehe-
nen Aktivitäten des Aktionsbündnisses vor. 
 
Beteiligte an diesem Aktionsbündnis sind mit aktuellem Stand: 

 Agentur für Arbeit Köln 
 Bezirksregierung Köln 
 Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V. (bpa) 
 Freie Wohlfahrtspflege Köln (Liga) 

mit den Spitzenverbänden Deutscher Paritätischer Wohlfahrtsverband Köln, Caritasverband für 
die Stadt Köln e.V., Diakonisches Werk des Ev. Kirchenverbandes Köln und Region, Arbeiter-
wohlfahrt – Kreisverband Köln e.V., Deutsches Rotes Kreuz - Kreisverband Köln e.V., Synago-
gengemeinde Köln 
und den Fachseminaren Altenpflege in Köln 

 Landesverband freie ambulante Krankenpflege NRW e.V. (LfK) 
 Stadt Köln – Amt für Soziales und Senioren 
 Verband der kommunalen Senioren- und Behinderteneinrichtungen in NRW e.V. (VKSB) 

 

Im Rahmen der Kampagne zur Imageverbesserung und zur Bewerbung der Pflegeberufe in der Al-
tenpflege hat das Aktionsbündnis in 2011 zwei Aktionen zur Fachkräftegewinnung durchgeführt. 

 „Zukunftsberuf Altenpflege“ am 19.05.2011 im Historischen Rathaus zu Köln 
Auf Einladung von Herrn Oberbürgermeister Jürgen Roters und mit Beteiligung von Frau Regie-
rungspräsidentin Gisela Walsken informierten sich in der ganztägigen Veranstaltung 
-  Schülerinnen der Haupt-, Real- und Gesamtschulen, der Kölner Berufskollegs, 
-  Arbeitssuchenende (Kunden der Agentur für Arbeit und des Jobcenter Kölns) sowie 
-  Berufsrückkehrerinnen und sonstige Interessierte 
über die Berufsfelder in der Altenpflege. 

In interessanten und gut besuchten Vorträgen wurden die Berufsfelder, die Ausbildung und die 
Praxis der Altenpflege sowie die vielfältigen Weiterentwicklungsmöglichkeiten, die Aufstiegschan-
cen und die Krisenfestigkeit des Arbeitsbereichs dargestellt. Die Referenten/Referentinnen der 
Fachseminare für Altenpflege und der Einrichtungen/Pflegedienste in Köln wurden dabei von 
Auszubildenden unterstützt, die praxisnah und lebendig über ihre (positiven) Erfahrungen in der 
Altenpflege berichteten. 
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Die Informationsstände der Pflege-Leistungsanbieter Kölns, der Fachseminare für Altenpflege, 
der Agentur für Arbeit und der Bezirksregierung Koeln boten den Interessenten/Interessentinnen 

• Kompetente und persönliche Information 

• die Möglichkeit, sich unmittelbar um Praktikums- und Ausbildungsplätze zu bewerben. 

Das Informationsangebot dieser Veranstaltung wurde von den Interessenten/Interessentinnen 
sehr gut angenommen. 

 

 „Offene Türen für Deine Zukunft“ am 16.11.2012 im Kölner Pflegeeinrichtungen 
richtete sich an potentielle Berufanfänger/innen, d.h. Schülerinnen der Haupt-, Real- und Gesamt-
schulen sowie der Kölner Berufskollegs. 

Die Kölner Senioreneinrichtungen hatten die Schüler und Schülerinnen der Schulen in ihrer Nähe 
eingeladen, sich vor Ort konkret und praxisnah über die Altenpflege zu informieren. 

Die Schüler/innen begleiteten Pfleger und Bewohner und machten sich eigene Eindrücke vom 
Praxisalltag. Sie konnten dabei hautnah erleben, erfahren, wie ältere Menschen wohnen und le-
ben, welche Tätigkeiten es in der Altenpflege gibt und wie Ausbildung, Bezahlung und Aufstiegs-
möglichkeiten sind. 

Viele der einbezogenen Schulen haben nach den positiven Erfahrungen der Jugendlichen an dem 
Infotag Interesse an Patenschaften mit den benachbarten Einrichtungen und zum anderen an wei-
tergehende, zur Berufsfindung frühzeitige Informationen für die Schüler/innen gezeigt. 

 

In 2012  
 wird die Bewerbung der Zielgruppen für die Pflegeberufe in der Altenpflege intensiv fortge-

setzt. 
 ein öffentlichkeitswirksamer Akzent zur Imageverbesserung der Altenpflege und der Altenpfle-

geberufe gesetzt. 
 

 Die Aktion Altenpflege hat die Internetplattform www.Aktion-Altenpflege.info geschaffen. 
Dort finden sich Informationen zu: 
 
• Ausbildung 

Darstellung der Ausbildung zur Altenpflegehelferin oder Altenpflegerin mit den Zugangsvor-
aussetzungen, den Ausbildungsinhalt und –zielen 

• Beruf 
Beschreibung der Berufsvielfalt und der Tätigkeiten der verschiedenen Pflegeberufe 

• Aktionsbündnis 
Vorstellung des Aktionsbündnisses mit den Beteiligten und den Zielen 

• Einrichtungen 
Hier finden die Interessen/Interessentinnen die nach Stadtbezirken aufgelisteten Anbieter von 
Altenpflegeleistungen (ambulante Dienste und stationäre Einrichtungen) mit direktem Zugang 
zu den Internetseiten dieser Anbieter. Damit erhalten die Interessierten die Möglichkeit, die 
Anbieter für weitere Informationen oder zur Bewerbung um einen Praktikums-
/Ausbildungsplatz unmittelbar anzusprechen. 

• FAQ 
bietet Antworten auf einen Vielzahl von Fragen rund um die Ausbildung und den Beruf. 

 
 
 
 
 

http://www.aktion-altenpflege.info/
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Die Homepage bietet zudem 

 News 
Dort werden die Termine der Aktivitäten des Aktionsbündnisses bekanntgemacht und Be-
richte darüber eingestellt. 

 Schlagworte 
mit kurzen einführenden Informationen. 

 
Mit einer Informationskarte, deren Verteilung über die Beteiligten erfolgt, wird die Internetseite 
mit ihren zahlreichen Informationsmöglichkeiten bei den Zielgruppen intensiv beworben 
 
 

 Das Aktionsbündnis ist mit einem eigenen Informationsstand auf folgenden Ausbildungsmessen 
/ Berufsbörsen präsent, um dort die Zielgruppen unmittelbar über die Ausbildungsmöglichkeiten 
und –Inhalte sowie über die beruflichen Möglichkeiten zu informieren. 

Datum Name Veranstaltung Ort Zeit 

11.05.2012 Markt der Möglichkeiten Bürgerzentrum Nippes 
Altenberger Hof, Köln-Nippes 11:00 - 14:00 Uhr 

08. u. 09.09.2012 Weiterbildungsmesse Sartory Säle Köln, 
Friesenstrasse, Köln-Innenstadt ganztägig 

26.09.2012 chance 2012 Berufskolleg Modemannstrasse 
Köln-Mülheim 08:30 - 13:00 Uhr 

28.09.2012 
AusBildung 
Deine Chance im Kölner 
Westen 

EVA, Köln-Ehrenfeld, 
Christianstr., Köln-Ehrenfeld 10:00 - 16:00 Uhr 

 

Neben persönlichen Informationen durch Auszubildende, Fachkräfte und Führungskräfte aus der 
Altenpflege wird an dem Informationsstand ein Flyer mit den grundlegenden Informationen zur 
Ausbildung in der Altenpflege angeboten. 

 

 Image-Aktion Hohenzollernring/ Barbarossaplatz 
Mit einer publikumswirksamen und interaktiven Aktion wurde am 28.08.2012 von 15:00 Uhr bis 
19:00 Uhr der Kölner Bevölkerung die Altenpflege in einer positiven Ausrichtung vorgestellt. 

An themenbezogenen Informationsständen gab es Informationen für die Interessen-
ten/Interessentinnen: 

• Auszubildende der Altenpflege, die Auskunft über ihre Erfahrungen geben 
• Bewohner von stationären Einrichtungen, die über ihren Alltag berichten 
• Wohnbereichsleiter, die über die berufliche Weiterentwicklung und Karrieremöglichkeiten in-

formieren 
• Pflegekräfte, die den Pflegealltag mit seinen zahlreichen Facetten darstellen 
• Beratung und Entlastungsdienste, die sich vorstellen, das Thema „Demenz“ aufgreifen und mit 

dem Demenzparkung Einblick in den Alltag eines demenziell erkrankten Menschen geben 
(zum Mitmachen) 

• Berufsberatung der Agentur für Arbeit 
• Fit für 100, das Fitnessprogramm für ältere Menschen der Sporthochschule Köln (u.a. zur 

Sturzprophylaxe - zum Mitmachen) 
• Aktion Altenpflege Köln – das Aktionsbündnis stellte sich vor 

 
 
 
gez. Reker 
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