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Beschlussorgan 
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Gremium Datum 

 

Beschluss: 
Der Rat der Stadt Köln stimmt der Stellenplanübersicht der Gebäudewirtschaft der Stadt Köln ein-
schließlich der für diesen im Stellenplan der Stadt Köln geführten Stellen für Beamtinnen und Beam-
ten zu. 
 
 
Besonderheiten: 
I. BAN 
Für die bauliche Realisierung der Bildungslandschaft Altstadt Nord (BAN) wird eine bis 31.12.2017 
befristete Stelle eingerichtet. Über den weiteren Stellenbedarf während der Realisierungsphase wird 
im Fortgang des Verfahrens entschieden. Zur Deckung des voraussichtlich entstehenden Stellenbe-
darfes wird die Gebäudewirtschaft in Abstimmung mit der Schulverwaltung auch eine veränderte Prio-
ritätensetzung für Schulbau- und Sanierungsmaßnahmen zur Freisetzung von Personalkapazitäten 
für die Realisierung der BAN prüfen. 
 
II. Klimaschutzkonzept Köln – Sofortmaßnahmenprogramm 2012 
Die mit Ratsbeschluss vom 20.12.2011 in der Maßnahme A 6 einzurichtende Stelle ist in der Stellen-
planübersicht enthalten.  
 
 
 
 

Unterausschuss Stellenplan 11.06.2012 

Ausschuss Allgemeine Verwaltung und Rechtsfragen / Vergabe / Internationales 11.06.2012 

Finanzausschuss (Haushaltssitzung) 18.06.2012 

Betriebsausschuss Gebäudewirtschaft 18.06.2012 

Rat (Haushaltssitzung) 28.06.2012 
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Haushaltsmäßige Auswirkungen 
 Nein 
 Ja, investiv Investitionsauszahlungen         € 

  Zuwendungen/Zuschüsse  Nein  Ja            % 

 Ja, ergebniswirksam Aufwendungen für die Maßnahme        € 

  Zuwendungen/Zuschüsse  Nein  Ja            % 

Jährliche Folgeaufwendungen (ergebniswirksam): ab Haushaltsjahr:       
a) Personalaufwendungen          € 

b) Sachaufwendungen etc.          € 

c) bilanzielle Abschreibungen         € 

Jährliche Folgeerträge (ergebniswirksam): ab Haushaltsjahr:       
a) Erträge          € 

b) Erträge aus der Auflösung Sonderposten         € 

Einsparungen: ab Haushaltsjahr:       
a) Personalaufwendungen          € 

b) Sachaufwendungen etc.          € 

Beginn, Dauer        

 
 
Am 11.06.2012 findet die Sondersitzung des AVR, darauf folgend die weiteren Sondersitzungen zum 
städtischen Haushalt statt. Da die Beamtinnen und Beamten, die bei der Gebäudewirtschaft der Stadt 
Köln eingesetzt sind, im Stellenplan der Stadt Köln geführt werden, ist eine Beschlussfassung hier-
über ebenfalls in dieser Sitzungsfolge erforderlich. Eine frühere Vorlage war aufgrund verwaltungsin-
terner Abstimmungen nicht möglich. 
 
Begründung: 
 
Nach § 12 der Betriebssatzung der Gebäudewirtschaft der Stadt Köln hat der Wirtschaftsplan auch 
die Stellenübersicht auszuweisen. Die Stellenübersicht enthält die im Wirtschaftsjahr erforderlichen 
Stellen der TVöD-Beschäftigten (ehemals Angestellte und Arbeiter).  
 
Beamtinnen und Beamte, die bei der Gebäudewirtschaft der Stadt Köln eingesetzt sind, werden im 
Stellenplan der Stadt Köln geführt und sind in der Stellenübersicht der Gebäudewirtschaft nachricht-
lich angegeben. 
 
Der Personalrat Dez. VI wurde nach § 75 Abs. 1 Nr. 1 LPVG bei der Vorbereitung der Stellenplanvor-
lage angehört. 
 
Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Köln wurde nach §§ 17,18 LGG beteiligt. 
 
 
 

Anlagen 
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