C. Stellenubersicht

Stellen-
Stellenplan Stellenplan besetzung
2012 2010 am 30.06.2012

1. Beamte 0 0 0 a)
2. Generalmusikdirektor 1 1 1

3. Geschéftsfihrender Direktor 1 1 1 b)
4. Kunstlerische Angestellte 137 135 128 c)
5. Angestellte nach TVéD 10,5 10,5 10,5

6. Personalkredit 1 1 1 d)
Gesamt 150,5 148,5 141,5

Erlduterungen:

a) Kaufméannischer Betriebsleiter seit 1.12.2009 in Ruhephase Altersteilzeit
b) seit 1.3.2010

c) Im Stellenplan 2010 wurden vom Rat der Stadt Kéln (am 07.10.2010) 135 Planstellen
fir kiinstlerische Angestellte beschlossen. In 2011 wurde kein Stellenplan beschlossen.

Im Veranderungsnachweis zum Stellenplan 2012 wurde vom Rat der Stadt Kéin

(am 28.06.2012) die Zusetzung von zwei Planstellen fir kiinstlerische Angestellte
beschlossen, und zwar fir eine/n "Orchesterdisponentin/en” sowie eine/n
"Referentin/en des Geschéftsfiihrenden Direktors". Die Mehrstellen werden durch
Einsparung von Personalkosten in der Orchesterverwaltung finanziert. Sie haben weder
kurz- noch langfristig eine Erhdhung des Betriebskostenzuschusses der Stadt an das
Gaurzenich-Orchester zur Folge.

Am 30.06.2012 waren sieben Musikerstellen des Stellenplans nicht besetzt.
d) Personalkredit Gber 60 TEUR fur sechs Musikpraktikanten, einen Praktikanten fur

Offentlichkeitsarbeit sowie fiir Aushilfskrafte zur Durchfiihrung des CD-Projekts "GO-Live".
Rund 34 TEUR werden tiber Spenden der Concert-Gesellschaft KéIn e.V. refinanziert.



