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Spielraum gGmbH Oktober 2011

http://www.spielraum-ggmbh.de/

Unternehmerischer Gewinn durch personelle Vielfalt

Auftakt zu "Vielfalt gewinnt - Wettbewerb fir Kélner Unternehmen”, Stadt Kéln
Dienstag, 8. November 2011 von 14:00 - 17:00 Uhr, Jugendherberge KéIn — Deutz

Auch in diesem Jahr veranstaltet die Stadt KéIn in Zusammenarbeit mit dem Kommunalen Biindnis fr Ar-
beit den Wettbewerb ,Vielfalt gewinnt". Damit sollen bereits zum dritten Mal Kélner Unternehmen ausge-
zeichnet werden, die die Vielféltigkeit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erkennen, férdern und produktiv
einsetzen - denn eine solche Unternehmenskultur férdert nicht nur ein Klima der Akzeptanz und des ge-
genseitigen Vertrauens, sie bietet auch handfeste 6konomische Vorteile. Der Einsatz des sogenannten
Diversity Managements erhéht Marktchancen und macht Innovationspotentiale nutzbar.

Deutz kommt! 2. November 2011

http://www.koeln-deutz.de/News-Wettbewerb-Vielfalt-gewinnt-startet-
wieder 1039.html

Wettbewerb Vielfalt gewinnt startet wieder
02.11.2011

Koélner Unternehmen sind zur Teilnahme aufgerufen

In KéIn sind Menschen aus rund 180 Nationen zu Hause und diese kulturelle Vielfalt spiegelt
sich auch in den Unternehmen der Stadt wieder. Bereits zum dritten Mal veranstaltet die
Stadt Kéln zusammen mit dem Kommunalen Blindnis fir Arbeit den Wettbewerb fir Kélner
Unternehmen. Die Auftaktveranstaltung ,Unternehmerischer Gewinn durch personelle Viel-
falt“ findet am Dienstag, 8. November 2011, 14 bis 17 Uhr in den Tagungsrdumen der Ju-
gendherberge Kéln-Deutz, SiegesstraBe 5, statt.

Dort kénnen sich die Spitzen kleiner, mittlerer und groBer Firmen sowie 6ffentlicher Einrich-
tungen Gber den Wettbewerb informieren. AuBerdem dreht sich alles um das Thema Diversi-
ty Management: so werden etwa erprobte Konzepte vorgestellt, wie Unternehmen die Effekte
von Vielfalt als 6konomischen Erfolgsfaktor nutzen kénnen. Interessierte Unternehmen sind
herzlich eingeladen, an der Auftaktveranstaltung teilzunehmen. Um Anmeldung wird gebeten
per E-Mail an arbeitsmarktfoerderung@stadt-koeln.de.

22 Kélner Firmen sind in den ersten beiden Wettbewerben mit dem Label ausgezeichnet
worden. Damit konnten sie ihr Marketing um eine interessante Facette erweitern. Teilnahme-
schluss des Wettbewerbs ,Vielfalt gewinnt 2012 ist der 28. Februar 2012.

Weiter Informationen finden sie unter www.stadt-koeln.de/7/wirtschaftsstandort/02583/.



Kolner Newsjournal 3. November 2011

http://www.koelner-newsjournal.de/lokales/an-alle-koelner-unternehmen-wettbewerb-
vielfalt-gewinnt-startet-wieder

Lokales - An alle Kolner Unternehmen: Wettbewerb ,,Vielfalt
gewinnt" startet wieder

In Kéln sind Menschen aus rund 180 Nationen zu Hause. Genau diese kulturelle
Vielfalt spiegelt sich auch in den Unternehmen der Stadt wieder. Zusammen mit dem
Kommunalen Bindnis fiir Arbeit veranstaltet die Stadt Koln bereits zum dritten
Mal den Wettbewerb fiir Kélner Unternehmen. Am Dienstag, den 08. November
2011, findet von 14 Uhr bis 17 Uhr in den Tagungsraumen der Jugendherberge
Koéln-Deutz, SiegesstraBe 5, die Auftakiveranstaltung “Unternehmerischer Ge-
winn durch professionelle Vielfalt” statt. Die Spitzen kleiner, mittlerer und groBer
Firmen sowie Offentlicher Einrichtungen kénnen sich dort Gber den Wettbewerb in-
formieren. AuBerdem dreht sich alles um das Thema Diversity Mangement:

Erprobte Konzepte, wie Unternehmen die Effekte von Vielfalt als ékonomischen Er-
folgsfaktor nutzen kénnen, werden so etwa vorgestellt. An der Auftaktveranstaltung
teilzunehmen, sind interessierte Unternehmen herzlich eingeladen. Um Anmeldung
per E-Mail an arbeitsmarktfoerderung@stadt-koeln.de wird gebeten. In den ersten
beiden Wettbewerben sind 22 Koélner Firmen mit dem Label ausgezeichnet worden.
Damit konnten sie ihr Marketing um eine interessante Facette erweitern. Teilnahme-
schluss des Wettbewerbs “Vielfalt gewinnt 2012” ist der 28. Februar 2012. Weite-
re Informationen befinden sich unter www.stadt-
koeln.de/7/wirtschaftsstandort/02583.




08. November 2011

http://www.blindad.de/

Auftaktveranstaltung - Vielfalt gewinnt - Stadt KoIn
Infos zum Event:

Vielfalt gewinnt - Auftaktveranstaltung
8. November 2011
14 bis 17 Uhr

"Vielfalt gewinnt - der Wettbewerb fir KéIner Unternehmen”, startet auch in diesem Jahr mit
einer Tagung fur Fuhrungskréfte, Personalverantwortliche und Personalvertretungen aus
kleinen, mittleren und groBen Unternehmen sowie 6ffentlichen Einrichtungen, die bereits in
der betrieblichen Praxis die Potenziale der unterschiedlichen Erfahrungen und Fahigkeiten
ihrer Belegschaft nutzen oder mehr Gber Diversity erfahren méchten.

Sie sind herzlich zur Teilnahme an der Tagung "Unternehmerischer Gewinn durch personelle
Vielfalt" eingeladen.

Programm

BegriiBung

BegriBung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch Frau Ute Berg, Beigeordnete fir
Wirtschaft und Liegenschaften der Stadt KéIn

Impuls
Diversity: Potenziale aktivieren und Zukunftsfahigkeit gestalten
Referent: Michael Stuber, Diversity Experte, UNGLEICHBESSER Diversity Consulting

Praxisbeispiele

Nutzen von Diversity im Unternehmen

Anhand von Praxisbeispielen einiger bereits ausgezeichneter Unternehmen werden die Di-
versity-Dimensionen vorgestellt.

Vielfaltige Ressourcen produktiv nutzeninterkulturelle Synergien kompetent kombinierenGe-
nerationen gemeinsam gewinnen lassenModeration: Michael Stuber, Diversity Experte, UN-
GLEICHBESSER Diversity Consulting

Diskussion
Was bringt der Wettbewerb - Erfolgschancen fir Ihr Unternehmen

Podium:

Dr. Uta Geppert, GALERIA Kaufhof KéInThomas Mdller, DIE PR-BERATER, Agentur fir Kommunika-
tionSabine Newrzella, Backerei Konditorei Magnus NewzellaWolfgang Schmidt, Diakonie Michaelsho-
venAndreas Wegner, MEDIA CONSULTA DeutschlandGet-together

Austausch und Beratung zur Teilnahme am Wettbewerb

Veranstaltungsort

Jugendherberge KdIn-Deutz

SiegesstraBe 5

50679 Kéln - Deutz

Stadtplan Telefon: 0221 /814711 Fax: 0221 / 884425

5



Die Teilnahme ist kostenlos.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Johanna Below, Telefon: 0221 / 221-
25940
Anmeldung/Vorverkauf

Zur besseren Vorbereitung der Veranstaltung bitten wir um Ihre Anmeldung per E-Mail E-
Mail: johanna.below@stadt-koeln.de

Veranstalter

Amt far Wirtschaftsférderung
Willy-Brandt-Platz 2
50679 Kéln - Deutz

Telefon: 0221 / 221-25765 Fax: 0221 / 221-26686

Handwerksblatt November 2011

Wetibewerb

HVielfalt gewinnt”
startet wieder

Der Startschuss ist gefallen. Zum Firrt—
ter Mal ruft die Stadt Koin gemein-
sam mit dem ¥ommunalen Bandnis
fur Arbeit zur Teilnahme an dem

© \Wettbewerb , Vielfalt gt—.ﬁ.'n.'irﬂnt"I a.L,rF:
I letzten Jahr gawann die B'a_'uc»ceren.
Newzella aus Koln diesen Preml. Der
Wettbewerb richtet sich ausdruak-
lich an kleine und mittelstandische
Betriebe. Ausgezeichnet werdeln _LJ n-
ternehmen, die die vielfaltigkeit ihrer
witarbeiter erkennen, fardern und
produktiv einsetzen. LEine §0|CI"I.E Un-
ternshmenskultur fordert en Kln_"qa
der Akzeptanz und des gegenseftigen
vertrauens”, heiBt es yter anderem
in dem Aufruf zu dieserm Wettb&"
werb. Auskunft erteilt die Stadt Krfln
oder die Handwerkskammer zu Kain.
Bewerbungsende ist der 28. Februar
2012,

handwerksblatt.defaktuell



Handwerkskammer zu Koln 2011

http://www.hwk-koeln.de/

Auftaktveranstaltung zum Wettbewerb "Vielfalt gewinnt 2012"

Auch in diesem Jahr veranstaltet die Stadt KéIn in Zusammenarbeit mit dem Kom-
munalen Bundnis fir Arbeit den Wettbewerb "Vielfalt gewinnt". Damit mdchte die
Stadt bereits zum dritten Mal K&Iner Betriebe auszeichnen, die die Vielfaltigkeit ihrer
Mitarbeiter/-innen (Manner/Frauen, jung/erfahren, mit/ohne Migrationshintergrund
usw.) erkennen, férdern und produktiv einsetzen. Eine solche Unternehmenskultur
fordert ein Klima der Akzeptanz und des gegenseitigen Vertrauens, erhdht Mark-
chancen und macht Innovationspotenziale nutzbar.

Der Wettbewerb richtet sich ausdrlcklich auch an kleine und mittelgroBe Betriebe.
Sowohl 2009 als auch 2010 wurden Handwerksbetriebe mit dem Preis "Vielfalt ge-
winnt" ausgezeichnet.

Am 8. November 2011 findet zwischen 14:00 und 17:00 Uhr in den Tagungsraumen
der Jugendherberge in KéIn-Deutz die Auftaktveranstaltung "Unternehmerischer Ge-
winn durch personelle Vielfalt" statt. Im Rahmen dieser Veranstaltung berichtet u. a.
Sabine Newrzella von der Backerei/Konditorei Magnus Newzella (Preistrager 2010)
tber den Nutzen dieser Auszeichnung fir Handwerksbetriebe. AuBerdem werden in
der Veranstaltung die diesjahrigen Teilnahmebedingungen vorgestellt.

Infos zur Auftaktveranstaltung

- Programm
- Anmeldung

Kontakt

Dr. Markus Th. Eickhoff
0221 2022-247
E-Mail

Local XXL 2. November 2011

http://www.localxxl.com/koeln/wettbewerb-vielfalt-gewinnt-1320240524-ftg/

Wettbewerb "Vielfalt gewinnt"

2. November 2011, 12:55 Kdlner Unternehmen sind zur Teilnahme aufgerufen
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INTELLIGENTES PERSONALMANAGEMENT
FUR DIE LOGISTIBRANCHE NRW 8. November 2011

http://www.ipl-nrw.de

08.11.2011 | Auftaktveranstaltung "Unternehmerischer Gewinn
durch personelle Vielfalt"

Die Stadt Koln veranstaltet in Zusammenarbeit mit dem Kommunalen Biindnis
fiir Arbeit den Wettbewerb ,,Vielfalt gewinnt*. Damit werden bereits zum drit-
ten Mal Kolner Unternehmen auszeichnen, die die Vielféltigkeit ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter erkennen, fordern und produktiv einsetzen — denn eine
solche Unternehmenskultur fordert nicht nur ein Klima der Akzeptanz und des
gegenseitigen Vertrauens, sie bietet auch handfeste 6konomische Vorteile. Der
Einsatz des sogenannten Diversity Managements erhoht Marktchancen und
macht Innovationspotentiale nutzbar.

Die Auftaktveranstaltung ‘“Unternehmerischer Gewinn durch personelle Viel-
falt zum Wettbewerb ,,Vielfalt gewinnt* findet statt am

Dienstag, den 08. November 2011 von 14:00 — 17:00 Uhr

in den Tagungsriumen der Jugendherberge Koln — Deutz, Siegesstr. 5, 50679
Koln

Fiir weitere Informationen steht Johanna Below, Stadt Koln, Telefon: 0221/221-
25940 zur Verfiigung. Um Anmeldung per Fax-Antwort oder E-Mail wird gebe-
ten.

Programm
Anmeldeformular

Weitere Informationen zum Wettbewerb erhalten Sie hier.




AGYV inform 30. November 2011

17 VIELFALT GEWINNT

Gemeinsam mit dem Kommuna-
len Biindnis fiir Arbeit hat die
Stadt Ko6ln zum dritten Mal den
Unternehmenswettbewerb Viel-
falt gewinnt gestartet. Gesucht
werden Koélner Unternehmen und
Organisationen, die die Heteroge-
nitdt ihrer Belegschaft beachten
und zum Vorteil aller Beteiligten

ten Unternehmen und Organisa-
tionen aus, die Offentlichkeits-
wirksam ausgezeichnet werden.
Die Auswertung und Auszeich-
nung erfolgt in vier Kategorien:

gezielt nutzen und fordern. Bis ~ Kl‘elnunternehmin
zum 28. Februar konnen sich alle ~ mittlere Unternehmen
- GrofBunternehmen

Unternehmen und Organisatio-
nen, die eine eigenstindige
Niederlassung in Koln haben, an
dem Wettbewerb beteiligen. Eine
unabhingige Jury wéhlt die bes-

offentliche Einrichtungen.

Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte dem beigefiigten
Flyer. "

Szene News 01. — 15. Dezember 2011

DIVERSITY-MANAGEMENT

HOFENUNG AUF VIELFALT

/ Kéiner Wettbewerb zeichnet Unternehmen aus, die Vielfatt in irer

Belegschaft fordern, unter anderem also auch homofreundiich sind

TEXT: KAl APPELBAUM

KGLN - Die Stadt Kéln veranstal-
tet zum dritten Mal gemeinsam
mit dem Kommunalen Biindnis fiir
Arbeit den Wetthewerb “Vielfalt
gewinnt 2012". Im Vordergrund
stehen hierbei die Merkmale Alter,
Geschlecht, Kultur, sexuelle Identi-
tét, Behinderung und familiére
Situation. Bis zum 28. Februar
kénnen sich Kdlner Unternehmen
bewerben, die ihr Personalmanage-
ment unter dem Motto “Diversity”
betreiben. “Mit dem Wettbewerb
werden Kélner Unternehmen und
Organisationen ausgezeichnet,

die die Vielfaltigkeit in ihrer Beleg-
schaft erkennen, fordern und
gezielt nutzen", heiBt es dazu in
einem Informations-Schreiben der
Stadt Kdln. Die dahinter liegende
Idee ist, Barrieren und Vorurteile
unter anderen gegen Schwule und
Lesben, abzubauen, um so eine
grofere Akzeptanz der Kollegen
untereinander zu erzielen. Dadurch
wiederum kann auch die Produkti-
vitét der Mitarbeiter in den Betrie-
ben erhdht werden.

ewinn! * finde ich ei le
Sache, da hier Beispiele von erfolg-
hEn D) :

nnter gemacht werden”,
lobt Heidi Eichenbrenner, stell-
vertretende Geschaftsfiihrerin

der Aidshilfe KIn. “Ich wiirde mir_

mit Schwulen und Lesben bei
diesem Wettbewerb thematisiert.
wird”. Sie wiirde begriiBen, wenn
miglichst viele Unternehmen die
Gleichbehandlung fiir Lesben und
Schwule sich auf die Fahne schrei-
ben wiirden. Nach lhrer Meinung
sollten sich auch schwule oder
leshische Unternehmen selbst

bei diesem Wettbewerb mit ein-
bringen. Eines der ihr bekannten
Unternehmen, die diesen Gedanken
schon seit 15 Jahren erfolgreich
umsetzen, sind die Ford Werke in
Kéin. Das Netzwerk FORD GLOBE
(Gay Lesbian or Bisexual Emplo-
yees) setzt sich seit Jahren fiir
die Belange der lesbisch-schwulen
Mitarbeiter ein.

an mehreren Wettbewerben
teilgenommen und einige Preise
verliehen bekommen”, berichtet
uns Ford-Mitarbeiterin Nathaly
Maus-Thiel (Consultanc Dwersmy
Office) stolz. ’

e
memﬂl&tbﬂmm_dg_&m; i

von den Initiatoren des Wetthe-

I
Jurymitglied zu fungieren”, so
Maus-Thiel. Mit. in der Jury sitzen
auch kommunale Vertreterinnen
aus dem Biindnis fiir Arbeit, einem
Zusammenschluss verschiedens-
ter Institutionen, die in Kdln den
Arbeitsmarkt politisch mitbestim-
men. Dazu gehdren unter anderem
der Deutsche Gewerkschaftsbund,
verschiedene Kammern, der Deut-
sche Industrie- und Handelstag,
die Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Kéln sowie Vertreterinnen
des Amtes fiir Wirtschaftsforde-
rung.

In einer Infobroschiire der Stadt
Kéln zum letztjéhrigen Wettbe-
werb &uBerten sich Preistréager
&uBerst positiv uber den Firmen-
wettbewerb:

Wettbewerb hat uns bewusst
gemacht, dass die Vielféltigkeit
unserer Mitarbeiter etwas Be-
sonderes und sehr wichtig ist",
wird Sabine Newzella (Béckerei
Newzella) zitiert. .Bei der Beant-

wortung einzelner Fragen waren.
MLMMLM ielfalt im T , .
dammerte es Thomas Miller von

der 'PR-BERATER — Agentur fiir
Kommunikation GmbH'. ,Neben der

kulturellen Vielfalt.

gehdrt zur Unter-
nehmenskultur die
Einstellung eines
= Mitarbei

ters, aber such
der selbstver-

mit homosexuellen
Beschaftigten®, so
Miiller. Ein weite-

rer Preistrager in e

( Wettbewerb 2012

:
-+ EETE
o

2010 war die WDR
mediagroup GmbH.
2003 wurde

im Unternehmen_

JETIT BEWERBEN

Die Frist fiir Kolner Unternehmen an *Vielfalt gewinnt
2012" teilzunehmen endet am 28. Februar

f

I iehungsurlaub nehmen”,
liest man in deren Portrait. Wie
Diversity-Management in der
Praxis aussehen kéinne erléuterte
uns Johanna Below, Mitarbeiterin
im Amt fiir Wirtschaftsférderung
der Stadt Kéln. “In [hrem Unter-

nehmen arbeiten Beschéftigte. die

transgender sind. und Sie laden die
Partnerin oder den Partner explizit
2 lhren Firmenfeiern ein', sei ein

Beispiel fiir Diversity Manage-
ment. Oft seien es Kleinigkeiten
im Umgang miteinander, die den
Unterschied machen.

Am Ende des Wettbewerbs
steht die 6ffentliche Auszeichnung
der Gewinner, der Eintrag in das
Géstebuch der Stadt Kéln und der
Erhalt eines Labels, das die Gewin-
nerunternehmen auszeichnet und
welches sie im Rahmen ihrer eige-
nen Offentlichkeitsarbeit einsetzen
kénnen.




Netz NRW 28. November 2011

http://www.netz-nrw.de/

“Vielfalt gewinnt” in Kdlner Unternehmen 2012

Montag 28. November 2011 von Thomas von der Fecht

Die Stadt KéIn und das “Kommunale Blndnis fir Arbeit” schreiben erneut den Unter-
nehmenswettbewerb “Vielfalt gewinnt” aus. Gesucht werden Kélner Unternehmen
und Organisationen, die die Heterogenitat ihrer Belegschaft beachten und zielgerich-
tet nutzen und férdern.

Die Auszeichnung von Best-Practice-Beitragen erfolgt separat in vier Kategorien,
vom Kleinbetrieb bis zum GroBunternehmen mit Sitz in KéIn.

Einsendeschluss: 28.02.2012

Alle Infos und Teilnahmeunterlagen zum Wettbewerb:

“Vielfalt gewinnt” — Ein Wettbewerb fur Kélner Unternehmen

Inproma Internet Software und Projektmanagement GmbH
16. Dezember 2011

http://gastgewerbe-magazin.de/

Vielfalt gewinnt — Ein Wettbewerb fur Kolner Unternehmen

Kdéln, 2009 als ,Ort der Vielfalt* vom Bundesfamilienministerium ausgezeichnet, will
sich durch diesen Wettbewerb auch weiterhin im nationalen und internationalen
Markt profilieren.

Auch 2012 wird dieser Wettbewerb fortgesetzt, bei dem sich alle Unternehmen be-
werben kdnnen, die eine eigenstandige Niederlassung in KéIn haben, egal ob inter-
nationales GroBunternehmen oder lokales Ladengeschéft. Er soll Unternehmen aus-
zeichnen, die die Vielfaltigkeit in ihrer Belegschaft erkennen, férdern und gezielt nut-
zen, beispielsweise Sprachbarrieren beseitigen, die Bedrfnisse von Alleinerziehen-
den oder Familien bertcksichtigen oder unterschiedliche Ethnien und Altersgruppen
in ihren Teams beschaftigen. Unter www.stadt-koeln.de/7/wirtschaftsstandort/02583
stehen die Teilnahmebdgen zum Herunterladen bereit. Einsendeschluss ist der 28.
Februar 2012. Fragen beantwortet auch das Amt fiir Wirtschaftsférderung — Ge-
schaftsstelle Kommunales Bindnis fir Arbeit — Frau Johanna Below, Tel.: 0221-221-
25940.
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IHK zu Koln 13. August 2012

http://www.ihk-koeln.de/Homepage.AXCMS?ActivelD=1001

"Vielfalt gewinnt” - Pramierungsfeier am 21.09.2012

Es ist soweit: Das Kommunale Blindnis flir Arbeit und die Stadt Koln pramieren
zum dritten Mal Kélner Unternehmen und Organisationen, die die Vielfaltigkeit
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erkennen, fordern und gezielt nutzen.

"Vielfalt " oder auch "Diversity", wie es haufig im Personalmanagement heiBt, betrifft
die unterschiedlichsten Lebensbereiche. Im Vordergrund stehen die Merkmale Alter,
Geschlecht, Kultur, sexuelle Identitat, Behinderung und familiare Situation.

Die Preisverleihung findet am 21. September 2012, ab 18:30 Uhr in der Piazetta des
Historischen Rathauses der Stadt KoIn statt.

Weitere Informationen finden Sie unter htip://www.stadt-koeln.de/, Stichwort "Vielfalt
gewinnt".

(erstellt am 13.08.2012)
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Kolner News Journal 20. September 2012

http://www.koelner-newsjournal.de/

Veranstaltung - Preisverleihung Unternehmerwettbewerb ..Vielfalt gewinnt!"
http://www.koelner-newsjournal.de/images/koeln inside/lokales/Scho-Antwerpes.jpg

Kdln ist international bekannt flir Toleranz und Akzeptanz sowie flir das
respektvolle Miteinander von Menschen aus verschiedenen Ethnien, Kulturen und Religio-
nen. Interkulturelles Zusammenleben hat eine lange Tradition und diese kulturelle Vielfalt
spiegelt sich auch in den Unternehmen der Stadt wider. Gemeinsam mit dem Kommunalen
Biindnis fir Arbeit KéIn zeichnet die Stadt Kéln zum dritten Mal Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber aus, die sich innovativ und erfolgreich fir eine Kultur der Vielfalt engagieren. In diesem
Jahr haben sich mit 27 Kélner Unternehmen und Organisationen so viele beworben wie noch
nie. Am Freitag, 21. September 2012, 18.30 Uhr, beginnt die Preisverleihung mit Talkrun-
den, in denen Unternehmerinnen und Unternehmer sowie Jurymitglieder Uber die Zielset-
zung und die Effekte des Wettbewerbs diskutieren. Im Anschluss zeichnet Biirgermeisterin
Elfi Scho-Antwerpes die Siegerinnen und Sieger des Wettbewerbs ,,Vielfalt gewinnt
2012“ mit einem Label fir beispielhafte Projekte und Wege in der Umsetzung von Diversity
Management aus. Die Auswertung des Wettbewerbs erfolgt durch eine unabhéngige Jury in
vier nach der GroBe der Belegschaft gestaffelten Kategorien.

Die Preistrager in alphabetischer Reihenfolge:
Agentur fur Arbeit KéIn
Aidshilfe e.V.
AWB Koéln GmbH & Co.KG
Béackerei Hardt GmbH
Deutsche Sporthochschule Kéln
Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt e.V.
DF Deutsche Forfait AG
INEOS Kéln GmbH
KHK GmbH
KF Personal GmbH
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft GmbH
RLE International GmbH
Terbriiggen Show-Produktion GmbH
Universitatsklinikum Koéln
Universitat zu Koéln
we plan. GmbH
Preisverleihung
“Vielfalt gewinnt 2012”
21. September 2012, 18.30 Uhr
Historisches Rathaus
Piazzetta
Rathausplatz
Koéln-Innenstadt
12



Universitat zu Koln 21. September 2012

http://www.portal.uni-koeln.de

21. September 2012

Verantwortlich: Dr. Patrick Honecker

Foérderung von Diversitat
Universitat zu Koln siegt beim Wettbewerb ,,Vielfalt gewinnt*

Bereits zum zweiten Mal erhilt die Universitit zu Koln die Auszeichnungsplakette des Diver-
sitdtswettbewerbs. Die Stadt Koln zeichnet damit Unternehmen und 6ffentliche Einrichtungen
aus, die ihren Beschiftigten gegeniiber besonders sozial und diskriminierungsfrei handeln und
die Chancen der Vielfalt ihrer Mitarbeiter/innen erkennen und nutzen.

Die Plakette wird der Universitit von Oberbiirgermeister Jiirgen Roters im Rahmen einer
Auszeichnungsveranstaltung im Rathaus {ibergeben. Eine unabhéngige Jury hatte zuvor iiber
die Preistrdger entschieden.

Mit der Einrichtung eines Prorektorats, das unter anderem das Thema ,,Diversitit* vorrangig
behandelt, hat die Universitéit zu Koln deutliche Akzente gesetzt und viele konkrete Malinah-
men zur Forderung von Diversitit ergriffen. Dazu zihlen beispielsweise die Eroffnung der
Kindertagesstitte, die Teilnahme am Projekt ,,Diskriminierungsfreie Hochschule®, die Ein-
richtung eines wissenschaftlichen Zentrums fiir Gender Studies, die spezielle Beratung und
Unterstiitzung ausldndischer Studierender und Wissenschaftler/innen und die Verpflichtung
zur weiteren Steigerung des Erfolgs von Frauen bei der Besetzung von Professuren.

Die Begriffe "Vielfalt" bzw. ,,Diversitit* beschreiben die Tatsache, dass sich Menschen in
vielerlei Hinsicht voneinander unterscheiden. Im Vordergrund stehen hierbei die Merkmale
Alter, Geschlecht, Kultur, sexuelle Identitit, Behinderung und familidire Situation. Diversity
Management verhindert nicht nur Diskriminierung oder toleriert die Unterschiedlichkeit, son-
dern hebt die Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gezielt hervor und nutzt sie pro-
duktiv. Eine solche Unternehmenskultur fordert nicht nur ein Klima der Akzeptanz und des
gegenseitigen Vertrauens, sie bietet auch handfeste 6konomische Vorteile, steigert das Krea-
tivititspotential und tragt zu einem besseren Verstdndnis fiir Diskriminierungsthemen in der
Offentlichkeit bei.

Wann:
21. September 2012
18:30 Uhr

Wo:
Piazzetta des Rathauses

Rathausplatz
50667 Koln

Kontakt:
Katrin Pieper
E-Mail: k.pieper(at)verw.uni-koeln.de

Tel.: 0221 470-1344
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Universitat zu Koln - Wissenschaftsrunde

http://www.koelner-wissenschaftsrunde.de/2012/09/21/11519/
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Universitat zu Kin

Universitit zu Kiln siegt beim Wetthewerb _Viefalt gewinnt

Forderung von Diversitat: Bereits zum zweiten Mal erhalt die Univer sitdt zu Kln die
Auszeichnungsplabetie des [iversitdtswettbewerbs.

[ Stadt Ktn zeichnet damit Untermehmen und é#fentliche Einrichtungen aus, die ihven
Beschaftigten gegenuber besonders sozial und diskriminferungsfrel handeln und die Chancen der
Wielfalt ihrer Mitarbeiter/innen erkennen und rutzen, Die Plakette wird der Universitit von
Cherbirgermeister Jurgen Raters im Rahmen giner Auszeichnurgsveramstaltung im Rathaus
Lbergeben. Eine unabhingige Jury hatte zuvor iber die Preistrager entschisden,

Mit der Einrichtung eines Prorektorate, das untor anderem das Thema  Diversicse® vunragiy
behandalt, hat die Universitat zu Kaln deutliche Akzents gesetzt und viele konkrete Mafnahmen
Zur Forderung von Diversitat ergriffen.

Dazu zihlen bedspielsweise die Erdiffung der Kindertagessthtte, die Teilnahme am Prajekt
«Mskriminierungsfrele Hochschule™, die Einrichtung eines wissenschaftlichen Zertrums filr
Gender Studies, die spezielle Beratung und Uriterstiitoung auslindischer Studierender und
Wissenschaftlerfinnen und die Verpflichtung zur welteren Steigerung des Erfolgs von Frauen bei
der Besetzung von Professuran,

Die Begriffe “Vielfalt” bow, , Diversitat” beschreiben die Tatsache, dass sich Menschen in
vielerlel Hinsicht vonelnander unterscheiden, Im Vordergrund stehen hierbel die Merkmale
Alter, Geschlecht, Kultur, semuelle Identitat, Behinderung und familiare Situation, Diversity
Management verhindert nicht nur Diskriminierung oder toleriert die Unterschiedlichkeit.
sondern hobt dle Vielfalt der Mitarbeiterinnen und Mitarbelter geziolt hervor und nutzt sie
produktiv.

Eing solche Unternehmenskultur firdert richt nur ein Klima der Akzeptanz und des
gegensaitigen Vertrauens, sie bistet auch handfeste akonomizche Yorteile, steigert das
Kreativitatspotential und tragt zu einem besseren Yerstandnis fiir Diskriminierurgs thamen in
der Offentlichkeit bed.

Wann:

1. September 2012 | 18,30 Whr

Wa:

Flazzetla des Rathauses
Rathausplatz

0667 Kisln

Waitere Informationen:

Kortakt:

Katrin Pieper

Mail; k.pleper® verw, uni-koeln. de
Ted.; 0221 4701344
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Taubenschlag 21. September 2012

http://www.taubenschlag.de/

Vielfalt gewinnt

' ™
Wettbewerb 2012

o)

Share on facebookShare on twitterShare on emailShare on ja More Sharin

"

Serviceshtip://www.taubenschlag.de/Barrierefreiheit - #2

Seit mehreren Jahren flihrt die Stadt Kéln einen Wettbewerb durch mit dem Titel
"Vielfalt gewinnt". Es werden Unternehmen ausgezeichnet, die die Vielfalt ihrer Be-
schaftigten als Bereicherung wahrnehmen und nutzen.

Heute abend, am 21.9,, ist die Preisverleihung flr die Gewinner/innen des Wettbe-
werbs 2012 im Historischen Rathaus.

Die Veranstaltung findet mit Gebardendolmetscher/innen statt.

"z";EinIadung
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Deutsche Sporthochschule Koln 24. September 2012

http://www.dshs-koeln.de/

Vielfalt gewinnt
Autor PuK'| 24.September 12

,Das freut mich aber besonders, dass die Sporthochschule ausgezeichnet wird!“ Elfi Scho-Antwerpes, Blrger-
meisterin der Stadt K&In, gab ihrer persénlichen Begeisterung flr die Deutsche Sporthochschule KéIn anlasslich
der Pramierungsfeier des Wettbewerbs ,Vielfalt gewinnt!” im Historischen Rathaus Ausdruck, als sie die Urkunde
an Tanja Becker und Nadine Lindner tibergab, die in Vertretung der Hochschule an der Veranstaltung teilnah-

men.

Insgesamt 15 Unternehmen und Institutionen wurden am vergangenen Freitagabend bescheinigt, sich in beson-
derer Weise um die Férderung von Vielfalt bei ihren Beschéftigten zu bemiihen. Unter den Preistragerinnen und
Preistragern befanden sich sowohl kleine und mittlere Betriebe als auch groBe Kdlner Einrichtungen wie die
Agentur fir Arbeit, die Uniklinik und die Universitat zu KéIn. Beworben hatte sich die Deutsche Sporthochschule
zu Beginn des Jahres auf Initiative der Gleichstellung und des Rektorats. Dabei galt es abzubilden, inwiefern sich
an der Hochschule Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, aber auch Studierende verschiedener Herkunft, Alters,
Geschlechts, Familienstandes sowie physischen Leistungsstandes in ihrer Individualitat wertgeschatzt und unter-
sttzt fihlen. Hier konnte die Kélner Sportuniversitat vor allem durch das Institut fiir Geschlechterforschung und
dem von dort koordinierten Studienmodul Diversity Management sowie dem Familienservice und dem Betriebli-

chen Eingliederungsmanagement bei der Jury Uberzeugen.

Hintergrund eines solchen Wettbewerbs ist zum einen die Tatsache, dass divers aufgestellte Unternehmen wirt-
schaftlich und gesellschaftlich profitieren. Zum anderen ist das Amt fiir Wirtschaftsférderung der Stadt KéIn als
Wettbewerbs-Ausrichter ausdriicklich daran interessiert, Menschen mit niedrigen Bildungsabschliissen sowie
solche mit Migrationshintergrund, aber auch Alleinerziehende dem qualifizierten Arbeitsmarkt zuzuflihren. Denn
die Erfahrung, so die Preistrager vergangener Jahre, habe gezeigt, dass es oft viel weniger auf gute Schulzeug-
nisse oder einen stringenten Lebenslauf ankédme, sondern auf Motivation und Neugier — solche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter brachten Kreativitat und Farbe in den Betrieb und damit Flexibilitdt im Denken, Grundlage eines

erfolgreichen Unternehmens.
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Kolner Kirche 26. September 2012

http://www.kirche-koeln.de/aktuell/artikel.php?id=3355

,»Vielfalt muss tagtaglich gelebt werden"

Im Anschluss an Domnings GruBworte befasste sich dann eine von der Journalistin
Nadina Schwarzbeck moderierte Expertenrunde auf dem Podium mit dem Thema
,Migration und Okonomie*. Fir eine gezielte Férderung der Talente von Mitarbeiten-
den mit Migrationshintergrund sprach sich Andreas Hain, Leiter der Ausbildungsab-
teilung des Kdlner Chemieunternehmens Ineos aus. Damit wiirde deren besonderes
Potential fiir den eigenen Betrieb gewonnen werden. ,Vielfalt muss tagtaglich gelebt
werden. Sie funktioniert nicht von allein, indem man Kulturen zusammenfligt. Sie
funktioniert auch nicht, wenn man von oben dirigistisch versucht alles gleich zu ma-
chen®, erklarte Hain. Vor wenigen Tagen wurde sein Unternehmen als Preistrager
2012 des Firmen-Wettbewerbs ,Vielfalt gewinnt“ des kommunalen Blndnis' fir Arbeit
von der Stadt KéIn ausgezeichnet.

Charta der Vielfalt 27. September 2012

http://www.charta-der-vielfalt.de/de/service/diversity-news/diversity-
news/article/stadt-koeln-ehrt-innovative-arbeitgeberinnen.html

Diversity-News
allgemein 27.09.2012

Stadt Koln zeichnet aus

Gemeinsam mit dem Kommunalen Bindnis flr Arbeit KéIn zeichnete die Stadt Kéln
in diesem Jahr zum dritten Mal Kdlner Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber aus, die
sich innovativ und erfolgreich far eine Kultur der Vielfalt engagieren und diese
schon heute in ihrer Belegschaft und Flhrungsspitze umsetzen. Diese wurden mit
einem Label fur ihre beispielhaften Projekte und Wege in der Umsetzung von Diversi-
ty Management ausgezeichnet. 27 Kélner Unternehmen haben sich in diesem Jahr
beworben, so viele wie in keinem Jahr zuvor. Weitere Informationen finden Sie hier.
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Bako Magazin 27. September 2012

27.09.2012 | Wettbewerbe

Toleranz und Akzeptanz, die sich auszahlt

Kaln ist bekannt fur Toleranz und Akzeptanz sowie fir das respektvolle Miteinander
von Menschen aus verschiedenen Ethnien, Kulturen und Religionen. Interkulturelles
Zusammenleben hat eine lange Tradition und diese kulturelle Vielfalt spiegelt sich
auch in den Unternehmen der Stadt wider. Das Kommunale Blindnis fir Arbeit und
die Stadt Kéln hat bereits zum 3. Mal Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die sich in-
novativ und erfolgreich fur eine Kultur der Vielfalt engagieren, ausgezeichnet. Einer
der Preistrager ist die Backerei Hardt. ,Vielfalt im Betrieb kann uns nur nltzen. In
allen Belangen. Die Mischung macht’s!" betonte Geschaftsfiihrerin Carmen Heinke.
In der Backerei

Das Unternehmen ist vor wenigen Tagen im Kdlner Rathaus in der Piazetta als
Preistrager ausgezeichnet worden. Die Preisverleihung begann mit Talkrunden, in
denen Unternehmerinnen und Unternehmer sowie Jurymitglieder tber die Zielset-
zung und die Effekte des Wettbewerbs diskutierten. Im AnschluB wurde die Backerei
fur beispielhafte Projekte und Wege in der Umsetzung von Diversity Management
ausgezeichnet worden — in der Kategorie ,Mittlere Unternehmen®. Die Auswertung
des Wettbewerbs erfolgte durch eine unabhangige Jury in vier nach der GrdBe der
Belegschaft gestaffelten Kategorien.

Wichtiges Thema in Betrieben

In diesem Jahr hatten sich mit insgesamt 27 Unternehmen und Organisationen so
viele beworben wie noch nie. ,Vielfalt " oder auch "Diversity", wie es haufig im Per-
sonalmanagement heif3t, betrifft die unterschiedlichsten Lebensbereiche. Im Vorder-
grund stehen die Merkmale Alter, Geschlecht, Kultur, sexuelle Identitat, Behinderung
und familiare Situation. Diversity Management verhindert nicht nur Diskriminierung
oder toleriert die Unterschiedlichkeit, sondern hebt die Vielfalt der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gezielt hervor und nutzt sie produktiv.
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Terbruggen September 2012

http://www.terbrueggen-show.de/

Terbriiggen unter den Preistragern bei ,,Vielfalt gewinnt*

"Eine solche Anerkennung bringt eine besondere Motivation im Alltag des Mittelstan-
des." freut sich Barbara Terbrliggen Uber die Auszeichnung "Vielfalt gewinnt" durch
die Stadt Kaln.

Insgesamt 15 Unternehmen und Institutionen wurde am 21.09.2012 bescheinigt, sich
in besonderer Weise um die Férderung von Vielfalt bei ihren Beschaftigten zu bema-
hen.

In einem festlichem Rahmen Uberreichte Elfi Scho-Antwerpes (r.), Blirgermeisterin
der Stadt KoIn, Barbara Terbriiggen (I.) und Stephanie Terbriiggen die Auszeich-

nung.
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Backerei Hardt September 2012

http://baeckereihardt.de/

Preistrager des Wettbewerbs 2012 Vielfalt gewinnt!

Unsere Heimatstadt KéIn ist international bekannt fir Toleranz und Akzeptanz sowie
fr das respektvolle Miteinander von Menschen aus verschiedenen Ethnien, Kulturen
und Religionen. Interkulturelles Zusammenleben hat eine lange Tradition und diese
kulturelle Vielfalt spiegelt sich auch in den Unternehmen der Stadt wider. Das Kom-
munale Blndnis flr Arbeit und die Stadt KéIn pramieren zum 3. Mal Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber, die sich innovativ und erfolgreich fir eine Kultur der Vielfalt en-
gagieren. In diesem Jahr haben sich mit insgesamt 27 Unternehmen und Organisati-
onen so viele beworben wie noch nie. "Vielfalt " oder auch "Diversity", wie es haufig
im Personalmanagement heiB3t, betrifft die unterschiedlichsten Lebensbereiche. Im
Vordergrund stehen die Merkmale Alter, Geschlecht, Kultur, sexuelle Identitat, Be-
hinderung und familiare Situation. Diversity Management verhindert nicht nur Diskri-
minierung oder toleriert die Unterschiedlichkeit, sondern hebt die Vielfalt der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gezielt hervor und nutzt sie produktiv.

Wir sind am Freitag 21.09.2012 in Kélner Rathaus in der Piazetta als Preistrager
ausgezeichnet worden. Die Preisverleihung begann mit Talkrunden, in denen Unter-
nehmerinnen und Unternehmer sowie Jurymitglieder Gber die Zielsetzung und die
Effekte des Wettbewerbs diskutierten. Im AnschluB sind wir von der Blrgermeister
Elfi Scho-Antwerpes mit dem Label ,Vielfalt gewinnt 2012“ fir beispielhafte Projekte
und Wege in der Umsetzung von Diversity Management ausgezeichnet worden in
der Kategorie ,Mittlere Unternehmen®. Die Auswertung des Wettbewerbs erfolgte
durch eine unabhangige Jury in vier nach der GroBe der Belegschaft gestaffelten
Kategorien.

Laden Sie hier das Preistrager-Plakat des Wettbewerbs "Vielfalt gewinnt 2012" als
PDF...
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DF Deutsche Forfait AG September 2012

http://www.dfag.de/253.html

Preistrdger des Wettbewerbs 21012

§
awi :
o= ||

"Vielfalt gewinnt" — bei der DF Deutsche Forfait AG

Die DF Deutsche Forfait AG wurde bei dem Wettbewerb ,Vielfalt gewinnt“ 2012 aus-
gezeichnet. Ausgerichtet wurde der Wettbewerb, der bereits zum dritten Mal statt-
fand, von der Stadt KéIn in Zusammenarbeit mit dem kommunalen Blindnis fiir Ar-
beit. Mit dem Preis zeichnet die Jury, bestehend aus verschiedenen Vertretern der
Arbeitsmarktpolitik, Kélner Unternehmen aus, die sich besonders durch ein aktives
Diversity Management hervortun. Die DF Deutsche Forfait AG freut sich, zu den
ausgesuchten Preistragern zu gehéren, die diese lokale Auszeichnung tragen duarfen.
Die Pramierungsveranstaltung fand am 21. September 2012 in der Piazzetta des
Historischen Kélner Rathauses statt.

~Wir freuen uns sehr und sind stolz auf diese Auszeichnung. Die kulturelle und
sprachliche Vielfalt der Mitarbeiter unseres Unternehmens ist unser Schliissel zum
Erfolg®“, sagte Marina Attawar, Vorstandsmitglied der DF Deutsche Forfait AG, bei der
Eintragung ins Gastebuch der Stadt KolIn.

In Kéln sind Menschen aus rund 180 Nationen zu Hause, diese kulturelle Vielfalt
spiegelt sich auch in den Unternehmen der Stadt wider. So beschéftigt die DF Deut-
sche Forfait AG Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 12 verschiedenen Nationen, die
14 verschiedene Sprachen beherrschen. Von dieser Vielfalt profitiert das Unterneh-
men im taglichen Geschéft, denn nur in der entsprechenden Muttersprache sowie
durch Kenntnisse des kulturellen Verstandnisses wird ein optimaler Zugang zu einem
Markt ermdglicht. Um dieses Ziel zu erreichen, férdert die DF Deutsche Forfait AG
aktiv die Vielfalt in ihrer Belegschaft. Ein Beispiel hierfur sind kostenlose Sprachkur-
se, die jedem Mitarbeiter im Hause angeboten werden. Darlber hinaus erleichtert
das Unternehmen durch umfangreiche Teilzeit- und Jobsharing Angebote ihren Mit-
arbeitern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Besonders wichtig ist der DF
Deutsche Forfait AG die Zusammenarbeit ihrer Mitarbeiter in gegenseitigem Respekt
und Wertschatzung, die durch einen betriebsinternen Ethik- und Verhaltenskodex
zusatzlich hervorgehoben werden.

Plakat zum Wettbewerb

e Plakat zum Wettbewerb, PDF (3.9 mb)
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KHK September 2012

http://www.lipcare.de/news/#vielfalt-gewinnt

Vielfalt gewinnt

Preistriger des Wettbewerbs 2012
) {

W

i e

Auszeichnung fiir KHK

Die Stadt Koln ehrt mit ihrem Preis ,,Vielfalt gewinnt* jedes Jahr Unternehmen, die sich im besonderen

Malfe fiir eine Kultur der Vielfalt einsetzen.

Besonders gelobt wurden bei unserem Unternehmen der sensible Umgang mit kulturellen und personlichen

Unterschieden der Mitarbeiter sowie unser Engagement fiir junge Menschen.

So kooperieren wir seit Jahren mit der Beratungsstelle zur Qualifizierung von Nachwuchskriften mit
Migrationshintergrund in der Region KoIn und dem Berufsforderungswerk Koln. Viele Praktikant/inn/en

aus dieser Personengruppe haben bereits Praktika bei uns absolviert.
Weitere Argumente fiir die Jury sind die flexiblen Arbeitszeiten in allen Arbeitsbereichen,
die unseren Mitarbeitern die Moglichkeit bieten Beruf und Familie besser zu vereinbaren.

Die alters- und quali- fikationsiibergreifende Einbindung der Mitarbeiter in Projekten wurde ebenfalls als

preiswiirdig hervorgehoben.

Die Auszeichnung fand am 21. September in Koln statt.
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Aidshilfe Koln September 2012

http://www.aidshilfe-koeln.de/index.php?id=3

Wettbewerb "Vielfalt gewinnt": Die Aidshilfe K&In mit Label fir beispielhafte Pro-
jekte und Wege in der Umsetzung von Diversity Management ausgezeichnet.

Auszeichnung fir die Aidshilfe KoIn
Unternehmenswettbewerb Vielfalt gewinnt 2012

Die Stadt Kéln hat 2012 in Zusammenarbeit mit dem Kommunalen Blndnis flr Arbeit
den Wettbewerb "Vielfalt gewinnt" ausgeschrieben, bei dem die Aidshilfe KéIn ihre Be-
werbung eingereicht hat und nun als Organisation ausgezeichnet wurde. Bei diesem
Wettbewerb werden Betriebe ausgezeichnet, die die Vielfaltigkeit ihrer Mitarbeiter/innen
(Manner/Frauen, jung/erfahren, mit/ohne Migrationshintergrund usw.) erkennen, férdern
und produktiv einsetzen. Eine solche Unternehmenskultur férdert ein Klima der Akzep-
tanz und des gegenseitigen Vertrauens.
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Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH September 2012

http://www.luther-lawfirm.com/karriere-news-detail.php?id=297

Luther erhalt Auszeichnung flir Diversity Management

,Vielfalt gewinnt“ heiBt der Wettbewerb, den die Stadt KéIn gemeinsam mit dem Kommunalen Biindnis fiir Arbeit
nun zum 3. Mal durchgefiihrt hat: Die Gewinner des diesjahrigen Wettbewerbs wurden am 21. September 2012
im Historischen Rathaus préamiert. Unter den 15 Preistragerinnen und Preistrdgern befanden sich sowohl kleine
und mittlere Betriebe wie das Deutsche Zentrum fur Luft- und Raumfahrt und die RLE International GmbH, als
auch groBe Kélner Einrichtungen wie etwa die Uniklinik sowie die Universitat zu Kéln — und auch die Luther
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH (Plakat).
Sie alle erhielten nun eine Wiirdigung dafir, dass sie sich ihren Beschéaftigten gegenliber besonders sozial und
diskriminierungsfrei verhalten und die Chancen der Vielfalt ihrer Belegschaft erkennen und unterstitzen. Bewer-
ben konnten sich alle Unternehmen und &ffentlichen Einrichtungen mit Sitz in KéIn.
Personalpolitik von Luther férdert Diversitat
Die Luther Rechtsanwaltsgesellschaft hat beim Wettbewerb ,Vielfalt gewinnt* Gberzeugt, da sie Wert auf das
Gleichbehandlungsprinzip legt und zu den Unterzeichnern der ,Charta der Vielfalt gehért. Torsten Schneider,
Director Human Resources von Luther, nennt Beispiele daflir, wie Luther unter den Beschaftigten Vielfalt férdert
und wertschatzt:

Wir legen groBen Wert darauf, dass die Mitarbeiterstruktur gemischt ist. Angesichts der Internationalitét
unseres Geschafts, betrifft dies auch den lokalen Hintergrund. Flr uns z&hlen bei der Neueinstellung die Fahig-
keiten und die soziale Kompetenz — nicht Alter, Geschlecht oder Herkunft.

Ein Fokus unserer Personalpolitik liegt im Bereich Gender, denn fast die Halfte unserer Berufsanfange-
rinnen sind Frauen. Wir wollen daher die Karrierebedingungen fir weibliche Professionals verbessern und ihren
Anteil in Fihrungspositionen erhéhen.

Fir die Teilnahme an unseren Weiterbildungsveranstaltungen spielen Alter und Dauer der Unterneh-
menszugehdrigkeit keine Rolle. Einziger MaBstab sind Entwicklungsbedarf und Entwicklungsbereitschaft.

Wir férdern die Nachwuchsausbildung, indem wir Praktikanten und wissenschaftliche Mitarbeiter mit
qualifizierten Aufgaben betrauen und angemessen bezahlen. Um dies auch nach auBen zu dokumentieren, sind
wir als ,Fair Company* zertifiziert.

Far die Férderung der kulturiibergreifenden Kontakte laden wir auch die Kolleginnen und Kollegen aller
unserer Standorte im In- und Ausland zu einem gemeinsamen Jahrestreffen ein. Bei diesen Veranstaltungen
werden Kontakte geknupft und die gemeinsamen Werte geférdert.

Zur Starkung der regionalen und Uberregionalen Integration aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber
die Hierarchiegrenzen hinweg, unterstltzen wir unsere Mitarbeiter bei der Teilnahme an regionalen Sportveran-
staltungen (Business Run, FuBballturniere etc.), bei der die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Team antreten.
Dadurch férdern wir die Integration aller Mitarbeiter in die Unternehmensgemeinschaft. AuBerdem leisten wir
damit einen Beitrag zur betrieblichen Gesundheitsférderung.
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IHK Plus September 2012

Vielfalt gewinnt

DIVERSITY // Das Kommunale
Biindnis fiir Arbeit und die Stadt Koln
pramieren zum dritten Mal Kolner
Unternehmen und Organisationen,
die die Vielfaltigkeit ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter erkennen,
fordern und gezielt nutzen. ,Vielfalt*
oder auch ,Diversity“ betrifft die un-
terschiedlichsten Lebensbereiche. Im
Vordergrund stehen die Merkmale
Alter, Geschlecht, Kultur, sexuelle

Identitét, Behinderung und familidre

Situation. Die Preisverleihung findet

am 21. September ab 18:30 Uhr in

der Piazzetta des Historischen Rat-

hauses der Stadt Koln statt.

www.stadt-koeln.de,

LVielfalt gewinnt*

www.ihk-koeln.de, Dok.-Nr. 34939
Ansprechpartner: Matthias Mainz,

Tel. 0221 1640-506,
matthias.Mainz@koeln.ihk.de

DIALOG — Wir in Koln

Mitarbeiterzeitung der Agentur fur Arbeit

Aktuelles — Unser Preis

Gratulation, Sie sind vielfaltig!

Wenn das kein Grund zum Strahlen ist: Gemeinsam mit
15 anderen Unternehmen und Verwaltungen erhielt die
Arbeitsagentur Kéln den Preis ,Vielfalt gewinnt*

der Stadt KdIn. Die Begriindung: Die Arbeitsagentur

ist preiswirdig, weil sie fir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit ganz unterschiedlichem Hintergrund

und unterschiedlicher Lebenssituation offen ist und

weil sie ihnen gute Arbeitsbedingungen bietet.

Das war die Preisverleihung: zuerst der Eintrag ins Rote Buch und
die Urkunde aus den Handen von Birgermeisterin Elfi Scho-
Antwerpes, anschlieBend die entspannte Feier bei Kdlsch und

s

Happchen im Foyer des Historischen Rathauses.

—

DIALOG Wir in K6In — Oktober 2012

—
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Y 02.10.12

http://www.rws-verlag.de

Diversity Management: Stadt Koln zeichnet Luther Rechtsanwaltsgesellschaft
aus

KélIn, 1. Oktober 2012 - ,Vielfalt gewinnt* heiBt der Wettbewerb, den die Stadt KéIn gemeinsam mit
dem Kommunalen Biindnis fir Arbeit nun zum dritten Mal durchgefiihrt hat: Die Gewinner des diesjah-
rigen Wettbewerbs sind am 21. September 2012 im Historischen Rathaus pramiert worden. Unter den
15 Preistragerinnen und Preistréagern befanden sich sowohl kleine und mittlere Betriebe wie das Deut-
sche Zentrum fir Luft- und Raumfahrt und die RLE International GmbH, als auch groBe Kdlner Ein-
richtungen wie etwa die Uniklinik sowie die Universitat zu Kéln — und auch die Luther Rechtsanwage-
sellschaft mbH (Plakat zum Wettbewerb).

Sie alle erhielten nun eine Wirdigung dafir, dass sie sich ihren Beschaftigten gegenliber besonders
sozial und diskriminierungsfrei verhalten und die Chancen der Vielfalt ihrer Belegschaft erkennen und
unterstiitzen. Bewerben konnten sich alle Unternehmen und éffentlichen Einrichtungen mit Sitz in
KélIn.

Personalpolitik von Luther férdert Diversitat

Die Luther Rechtsanwaltsgesellschaft hat beim Wettbewerb ,Vielfalt gewinnt* iberzeugt, da sie Wert
auf das Gleichbehandlungsprinzip legt und zu den Unterzeichnern der ,Charta der Vielfalt“ gehort.
Torsten Schneider, Director Human Resources von Luther, nennt Beispiele dafir, wie Luther unter
den Beschéftigten Vielfalt férdert und wertschatzt:

Wir legen groBen Wert darauf, dass die Mitarbeiterstruktur gemischt ist. Angesichts der Internationali-
tat unseres Geschafts, betrifft dies auch den lokalen Hintergrund. Fiir uns zé&hlen bei der Neueinstel-
lung die Fahigkeiten und die soziale Kompetenz — nicht Alter, Geschlecht oder Herkunft.

Ein Fokus unserer Personalpolitik liegt im Bereich Gender, denn fast die Halfte unserer Berufsanfan-
gerinnen sind Frauen. Wir wollen daher die Karrierebedingungen fir weibliche Professionals verbes-
sern und ihren Anteil in Fihrungspositionen erhéhen.

Fir die Teilnahme an unseren Weiterbildungsveranstaltungen spielen Alter und Dauer der Unterneh-
menszugehdrigkeit keine Rolle. Einziger MaBstab sind Entwicklungsbedarf und Entwicklungsbereit-
schaft.

Wir férdern die Nachwuchsausbildung, indem wir Praktikanten und wissenschaftliche Mitarbeiter mit
qualifizierten Aufgaben betrauen und angemessen bezahlen. Um dies auch nach auBen zu dokumen-
tieren, sind wir als ,Fair Company* zertifiziert.

Fur die Forderung der kulturibergreifenden Kontakte laden wir auch die Kolleginnen und Kollegen
aller unserer Standorte im In- und Ausland zu einem gemeinsamen Jahrestreffen ein. Bei diesen Ver-
anstaltungen werden Kontakte geknipft und die gemeinsamen Werte gefordert.

Zur Starkung der regionalen und Uberregionalen Integration aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gber
die Hierarchiegrenzen hinweg, unterstiitzen wir unsere Mitarbeiter bei der Teilnahme an regionalen
Sportveranstaltungen (Business Run, FuBballturniere etc.), bei der die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter als Team antreten. Dadurch férdern wir die Integration aller Mitarbeiter in die Unternehmensge-
meinschaft. AuBerdem leisten wir damit einen Beitrag zur betrieblichen Gesundheitsférderung.

Mehr Informationen zu dem Wettbewerb auf der Website der Stadt Koln: www.stadt-
koeln.de/7/wirtschaftsstandort/02583/

Katja Hilbig

Pressereferentin/Press Officer

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Anna-Schneider-Steig 22 (Rheinauhafen), 50678 KdIn, Germany
Phone: +49 221 9937 25070

Fax: +49 221 9937 110

Mobile: +49 152 016 25070

katja.hilbig@Iuther-lawfirm.com

www.luther-lawfirm.com
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Newsticker KoIn fir den 01. Oktober 2012

Troisdorf: Backerei Hardt Preistrager von ,,Vielfalt gewinnt 2012"

Das Kommunale Bindnis fur Arbeit und die Stadt KéIn haben bereits zum dritten Mal
Arbeitgeber, die sich innovativ und erfolgreich flr eine Kultur der Vielfalt engagieren,
ausgezeichnet. Als einziger Handwerksbetrieb ist in diesem Jahr die Backerei Hardt

als Preistragerin geehrt worden.

Back Journal 01. Oktober 2012

http://www.BACKJOURNAL de

01.10.2012

Preistrager des Wettbewerbs 2012
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Backerei Hardt Preistrager bei ,,Vielfalt gewinnt”

Ausgezeichnet wurden Unternehmen, die sich erfolgreich fiir eine Kultur der Vielfalt engagieren.

Zum dritten Mal hat das Kommunale Blindnis flr Arbeit gemeinsam mit der Stadt K&ln Arbeitgeber ausgezeich-
net, die sich erfolgreich um eine kulturelle Vielfalt bemihen. Einer der Preistrager und in diesem Jahr der einzige
bedachte Handwerksbetrieb ist die Backerei Hardt. ,Vielfalt im Betrieb kann uns nur nitzen. In allen Belangen.
Die Mischung macht’s!“, betont Geschéaftsfiinrerin Carmen Heinke, geborene Hardt. Blirgermeisterin Elfi Scho-
Antwerpes ehrte das Familienunternehmen im Kélner Rathaus fiir sein Diversity Management in der Kategorie
~mittlere Unternehmen®. Beispielsweise setzt der Betrieb in seinen Filialen auf eine altersmaBig gemischte Team-
zusammenstellung, damit Alt und Jung von gegenseitigen Erfahrungen profitieren kdnnen. Zudem gibt es eine
eigene Azubi-Filiale, in der die Jugendlichen selbststéandig arbeiten. Die Férderung der Vielfalt umfasst jedoch
nicht nur verschiedene Altersgruppen, sondern auch die Merkmale Geschlecht, Kultur, sexuelle Identitat, Behin-
derung und familiare Situation. Dadurch wiirden die Akzeptanz und das Vertrauen der Mitarbeiter untereinander
gestarkt. ,Gegenseitiger Respekt untereinander ist stark ausgepragt, Feiertage aller Kulturen stehen im Dienst-
plan und die Berlicksichtigung verschiedener Esskulturen ist fester Bestandteil bei der Entwicklung neuer Geba-

cke”, erklart Carmen Heinke.
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Porz am Montag 6. Oktober 2012

http://www.ortszeitungen.de/rmp/DxMLW ?Template=./Templates/idx.tpl&Orte=135&r
ubriken=0&Rubrik=0&Art=2203551&Archiv=&exakt=

Backerei Hardt wurde als Preistrager ,,Vielfalt gewinnt 2012!
ausgezeichnet

,Wenn ein Kunde in seiner Landessprache begriBt wird, hilft uns das bei der Kundenbin-
dung." KéIn ist bekannt fir Toleranz und Akzeptanz sowie fir das respektvolle Miteinander
von Menschen aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Interkulturelles Zusammenleben
und kulturelle Vielfalt hat eine lange Tradition und spiegelt sich auch in den Unternehmen der
Stadt wieder.

Das Kommunale Bundnis fir Arbeit und die Stadt KéIn hat bereits zum 3. Mal Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber, die sich innovativ und erfolgreich fir eine Kultur der Vielfalt engagieren,
ausgezeichnet. Als einziger Handwerksbetrieb ist in diesem Jahr die Backerei Hardt als
Preistrager geehrt worden. ,Vielfalt im Betrieb kann uns nur nitzen. In allen Belangen. Die
Mischung macht’s!" betonte die Geschéftsfihrerin Carmen Heinke, geb. Hardt.

Das Familienunternehmen ist vor wenigen Tagen im Kélner Rathaus von der Blrgermeiste-
rin Elfi Scho-Antwerpes fir beispielhafte Projekte und Wege in der Umsetzung von Diversity
Management ausgezeichnet worden - in der Kategorie ,mittlere Unternehmen". In den Béa-
ckerei-Fachgeschaften werden altersgemischte Teams bewuBt eingesetzt, um den Erfah-
rungsaustausch zwischen Jung und Alt zu férdern. Eine extra eingerichtete Azubi-Filiale gibt
den Jugendlichen zudem die Méglichkeit sich selbststandig zu entwickeln. ,Die Filialleiter
und Filialleiterinnen lernen auch von unseren Azubis und Praktikanten. Das geht in beide
Richtungen." sagt Ute Bertels, Bezirksleiterin.

Die Begriffe "Vielfalt" bzw. ,Diversitat" betreffen unterschiedliche Lebensbereiche im Perso-
nalmanagement. Im Vordergrund stehen hierbei die Merkmale Alter, Geschlecht, Kultur, se-
xuelle ldentitat, Behinderung und familiare Situation. Diversity Management verhindert nicht
nur Diskriminierung oder toleriert die Unterschiedlichkeit, sondern hebt die Vielfalt der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter gezielt hervor und nutzt sie produktiv. Eine solche Unterneh-
menskultur férdert nicht nur ein Klima der Akzeptanz und des gegenseitigen Vertrauens, sie
bietet auch andere Vorteile. ,Gegenseitiger Respekt untereinander ist stark ausgepréagt, Fei-
ertage aller Kulturen stehen im Dienstplan und die Berlcksichtigung verschiedener Esskultu-
ren ist fester Bestandteil bei der Entwicklung neuer Geback" erklart Carmen Heinke.

Porz am Montag, 6. Oktober 2012
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RLE International GmbH 6. Oktober 2012

http://www.rle.de/index.php?id=84&tx_ttnews%5Btt_news%5D=900&cHash=e703d6
81c35639cec4c107d38a2460a3

News / Presse

09. Oktober 2012
"Diversity Award" der Stadt Koin fiir RLE INTERNATIONAL

Kdln ist international bekannt flir Toleranz und Akzeptanz sowie fir das respektvolle
Miteinander von Menschen aus verschiedenen Ethnien, Kulturen und Religionen.
Interkulturelles Zusammenleben hat eine lange Tradition und diese kulturelle Vielfalt
spiegelt sich auch in den Unternehmen der Stadt wider. Gemeinsam mit dem Kom-
munalen Blandnis fir Arbeit KéIn zeichnete die Stadt Kéln zum dritten Mal Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber aus, die sich innovativ und erfolgreich fir eine Kultur der
Vielfalt engagieren. In diesem Jahr haben sich mit 27 Kélner Unternehmen und Or-
ganisationen so viele beworben wie noch nie.

Blrgermeisterin Elfi Scho-Antwerpes zeichnete am 21. September die Siegerinnen
und Sieger des Wettbewerbs ,Vielfalt gewinnt 2012“ mit einem Label flr beispielhafte
Projekte und Wege in der Umsetzung von Diversity Management aus. Die Auswer-
tung des Wettbewerbs erfolgte durch eine unabhangige Jury in vier nach der GréBe
der Belegschaft gestaffelten Kategorien.
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Kolnische Rundschau 24. September 2012

Mit Vielfalt gewinnen

Stadt zeichnet Firmen bei Wettbewerb aus Vorbildliche Projekte
fordern "Diversity"

Von HANS PETER BRODUFFEL

Die Wertschatzung der Vielfalt von Mitarbeitern wird im Personalmanagement "Diversity" genannt. Diese bezieht sich auf
Merkmale wie Alter, Geschlecht, Kultur, sexuelle Identitat, Behinderung und familigre Situation. Mit dern Wettbewerb
"Vielfalt gewinnt” hat die Stadt in Zusammenarbeit mit dem Kommunalen Bandnis fiir Arbeit zum dritten Mal Kdlner
Unternehmen und Organisationen ausgezeichnet, die die Vielfaltigkeit in inrer Belegschaft erkennen und férdermn.

Ir'-l diesem Jahr haben sich 27 Kalner Unternehmen und Organisationen bewcrben - so viele wie nie. "Die Kultur der
Vuelfa.ﬂ ist nicht nur eine Bereicherung fir das menschliche Miteinander in der Stadt, sondern bringt auch ékenomische
Vortelle. Vielfaltigkeit in der Belegschait bergichert die Unternehmenskultur und verbessert langfristig die Markichancen”
sagte Burgermeisterin Elfie Scho-Antwerpes bei der Auszeichnung in der Piazzetta des Rathauses. .

Zu den ausgezeichneten Unternehmen gehérte auch die Terbriiggen Show-Praduktion GmbH, die gezielt Altere einstellt
"In der Eventszene arbeiten fast nur junge Menschen. Wir brauchen aber auch die Erfahrung &lterer Beschaftigter. Wir I
haben damit nur positive Erfahrungen gemacht”, sagte Barbara Terbrliggen. Der Ingenieurdienstleister "we plan Gth"
unterstitzt Frauen in Ingenieurberufen durch eine aktive Ansprache und Farderung von Studentinnen. '

Um den Zusammenhalt und die Wertschatzung zwischen den Beschéftigten unterschiedlicher ethnischar Hearkunft zu
férdern, selzl d_as Ur_l_ternehmen auf gemeinschaftliches Engagerment in den Herkunftslandern der Beschéftigten. So hat
das 72 Mitarbeiter zahlende Unternehmen zum Beispiel eine Schule in Kamerun gebaut.

Alle Rechie varbehalten - © Redaktionsarchiv M. DuMont Schauberg

Kolner Stadt-Anzeiger 9. Oktober 2012

WETTBEWERB
Unternehmenbei
Vielfalt gewinnt*
ausgezeichnet

Biirgermeisterin Elfi Scho-Ant-
werpes hat die Gewinner des Un-
ternehmerwettbewerbes ,,Vielfalt
gewinnt!* ausgezeichnet. Die ge-
ehrten Unternehmen haben sich
besonders ,,innovativ und erfolg-
reich fiir eine Kultur der Vielfalt
engagiert™, lobte die Politikerin.
Die Jury, Vertreter aus Wirtschaft
und Verwaltung, betonte, Kriteri-
um sei der Umgang mit Diversity-
Management gewesen, dieses ver-
hindere nicht nur Diskriminierung
oder toleriert die Unterschiedlich-
keit, sondern hebe die Vielfalt der
Mitarbeiter gezielt hervor und nut-
ze sie produktiv.
Nicht nur kulturelle Vielfiltig-
“keit sei entscheidend, sondern
auch Bereiche wic etwa das Alter
oder die sexuelle Idéntitdt. Preis-
tréiger sind 6ffentliche Binrichtun-
gen, darunter die Kélner Aidshil-
fe, die gezielt alters- und ge-
schlechtsgemischte Teams ein-
setzt, und Unternehmen wie die
Bickerei Hardt GmbH, die Feier-
‘tage aller Kulturen im Dienstplan
stehen hat. - J

SLO05A2
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INEOS

Pressemitteilung 12.10.2012

Ausgezeichnet: INEOS in Koln gewinnt mit Vielfalt

Preistrager des Wettbewerbs 2012

Dr. Patrick Giefers (vorne rechts) bei der Preisverleihung

Bei INEQS in Koln arbeiten mehr als zweitausend Menschen aus 28 Nationen. Die
Belegschaft ist bunt, familiar und engagiert. Dies wurde nun von der Stadt Koln
ausgezeichnet.

Burgermeisterin Elfi Scho-Antwerpes uberreichte am 21. September 2012 im Histo-
rischen Rathaus zu Koln an Geschaftsfuhrer und Arbeitsdirektor Dr. Patrick Giefers
fur INEOS in Koln die Siegerurkunde in der Kategorie GroBunternehmen.

yVielfalt ist ein Gewinn®, kommentiert Giefers. ,,Wir sind sehr stolz auf unsere Be-
schaftigten und freuen uns auBerordentlich Uber diesen Preis! Das respektvolle und
wertschatzende Miteinander hat bei uns lange Tradition. Nicht umsonst lautet un-
ser Motto: Chemie von Menschen.“

Bei der Eroffnungsveranstaltung der interkulturellen Woche der Stadt Koln am 24.

September 2012 betont Andreas Hain, Leiter der Ausbildungsabteilung bei INEQS in
Koln: ,,Gelebte Vielfalt ist bei INEOS in Koln selbstverstandlich. Unsere Beschaftig-
ten wissen das zu schatzen.“

Die Grunde fur die Auszeichnung sind vielfaltig: Der Anteil an Beschaftigten mit
Migrationshintergrund liegt bei etwa 15 Prozent, bei Auszubildenden bei etwa 20
Prozent. INEOS in Koln ermoglicht Eltern eine Teilzeitausbildung zur/zum Industrie-
kauffrau/mann. Der Frauenanteil liegt bei 9 Prozent, bei den Azubis und dualen
Student/innen bereits bei 15 Prozent. INEOS in Koln pflegt mit den Projekten
TuWaS! und KURS Kooperationen mit Grund- und weiterfuhrenden Schulen und
nimmt regelmaRBig am Girls’ Day teil.

Hier das Plakat mit dem sich INEQS in Koln zur Siegerfeier prasentierte.

Hintergrundinformation

Der Wettbewerb ,,Vielfalt gewinnt“ wurde 2012 von der Stadt Koln mit dem kom-
munalen Bundnis fur Arbeit zum dritten Mal veranstaltet. Bewerben konnten sich
Kolner Unternehmen, die die Vielfaltigkeit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erkennen, fordern und gezielt nutzen. In diesem Jahr haben sich mit 27 Kolner Un-
ternehmen und Organisationen so viele wie noch nie beworben. Die Auswertung des
Wettbewerbs erfolgte durch eine unabhangige Jury in vier nach GroBe der Beleg-
schaft gestaffelten Kategorien.
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IHK im Rheinland

Know-how vor Ort Profile 2013 - Das Unternehmens-Besuchsprogramm

26|27
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DATUM

PROGRAMM

14:00 Uhr

17:00 Uhr

HINWEIS

Profile 2013 | Das Unternehmens-Besuchspragramm

INEQS

INEOS in Kiln — Vielfalt gewinnt!

INEQS Kdln GmbH
Tor 7. Alte Stralie 201
BOT 69 Kain-Worringen
www._incoskoelnde

Donnerstag

17. Oktober 2013

1400 bis 17200 Whr

Teilnehmerzahl: maximal 32 Personen

Tauchen 5ie mit uns ein
in vielfiltige drei Stunden!

Ende der Veranstaltung

Bitte geben Sie bei der Anmeldung lhren Vior- und Zunamen an
und bringen Sie aus Sicherheitsgrinden lhren Personalausweis
mit Beachten Sie bitte, dass das Rauchen nur in ausdrocklich
gekenmzeichneten Bereichen gestattet ist

Zur eigenen Sicherheit bitten wir, sich im Vorfeld unseren
Sicherheitsfilm anmusehen auf httmlwww.ireostod n.de/de/\vidoos.
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Preistrdger des Wettbewerbs 2012
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INEOS in Ealn ist das grobte Unternehmen und der dritt-
grovBie industrielle Arbeitgeber in Kol Im September 2012
wurde das Unternehmen won der Stadt Koln mit dem Preis
Mielfalt gewinnt!” ausgereichnet

Far INEDS in Kaln ist der bewusste Umgang mit der Vielfalt
der Belegschaft ein wichtiger Wetthewerbsfaktor — gerade
vor dem Hintergrund eines internationalen, komplexen und
veranderungsintensiven Umfelds.

INEDS in Ealn fordert die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie durch ein mannigfaltiges Angebot. 5o bietet das
Unternehmen eine groBe Fexibilitat bei der Arbeitszeit-
gestaltung Ausbildungen sind awch in Teilzeit moglich,
und bei Engpassen werden Tagesmutter gestellt

Mit Ihnen gemeinsam wollen wir im Format WorldCafé an
verschiedenen runden Tischen Themen wie \Wie konnen Sie
von Vielfalt profitieren?”, Wie entsteht Vielfalt™, Wie wird
Wielfalt gelebt™ und . Wie kann Vielfalt gefordert werden™
bearbeiten. WorldCafes werden als Methode bel hetero-
genen, durchmischten Teilnehmeg'innen eingesetzt, die von
einem gemeinsamen Thema betroffen sind. Diese Methode
eignet sich gut, um unterschiedliche Sichtweisen zu einem
Thema zusammenzufihren und innerhalb kurzer Zeit einen
Handlungsplan zu entwerfen brw. Resonanz zu einer
Fragestellung zu erzeugen.

‘Wenn Sie am Thema Mielfalt gewinnt!® Interesse haben
und dieses Thema aktiv bearbeiten und mitgestalten wollen,
dann freuen wir uns auf lhren Besuch!



Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR)

Stellenausschreibung Oktober 2012

Starten Sie lhre Mission beim DLR.

Das DLR ist das Forschungszentrum fur Luft- und Raumfahrt sowie die Raum-
fahrtagentur der Bundesrepublik Deutschland. Rund 7.300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter forschen gemeinsam an einer einzigartigen Vielfalt von Themen in
Luftfahrt, Weltraum, Energie, Verkehr und Sicherheit. Ihre Missionen reichen von der
Grundlagenforschung bis hin zur Entwicklung von innovativen Anwendungen und
Produkten von morgen. Wenn auch Sie sich fir die Welt der Spitzenforschung in
einem inspirierenden, wertschatzenden Umfeld begeistern, starten Sie lhre Mission
bei uns.
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Fiir unseren Standort Kéln suchen wir fir das Jahr 2013 engagierte

Auszubildende

zum Burokaufmann (m/w)

zum Kaufmann fir Biarokommunikation (m/w)
zum Technischen Produktdesigner (m/w)

zum Industriemechaniker (m/w)

zum Fotograf (m/w)

zum Koch (m/w)

Ihre Mission: In unseren Instituten, Werkstatten und Laboren lernen Sie flr einen erfolgreichen
Berufsstart. Wir vermitteln lhnen die nétigen praktischen Fahigkeiten und fiihren Sie
Schritt fur Schritt an verantwortungsvolle Aufgaben heran. Wir férdern Sie auch
durch ergénzenden Unterricht und unterstiitzen Sie bei der Prifungsvorbereitung.
Nach 3 bzw. 3,5 Jahren schlieBen Sie lhre Ausbildung mit Abschlussprifungen vor
der Industrie- und Handelskammer/Handwerkskammer zu Kéln ab.
Bewerbungsschluss fir alle Ausbildungsberufe ist der 23. November 2012.

Ihr Start: Freuen Sie sich auf einen Ausbildungsbetrieb, der Ihr Engagement zu schatzen
weiB und lhre Entwicklung férdert. Schwerbehinderte Bewerberinnen bevorzugen
wir bei fachlicher Eignung.

Ausfuhrliche Informationen zu den einzelnen Ausbildungsberufen finden Sie unter
www.berufenet.arbeitsagentur.de. Weitere Informationen zu unserem Ausbildungs-
angebot sowie zu den jeweiligen Ansprechpartnerinnen finden Sie unter
www.dlr.de/dIr/jobs/#AusbildungDualesStudium. Wir freuen uns auf hre
Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen an: DLR = Personalbetreuung

= Linder Hohe = 51147 KoIn oder an: Bewerbermanagement-KP@dir.de

trenciance Fresiriger des Weit bewerbs 2012

Deutsches Zentrum ——
DLR fiir Luft- und Raumfahrt Ml 100 “W%

Tapearatgsbar
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Preistrager des Wettbewerbs 2012

b A

Forderung von Diversitit

Universitat zu Kin siegt beim Wettbewer‘h
»vielfait gewinnt® : :
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City News

4/2012
VIELFALT GEWINNT 2012

Interkulturelles zusammenleben hat eine lange Tradition in KéIn. Diese kulturelle
Vielfalt spiegelt sich auch in den unternehmen unserer Stadt wider.

Gemeinsam mit dem Bulndnis flir Arbeit wiirdigt die Stadt daher seit drei Jahren Kél-
ner Unternehmen, die die Vielfaltigkeit ihrer Mitarbeiter/innen erkennen, férdern und
gezielt nutzen, durch die Ausrichtung des Wettbewerbs ,,Vielfalt gewinnt". In2012
gab es mit 27 Kdlner Unternehmen incl Organisationen so viele Bewerber wie noch
nie. Birgermeisterin Elfi Scho Antwerpes zeichnete die Sieger' innen in der Piazzetta
des Historischen Rathauses aus. In einer Talkrunde diskutierten zuvor Unternehmer'-
innen sowie Jurymitglieder Uber die Zielsetzung und Effekte des Wettbewerbs.
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