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Tarifeinigung im Sozial- und Erziehungsdienst 

 
- Tarifeinigung wurde am 30.09.2015 erzielt, nachdem bei ver.di rd. 57% der Mitglieder für die 

Annahme des Tarifabschlusses votiert hatten. 
Dem vorausgegangen waren sechs Verhandlungsrunden und ein durchgehender 
Streik mit reger Beteiligung vom 11.05. bis 05.06.2015. Ein einvernehmlicher Schlichterspruch 
wurde durch die Gewerkschaftsbasis abgelehnt; weitere drei Verhandlungsrunden schlossen 
sich an. 

- Mit dem Tarifabschluss am 30.09.2015 steigen die Tabellenentgelte der bundesweit rd. 
220.000 Beschäftigten im SuE um durchschnittlich 3,3%. Bundesweit belaufen sich die jährli-
chen Mehrkosten bei den Kommunen auf 315.000.000,00 €.  
Bei der Stadt Köln werden sich die finanziellen Auswirkungen für das Haushaltsjahr 2015 auf 
voraussichtlich auf 7,5 Mio Euro belaufen. Dafür stehen im Rahmen der Bewirtschaftung aus-
reichend Mittel zur Verfügung. Für 2016 werden aufgrund der zu erwartenden Veränderungen 
des Personalkörpers 13 Mio. Euro benötigt, die in den Haushaltsplanentwurf 2016 einfließen 
werden. 
 

- Der Tarifabschluss im Einzelnen (auszugsweise): 
 
Die Tabellenentgelte steigen in neun von insgesamt 17 Entgeltgruppen: 
 
Erzieher/ innen: 
 

Erzieher/ innen Entgeltgruppe alt Entgeltgruppe neu 

Beschäftigte i.d.Tätigkeit eines/ r 
Erzieher/ in 

S 4 S 4 

Erzieher/ innen mit entspr. Tätig-
keiten 

S 6 S 8a 

Erzieher/ innen mit besonders 
schwierigen fachlichen Tätigkeiten 

S 8 S 8b 

Erzieher/ innen mit fachlich koordi-
nierenden Tätigkeiten 

S 9 S 9 

 
Die Eingruppierungsmerkmale der Erzieher/ innen bleiben unverändert. 
 
Kinderpfleger/ innen: 
Die Tabellenentgelte steigen um 2,3% (EG S 2), 3,3% (EG S 3) bzw. 3,8% (EG S4), d.h. um 
50 Euro bis 151 Euro. 
 
Kita-Leitungen: 

Durchschnittsbelegung Eingruppierung neu Eingruppierung neu 



2 

 

(Plätze) Leitung ständige Vertretung 

< 40 S 9 S 9 
>40 S 13 S 9 
>70 S 15 S 13 
>100 S 16 S 15 
>130 S 17 S 16 
>180 S 18 S 17 

Sozialarbeiter/ innen: 
Die Eingruppierung für Sozialarbeiter/ innen bzw. Sozialpädagogen/ innen bleibt unverändert. 

Entgeltgruppen 
alt 

Tabellenentgelt/ Entgeltgruppe 
neu 

S 11 entsprechend S11 Ü, des Weiteren Zulage i.H.v. 70 
Euro bei Zuordnung zur Stufe 6 

S 12 Entsprechend S 12Ü, des Weiteren Zulage i.H.v. 80 
Euro bei Zuordnung zur Stufe 6 

S 14 Erhöhung um durchschnittl. 1,9% 
S 15 S 18 unverändert 
Beschäftigte i.d.Tätigkeit von 
Sozialarbeiter/ innen bzw. Sozial- 
pädagogen/ innen  

EG S 8b 

 
Bezüglich der Änderungen bei Beschäftigten im handwerklichen Erziehungsdienst, bei Lei-
tungen von Kindertagesstätten für Menschen mit Behinderung sowie Leitungen von Er-
ziehungsheimen wird auf die beigefügte Tarifinfo der VKA 13/2015 vom 30.10.2015 verwie-
sen. 
 
Inkrafttreten: 
Die Tarifeinigung vom 30.09.2015 tritt rückwirkend zum 01.07.2015 in Kraft. 
Die Zahlbarmachung erfolgt nach Abschluss der Redaktionellen Verhandlungen. 
 
Mindestlaufzeit: 
- bis 30.06.2020 (5 Jahre) 
 
Sonstiges: 
Die Entgelttabelle für den SuE ist, ebenso wie die sonstigen Entgelttabellen des TVöD, zum 
29.02.2016 kündbar. Die im Rahmen der aktuellen Tarifeinigung erhöhten Tabellenentgelte im 
SuE werden somit auch von den anstehenden Tarifverhandlungen zu Beginn 2016 erfasst. 
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