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Stellenplanmäßige Auswirkungen Brandschutzbedarfsplan 2014
Nr. Bezeichnung der Maßnahmen

Maßnahmen zur Optimierung des Einsatzdienstes
Stellen

mehrbedarf
Stellen

bewertung Erläuterung Quelle im BSB
M1 Schnellere Basisabdeckung Schutzziel Stufe 1

TLF 14
Zusätzliche Funktion Fahrzeugführer in A9 5 A9 m.D.
Zusätzliche Funktion in Ma in A8 5 A8
Zusätzliche Stelle Wachvorsteher FW 14 in A12 1 A12 Erforderliche Zusetzung Wachvorsteher FW 14

TLF 8
2 Funktionen A7 von Personalfaktor 1,2916 nach 4,9992 7,5 A7 Schnellere Basisabdeckung Schutzziel Stufe 1 Kapitel 10.1 

M2 Schnellere Basisabdeckung Schutzziel Stufe 2
Neue Funktion 2. Angriffstruppführer auf 12 Löschfahrzeugen (LF) 60 A8
Verzicht auf dritte Funktion  Drehleiter (DL) -55 A7

M3 Verstärkter Einsatz der Freiwilligen Feuerwehr (FF)

M4 Verringerung der Ausfallzeiten der Löschfahrzeuge

M5 Schnelleres Ausrücken aus der Feuerwache

M6 Anpassung des Personalfaktors
Von 4,7598 nach 4,9992 über A7 bis A11 für 186 Funktionen A7 bis A11
Von 1,2916 nach 1,3697 für 5 Funktion A7 bis A8 (41h/Woche) A7 bis A8
Von 1,697 nach 2,0044 für 2 Funktionen A7 bis A8 (60h/Woche) A7 bis A7

M7 Einführung der Zentralen Brandschutzfortbildung
1 Lehrgangsleiter A9Z, 2 zusätzliche Ausbilder A9 3 A9 m.D., A9Z Kompensierung des Erfahrungsverlustes Kapitel 10.1 

M8 Erhöhung der Verfügbarkeit von Einsatzleitern (BVA)

2 zusätzliche Funktionen Führungsassistent ELW in A8 10 A8
Aufgrund des hohen Gefahrenpotentials in der Stadt muss 
die Verfügbarkeit der Einsatzleiter erhöht werden. Kapitel 10.1 

Maßnahmen zur Optimierung des Krisenmanagementes

M9 Optimierung der Führungsfähigkeit

Zentrale Planungssunterstützung Stromausfall-Sicherheit 1 A10/A11 Sicherung der Handlungsfähigkeit des Krisenmanagements Kapitel 10.2 

M10 Optimierung des Bevölkerungsschutzes

Warndienst: Aktualisierung und Pflege der Warnbezirke/Sirenen 1 A8

Optimierung der überörtlichen Hilfe, Vorplanung zum 
Betreuungsdienst im Katastrophenfall und Ausbau der 
Warnsysteme Kapitel 10.2 

Maßnahmen zur Optimierung der Führungseinrichtungen

M11 Verbesserung der Prozesse in der Leitstelle (LST)

M12 Einführung S6- Funktion in der Leitstelle (LST)

Zusetzung von 5 Stellen gehobener Dienst A10/A11/A12 5 A10/A11/A12

Aufgrund steigender Sicherheitsanforderungen ist eine 
ständige Systembetreuung des Informations- und 
Kommunikationswesens erforderlich Kapitel 10.3

M13 Optimierung der Führungsarbeit in Krisenstab, Einsatzleitung & Stäben

Entwicklung und Betrieb eines elektronische Stabsführungsmittels 1 A10/A11

Ausbau des Führungszentrums zur erforderliche Optimierung 
der Führungsarbeit, Vernetzung aller Krisenstabsorgane 
sowie die Visualisierung und Dokumentation der 
Entscheidungsgrundlagen. Kapitel 10.3

M14 Verbesserung der Bevölkerungsinformation

Zusetzung 1 Stelle Öffentlichkeitsarbeit A11 1 A11
Anspruch der Bevölkerung nach unverzüglicher Information 
bei größeren Schadensereignissen. Kapitel 10.3

Notwendige Maßnahmen in der Branddirektion

M15 Aufarbeiten der Restbestände
Anpassung Struktur Abteilung Technik 1 A13 g.D.
Verstärkung SG Bauunterhaltung 3 A12, A11, A7/A8

M16 Personalausstattung in der Verwaltungsabteilung

Zusetzung von je 1 Stelle A8 und A10 im Personalsachgebiet 2 A8, A10

Zusetzung von 0,5 Stelle im Finanzbereich 0,5 EG6

Zusetzung von 0,5 Stelle im Bereich Organisation/Beschaffung 0,5 A7

M17 Personalaustattung Feuerwehrschule

Zur Deckung des zusätzlichen Personalbedarfs muss die 
Anzahl der Ausbildungslehrgänge erhöht werden. Zur 
Umsetzung dieser Maßnahme ist die Zusetzung von 3 
befristeten Stellen (1xA9Z + 2x A9 m.D.) erforderlich. Die 
Personalkosten für die befristeten Stellen sind in den Kosten 
für die Ausbildung des zusätzlich notwendigen Personals 
enthalten.

Kapitel 10.4

M18 Personalausstattung Werkstätten/Beschaffungsstelle Abteilung Technik
Zusetzung von 2 Stellen A7/A8 in der Bekleidungskammer 2 A7/A8
Zusetzung von 1,5 Stellen in der Atemschutzwerkstatt 1,5 A7/A8
Zusetzung 1 Stelle Beschaffungen gD 1 A10/A11
Zusetzung 1 Stelle Auftragsvergabe Werkstätten gD 1 A10/A11
Zusetzung einer Stelle in der zentralen Rechnungsbearbeitung 1 A6/A7

M19 Optimierung Personalwirtschaft im Einsatzdienst
Zusetzung 1 Stelle konzeptionelle Entwicklung A11 1 A11

Zusetzung 1 Stelle Benutzerunterstützung 1 A9Z m.D.

Schnellere Basisabdeckung Schutzziel Stufe 1

Schnellere Basisabdeckung Schutzziel Stufe 2 Kapitel 10.1

Kapitel 10.1 

Administration und Betreuung des Systems der 
Dienstplansoftware "SP-Expert" mit ihren qualitativen 
Anforderungen

Kapitel 10.4

Kapitel 10.4

Kapitel 10.4

Kapitel 10.4

Kapitel 10.1
Anhang A-8 

Realisierung notwendiger Optimierungen zum 
ordnungsgemäßen Betriebablauf

Die erhebliche Aufstockung des Einsatzdienstpersonals in 
den letzten Jahren hat Auswirkungen auf die 
Personalarbeit(Personalgewinnung, -Erhaltung und -
Verwaltung), den Aufgabenumfangin der Finanzverwaltung 
und dem Bereich Einrichtung und Beschaffung für die 
Wachen der Berufsfeuerwehr und die Gerätehäuser der 
Freiwilligen Feuerwehr.

Die Aufstockung des Einsatzdienstpersonals, die zusätzlichen 
Einsatzdienstfahrzeuge sowie der Ausbau der Gebäude hat 
direkte Auswirkung auf den Stellenbedarf der 
Werkstattbereiche.

Anpassung des Personalfaktors
39,5 

vorher
 45,5


