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Ausschuss Soziales und Senioren 14.04.2016 

Integrationsrat 18.04.2016 

Stadtarbeitsgemeinschaft Lesben, Schwule und Transgender 31.05.2016 

Stadtarbeitsgemeinschaft Behindertenpolitik 06.06.2016 

Ausschuss Allgemeine Verwaltung und Rechtsfragen/ Vergabe/ Internationales 25.04.2016 

 

Kurzüberblick über Aktivitäten und Aktionen von Diversity-Umsetzungsmaßnahmen in 2015 

Die Dienststelle Diversity nimmt das erste Quartal 2016 zum Anlass, um in Kürze über die Aktivitäten, 
die im Rahmen der städtischen Diversity-Umsetzung auf unterschiedlichen Ebenen im Jahr 2015 er-
folgt sind, zu berichten. 
 
Hauptaugenmerk liegt auf den vier Themenbereichen:  

1. Durchführung von Diversity-Schulungen für städtische Führungskräfte bzw. Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern,  

2. Initiierung von Arbeitskreisen und Netzwerken,  

3. Mitgliedschaften,  

4. Öffentlichkeitsarbeit. 

 

 

Gez. i.V. Klug 
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