‘ Die Oberbiirgermeisterin |«% Stadt Koln ' "

Bei der Stadt K&In ist zum 01.12.2016 die Stelle der/des ;

Beigeordneten fiir Allgemeine Verwaltung, ‘
Ordnung und Recht

zu besetzen.

Die/der Beigeordnete soll dariiber hinaus zur/zum Stadtdirektorin/Stadtdirektor als allgemeine/r Vertreter/in der Oberbiirger-
meisterin der Stadt K6In bestellt werden.

Kéln ist als groRte Stadt in NRW und als viertgroRte Stadt Deutschlands eine bedeutende, moderne, dynamische und zukunftsorien-
tierte Metropole mit {iberregionaler Bedeutung im Herzen Europas.

Die Aufgabe erfordert in den néchsten Jahren den Herausforderungen der wachsenden Metropole und dem damit verbundenen
Ausbau stidtischer Dienstleistungen sowie den Anforderungen der stidtischen Haushaltskonsolidierung gerecht zu werden.

Gesucht wird eine innovative, begeisternde und hochqualifizierte Persénlichkeit, die mit fachlicher Kompetenz und administrativemn
Geschick den Anforderungen an dieses herausgehobene Amt in einer GroRstadt gerecht wird.

Weiterhin erforderlich sind:

— Erfiillen der fir das Amt erforderlichen fachlichen - Durchsetzungsvermégen, Teamfahigkeit und die Kompetenz,
Voraussetzungen nach § 71 Gemeindeordnung NRW und eine groRe Zahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Nachweis (iber eine ausreichende Erfahrung fiir dieses Amt zeitgemaRen Methoden motivieren und fithren zu kénnen

— Erwartet werden ein abgeschlossenes wissenschaftliches - Strategische und konzeptionelle Starke
Hochschulstudium, z.B. Vorliegen der Befahigung - Erfahrungen im modernen Verwaltungsmanagement

zum Richteramt oder die Befahigung zum héheren
Verwaltungsdienst und eine mehrjdhrige Berufserfahrung in

leitenden Funktionen in einer Kommune oder vergleichbaren ~— Kommunikationsfahigkeit zwischen Verwaltung, Politik,
Eini'ichtungen Gewerlkschaften, Ministerien, Biirgerschaft, Investoren,

_ Managementerfahrung Verbinden und freien Trégen sowie den Medien.

- Methodenwissen sowie Kreativitat

Der Geschéftsbereich umfasst:

Dezernat |, Allgemeine Verwaltung, Ordnung und Recht (neun Biirgeramter, Stabsstelle Biirgerservice, Amt fiir Personal, Organisa-
tion und Innovation, Amt fiir Informationsverarbeitung, Gesundheitsmanagement und Arbeitsschutz, Amt fiir Gleichstellung von
Frauen und Mannern, Zusatzversorgung (Kassenleitung) und Beihilfe, Zentrale Dienste, Zentrales Vergabeamt, Rechts- und Versiche-
rungsamt, Amt fiir 6ffentliche Ordnung, Berufsfeuerwehr mit Rettungsdienst, Bevlkerungsschutz und Krisenmanagement sowie
Geschiftsstelle Digitale Agenda KéIn (Entwicklung und Umsetzung der Digitalstrategie KéIn).

Das Amt umfasst dariiber hinaus eine Mitarbeit in folgenden Gremien:

Deutscher Stidtetag (Personal- und Organisationsausschuss, Rechts- und Verfassungsausschuss), Stadtetag NRW (Personal- und
Organisationsausschuss, Rechts- und Verfassungsausschuss, Arbeitsgemeinschaft der Dezernenten fir Zivil- und Brandschutz),
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA), Kommunaler Arbeitgeberverband (KAV NRW). Die Umsetzung der
Digitalstrategie erfordert ein Engagement in verschiedenen IT-Initiativen auf kommunaler, Landes- und Bundesebene.

Der Dezernatsbereich umfasst zurzeit rund 4.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Anderungen des Geschiftsbereiches bleiben dem Rat der Stadt KéIn vorbehalten.

Die Anstellung erfolgt als Beamtin/Beamter auf Zeit fiir die Dauer von acht [ahren SWatheamtin[WahIbeamter) mit Dienstbez{i-

gen als Beigeordnete bzw. Beigeordneter in der Besoldungsgruppe B 7 nach dem Ubergeleiteten Besoldungsgesetz fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (UBesG NRW), im Falle einer Bestellung zur Stadtdirektorin bzw. zum Stadtdirektor in der Besoldungsgruppe B 8
UBesG NRW.

Wenn Sie diese interessante, vielseitige Tétigkeit in verantwortungsvoller Position gestalten mdchten, freuen wir uns auf lhre
aussagekriftige Bewerbung mit den erforderlichen Nachweisen, bevorzugt per E-Mail (filloreta.kajtazi@ifp-online.de),
bis zum 17.07.2016 unter der Kennziffer MA 16.230/01 an die

Personalberatung ifp, wo lhnen Herr Maximilian Reinhard (0221 20506-136) oder Frau Margarete Heidler (0221 20506-110)
fiir weitere Informationen gerne zur Verfiigung stehen.

Die vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung sowie die Beriicksichtigung von Sperrvermerken sind selbstverstandlich.

Die Stadt K&ln hat sich selbst verpflichtet, den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und unterreprasentierten Berufsbereichen zu
erhohen. Frauen sind deshalb ausdricklich angesprochen und gebeten, sich zu bewerben.

Zudem sollen sich die individuellen Arbeitszeitwiinsche von Mannern und Frauen mit Familienpflichten in allen Ebenen wiederfinden.
Die Stadt K&In ist Trigerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY - Engagement fiir Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern.
Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Die Stadt Kéln fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begriiRt deshalb Bewerbungen von Frauen und
Mannern, unabhingig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder
sexueller |dentitat.

Die Méglichkeit einer personlichen Vorstellung erhalten Sie auf besondere Einladung.




