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Praktika für geflüchtete junge Menschen- bisherige Anfragen und Vermittlungen 

Allgemeine Informationen:  
 
Das Amt für Personal, Organisation und Innovation vermittelt bereits seit dem Frühjahr 2016 erfolg-
reich junge geflüchtete Menschen in 3- bis 8-wöchige Praktika bei der Stadt Köln.  
 
Vorgeschlagen werden die jungen Menschen über die Initiative „Chance+“, das gemeinsame Koope-
rationsprojekt mit dem Netzwerk „Flüchtlinge und Arbeit Köln, Bonn, Düsseldorf, Kreis Mettmann“. 
Teilnehmende in Köln sind hierbei u.a. das Jobcenter, die Bundesagentur für Arbeit, der katholische 
Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit Köln e.V. (IN VIA), die Stiftung der Industrie- und Han-
delskammkammer zu Köln sowie die Caritas. 
 
Frau Oberbürgermeisterin Reker hat Ende Februar 2016 eine entsprechende, bis zum 30.06.2019 
gültige Kooperationsvereinbarung mit „Chance+“ mit folgenden Zielen abgeschlossen: 
 

- Vermittlung von je 5 Praktikumsplätzen bei der Stadt Köln in 2016 und 2019 sowie jeweils 10 
Plätze in 2017 und 2018,  

- perspektivisch ab 2017 Schaffung von ein bis zwei Ausbildungsplätzen. 
 
Gesetzliche Grundlage ist die ESF-Integrationsrichtlinie des Bundes mit dem Handlungsschwerpunkt 
Integration von Asylbewerberinnen/Asylbewerbern und Flüchtlingen (IvAF). 
 
Bisherige Vermittlungsanfragen und –erfolge (Stand 19.01.2017):  
 

- Insgesamt bisher 20 vermittelte Praktika (u.a. verschiedene Kundenzentren, Umwelt- und 
Verbraucherschutzamt, Amt für Kinder, Jugend und Familie, Amt für Schulentwicklung, Amt 
für Soziales und Senioren, Amt für Landschaftspflege und Grünflächen, Ordnungsamt, Rechts 
– und Versicherungsamt, Amt für Informationsverarbeitung, Amt für Brücken, Tunnel und 
Stadtbahnbau sowie Amt für Feuerschutz, Rettungsdienst und Bevölkerungsschutz); 
 

- 4 dieser Praktika konnten anschließend nochmals verlängert werden; 
 

- 2 dieser Praktika führten zu einer Übernahme in das Projekt für Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund (Beginn 01.01.2017), in diesem Projekt befindet sich zudem eine weitere geflüchtete 
Person; 
 

- 1 Praktikum führte im Anschluss in ein Beschäftigungsverhältnis beim Amt für Informations-
verarbeitung sowie berufsbegleitend in ein Studium der Wirtschaftsinformatik;  
 

- 6 weitere Praktika sind momentan für 2017 bereits in der Vorbereitung; 
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- 2 Personen haben ihr bereits vermitteltes Praktikum wegen fester Jobangebote abgesagt;  
 

- 4 Personen konnten nicht vermittelt werden, da das gewünschte Berufsbild bei der Stadt Köln 
nicht angeboten wird; 

 
- 1 Person kam aufgrund des unklaren Lebenslaufs nicht in Frage. 

 
Die Stadt Köln wurde bisher mehrfach durch die Beteiligten von Chance+ für ihr starkes Vermitt-
lungsengagement gelobt. 
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