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Beantwortung einer mindlichen Anfrage aus einer fritheren Sitzung

offentlicher Tell

Gremium Datum
Ausschuss Soziales und Senioren 09.03.2017
Stadtarbeitsgemeinschaft Behindertenpolitik 16.05.2017

Beantwortung einer Nachfrage zu TOP 10.5 Inklusionsvereinbarung ersetzt die bestehende
Integrationsvereinbarung (4128/2016) aus der Sitzung des Ausschusses Soziales und
Senioren vom 26.01.2017

1.

In der Sitzung des Ausschusses Soziales und Senioren vom 26.01.2017 bat der Ausschuss
um Vorlage einer Synopse zwischen der Inklusionsvereinbarung und der Integrationsvereinba-
rung.

SB Herr Ladenberger wirde sich eine Vorstellung des Themas im Ausschuss wiinschen.

SE Frau Lerchner wirde sich eine Erhéhung des Zielwertes der Mindestbeschaftigungsquote
von schwerbehinderten Menschen von 7 % in der Inklusionsvereinbarung wiinschen.

SE Frau Lerchner hatte eine Aufnahme des Themas Werkstétten fiir behinderte Menschen in
der Inklusionsvereinbarung begriiRt, um dieses Thema in der Verwaltung aktiv zu halten.

SB Frau Schmerbach fragt nach dem Sachstand der Inklusion bei der Stadt Kéln auch in Be-
zug auf die Ausbildungskrafte.

Beantwortung/Mitteilung

1.

Integration und Inklusion sind zwei Worte, die nicht dasselbe bedeuten, obwohl es in beiden
Féllen um die Teilhabe behinderter Menschen geht. Nach dem modernen Verstéandnis ist In-
tegration das Einbeziehen von Menschen, die aufgrund ihrer Behinderung von vielem ausge-
schlossen sind, die Forderung nach Inklusion will eine Gesellschaft, in der niemand integriert
werden muss, weil niemand ausgeschlossen wurde.

Mittels der beigefligten Anlage werden die Bestandteile der Inklusionsvereinbarung (IKV), die
seit dem 01.12.2016 fiir die Stadtverwaltung Kéln einschlie3lich der Eigenbetriebe und eigen-
betriebséhnlichen Einrichtungen gltig ist, der bis zu diesem Zeitpunkt glltigen Integrations-
vereinbarung gegenubergestellt um die Unterschiede hervorzuheben.

Das Thema wird in der nachsten Sitzung kurz vorgestellt.

Eine Erhohung des Zielwertes in der Inklusionsvereinbarung erachtet die Stadtverwaltung als
nicht erforderlich, da sie durch ein ganzes Biindel von personalwirtschaftlichen MaRnahmen,
die die besondere Beriicksichtigung und Forderung von Menschen mit Behinderungen im

Blick haben, stetig daran arbeitet die Quote der schwerbehinderten Menschen bei der Stadt-




verwaltung Kdéln zu erhéhen.

4. Das Thema Werkstatten fur behinderte Menschen wurde bewusst nicht in die Inklusionsver-
einbarung aufgenommen, da die Werkstatten fir behinderte Menschen das Ziel der der In-
tegration verfolgen und demnach kein inklusiver Betrieb sind..

Die Stadtverwaltung hat —unabhéngig vom Inklusionsgedanken- als permanente Verdoffentli-
chung eine Ubersicht aller bundesweit anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen un-
ter vergaberechtlichen Gesichtspunkten veroffentlicht, um eine Beauftragung von Werkstétten
fur behinderte Menschen zu férdern.

5. Inklusion in der Berufsausbildung bedeutet, dass auch Jugendliche mit Behinderung nach
Moglichkeit dual an den Lernorten Betrieb und Berufsschule ausgebildet werden.
Dies ist bei der Stadtverwaltung Kdln seit Jahren gelebte Praxis.
Sollte eine Bewerberin/ein Bewerber Einschrankungen aufweisen, so werden bereits beim
Einstellungstest die Bedingungen angepasst (z. Bsp. Test ohne Zeitvorgabe oder mit Assis-
tenzkraft).Ist eine Bewerberin/ein Bewerber dem Grunde nach fir einen Ausbildungsgang ge-
eignet, so wird der Arbeitsplatz in enger Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst be-
hinderungsgerecht eingerichtet.
Fir den Monat Méarz 2017 hat die Ausbildungsleitung der Stadt Koln unter Beteiligung der Ge-
samtschwerbehindertenvertretung ein weiteres Gesprach mit dem Berufsforderungswerk
(BfW) Michaelshoven in KdIn-Rodenkirchen terminiert. Das BfW verfiigt Uber das entspre-
chende padagogische Fachpersonal mit langjahriger Erfahrung in der Qualifizierung von be-
hinderten Menschen.
Gemeinsam mit dem BfW soll ein Projekt geplant werden, mit dessen Hilfe Menschen mit Ein-
schrankungen auf eine duale Ausbildung oder eine Arbeit bei der Stadt KoIn vorbereitet wer-
den sollen.
Wie bereits eingangs bei den Auszubildenden dargelegt, wird auch in Bezug auf die Beschéaf-
tigten der Arbeitsplatz in enger Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst behinde-
rungsgerecht eingerichtet, soweit mit dieser MaRnahme ein Verbleib am bisherigen Arbeits-
platz erreicht werden kann.

Gez. Dr. Keller
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