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1. Unser padagogisches Konzept:

Das padagogische Konzept von PRI & PRI™ ist die langfristige Planungsgrundlage fiur ein
zielgerichtetes Handeln. Diese Planungsgrundlage orientiert sich an padagogischen Werten und
Vorstellungen. Dabei werden innerhalb der Rahmenbedingungen die Anliegen und Bedurfnisse
der Kinder, Eltern und des Betreuungspersonals im gro3tmdglichen Umfang bericksichtigt. Dieses
Konzept ist eine schriftliche Ausfihrung aller inhaltlichen Schwerpunkte unserer gemeinsamen
padagogischen Arbeit und wurde unter Zusammenarbeit aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
unserer Einrichtung und unter Berlcksichtigung des Kindertagestattengesetzes erstellt. Mit
unserem Konzept wird geklart, welche padagogischen Ziele unser Team verfolgt. Dadurch verhilft
es zu mehr Sicherheit bei der Arbeit mit den Kindern und fuhrt dazu, dass das gesamte Team

einheitliche Ziele verfolgt.

1.1 An wen richtet sich das Konzept?

Das folgende padagogische Konzept der Kindertagesstatte PRI & PRI™ dient als

Orientierungshilfe fur Eltern und Interessenten und als Rahmenbedingung fir alle Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen von PRI & PRI™,

2. Kurzvorstellung der Einrichtung PRI & PRI™

Wir, PRI & PRI™ sind eine gemeinnitzige Kindertagesstatte und wurden 2011 im Siden Kdlns
gegrundet. Grunder und Geschaftsfuhrerin der Einrichtung ist Eleni Tzioka .



2.1 Infrastruktur - Lage, GroRe, Raumlichkeiten:

PRI & PRI™ befindet sich auf der Schonhauserstrasse 55-57, im zentrumsnahen und sicheren
Kdlner Viertel ,Bayenthal’. Die Raumlichkeiten unserer Einrichtung befinden sich alle auf einer
Ebene, erstrecken sich auf 600 gm und sichern somit eine gefahrlose und barrierefreie Nutzung.
Ein geraumiger Garten bietet Spiel-, Tob- und Bewegungsmaoglichkeiten und wird meist taglich
genutzt. AulRenspielgerate, Naturmaterial, Bewegungs- und Aktionsgerate entlocken den Kindern

vielfaltige Ideen.

2.2 GroRe und Zusammensetzung der Kindergruppen:

Unsere Einrichtung ist in drei individuelle Gruppen aufgeteilt:

1. Die Froschkoniggruppe, Teil- und Vollzeit (bis 17:00 Uhr) mit 10 Kindern von 0-3 Jahren.
2. Die Eichhérnchengruppe, Teil- und Vollzeit (bis 17:00 Uhr) mit 20 Kindern von 3-6 Jahren.
3. Die Einhorngruppe, Teil- und Vollzeit (17:00 Uhr) mit 10 Kindern von 0-3 Jahren.

PRI & PRI™ hat eine Gesamtkapazitat von 40 Kindern.

2.3 Offnungszeiten:

Unsere taglichen Offnungszeiten sind von Montags bis Freitags von 08:00 bis 15:00 Uhr (Teilzeit)
und von 08:00 bis 17:00 Uhr (Vollzeit). Am Morgen ist das Kind zwischen 08:00 Uhr und 09:00
Uhr spatestens abzugeben. Unsere Einrichtung ist an gesetzlichen Feiertagen (NRW)
geschlossen, zusatzliche SchlieBungszeiten werden rechtzeitig angekiindigt. In der Regel ist PRI
& PRI™ zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen, im Sommer ebenfalls zwei Wochen.

2.4 Tagesablauf:

07:00-09:00 Uhr: Bringzeit und Freies Spiel: Leise Musik, Ankommen & Erkunden. Der eigenen

Stimmung folgen, Spielsachen selber aussuchen

(09:00-09:25 Uhr: Gemeinsames Aufraumen & Windeln wechseln)



I 09:30 Uhr bis ca. 10:00 Uhr: Gemeinsames Frihstlick am Essenstisch

W 10:00 Uhr: Angeleitetes Spiel: Basteln, Bewegung, Rausgehen (Hof, Garten, Spielplatz,

Ausflug), Toben, Turnen, Musik, Singen, Tanzen

W 11:00 Uhr: Musikgarten, Turnhalle oder Basteln, Werkeln

(10:45-11:25 Uhr: Gemeinsames Aufraumen und Windeln wechseln)

W 11:30-12:00 Uhr: Gemeinsames Mittagessen

W 12:00/12:30 Uhr: Mittagsruhe (Mittagsschlaf). Der Mittagsschlaf ist abhangig von den Kindern.
Einige Kinder schlafen langer als andere. Eltern sollten Bescheid geben, wie lange das Kind

schlafen darf bzw. soll.

T 14:30 Uhr: Gesunder Snack

15:00 Uhr: Abholzeit fir Teilzeit Kinder

17:00 Uhr: Abholzeit fur Vollzeit Kinder

2.5 Verpflegung & Ernahrung:

PRI & PRI™ bietet den Kindern den ganzen Tag Uber eine ausgewogene und gesunde Erndhrung.
Morgens um 09:30 Uhr wird gemeinsam ein leckeres und ausgewogenes Fruhstlck
eingenommen. Dies beinhaltet frisches saisonales und vor allem regionales Obst, Gemuse, stilles
Wasser, Vollkorn-Toast/-Brot bzw. Vollkorn-Knackebrot. Mittagessen wird um 11:30 Uhr serviert
und wird von unserem vertrauten Catering Service ,BACAROQO’ geliefert. Hier wird darauf geachtet,
dass abwechslungsreiche Speisen mit frischen Zutaten, vielen Vitaminen und gesunden
Ernahrungsstoffen den Kindern viel Energie und Gesundheit mit in den Tag geben. Die Kinder, die
langer als 15:00 Uhr in der Einrichtung bleiben, bekommen am Nachmittag einen gesunden Snack.
Individuelle Allergien und Unvertraglichkeiten (Ernahrungsvorgaben) der Kinder werden bei den
Malzeiten berucksichtigt.



2.6 Aufnahmekriterien:

Vor der Aufnahme des Kindes, sollte ein arztliches Attest vorliegen, aus dem hervorgeht, dass das
Kind frei von ansteckenden Krankheiten ist. Sind den Eltern Allergien oder sonstige
Unvertraglichkeiten bei dem Kind bekannt, so sind diese ebenfalls anzugeben. Ebenso sind

Erkrankungen wie Asthma, Krupp der Anfallsleiden anzugeben.

2.7 Krankheiten:

Erkrankte Kinder kdnnen die Einrichtung nicht besuchen. Die Eltern sind gehalten Erkrankungen
des Kindes sofort zu melden. Dies gilt insbesondere flr Infektionskrankheiten wie Masern, Rételn,
Scharlach, Mumps, Windpocken, Keuchhusten usw... Sollte eine Erkrankung oder ein

diesbezuglicher Verdacht in der Einrichtung auftreten, werden die Eltern sofort benachrichtigt.

2.8 Aufsichtspflicht:

Die Aufsichtspflicht der Einrichtung beginnt mit der Ubernahme des Kindes durch unser Team und
endet mit der Ubergabe des Kindes an die Eltern, bei der Abholung. Sollte das Kind nicht durch
die Eltern personlich abgeholt werden, muss der Einrichtung rechtzeitig Name und Nummer des
Personalausweises der Person vorliegen. Zu Beginn der Betreuung kdnnen die Eltern 3 Personen
festlegen, welche berechtigt sind das Kind zu bringen und abzuholen. Von jeder dieser 3 Personen
muss der Einrichtung eine Kopie des Personalausweises vorliegen. Die Eltern sind damit
einverstanden dass ihr Kind in Begleitung der Betreuungspersonen das Gebaude von PRI & PRI™

verlassen darf.



3. Bilinguale Kita:

Als junges, dynamisches Team, welches sich aus Mitgliedern verschiedener Nationalitaten
zusammensetzt, legen wir viel Wert auf Toleranz gegeniber Menschen unterschiedlichen
kulturellen Herktnften und mit verschiedenen Sprachen. In unseren Kindergartengruppen werden
der Tagesablauf sowie alle Angebote und Aktivitaten durch jeweils einen deutschsprachigen und
einen englischsprachigen Erzieher begleitet. Lieder und Geschichten in englischer Sprache, sowie
der Musikgarten ganz auf Englisch werden in den Tagesablauf eingebunden und somit zu taglichen
Ritualen. Mehrsprachigkeit ermdglicht den Kindern bessere personliche Chancen. Das Erlernen
einer neuen Sprache erhoht Toleranz, Akzeptanz und Solidaritat fir anderssprachige Menschen
und Kulturen. Eine Fremdsprache zu lernen wirkt sich positiv auf die geistige Leistungsfahigkeit
der Kinder aus, dies bedeutet eine Leistungssteigerung der Aufmerksamkeit, der Wahrnehmung
sowie der Lernfahigkeit. Des Weiteren wird beim Erlernen einer Fremdsprache das Abstraktions-

und Erinnerungsvermaogen der Kinder gesteigert.



4. Musikalische Fruherziehung:

Musik, Tanz, Bewegung und Gesang sind wichtige Bestandteile unseres Lebens. Wir sprechen
darlber unsere Sinne an. Die musikalische Ausrichtung, insbesondere unser englischer
Musikgarten ist ein spezielles Merkmal unseres padagogischen Angebotes und ist ein taglicher

Bestandteil unseres Gesamtkonzeptes.

5. Eingewodhnung:

Die Eingewohnungsphase ist die wichtigste Zeit in der Kindertagesstatte. Sie gibt dem Kind und
den Eltern Sicherheit und Vertrauen in der neuen Umgebung und ermoglicht eine langfristige
harmonische Kooperation.

Grundsatzliches: Jedes Kind ist anders. Unsere Erfahrung zeigt, dass die Eingewdhnungsphase
bei jedem Kind unterschiedlich ist. Wahrend manche Kinder sich schon in den ersten Tagen ganz

leicht an den Kindergartenalltag und die Trennung von den Eltern gewohnen, brauchen andere bis



zu vier Wochen um sich mit der neuen Situation zurechtzufinden. Daher glauben wir auch, dass
es keinen Patentrezept zur Eingewdhnung mit fest vorgeschrieben Zeitpunkten zu denen gewisse
Dinge geschehen mussen gibt. Die Eingewohnung verlangt von allen Beteiligten, d.h. Eltern,
padagogisches Personal und Kind, hohe Flexibilitat, bei der die Bedurfnisse des Kindes im
Vordergrund stehen mussen. Die Zeit, die die Eingewohnungsphase einnimmt, wird allein vom
Kind vorgegeben. Die Eingewdhnung kann und darf dabei nicht von auf’en beschleunigt werden.
Es konnen lediglich Vorkehrungen getroffen werden, die es dem Kind leichter machen sich
einzuleben. Beispielsweise ist das Kind anfangs nur etwa zwei Stunden in unserer Obhut. Die
Betreuungsdauer wird gesteigert, sobald das Kind sich sichtlich wohl fuhit.

Vor Beginn der Eingewdhnungsphase wird mit den Eltern ein Aufklarungsgesprach gefuhrt.

Die Eltern werden insbesondere Uber folgende Themen informiert:

= Ablauf und Dauer der Eingewéhnung
= Notwendigkeit von zeitlicher Flexibilitat
= Trennungsstress beim Kind

= Kriterien fur einen erfolgreichen Abschluss der Eingewdhnung

In der Eingewohnung wenden wir das sogenannte ,Berliner Modell’ an, welches im Folgenden

beschrieben wird.

Die phasenweise Eingewohnung nach dem Berliner Modell:

Das Berliner Modell gliedert den Verlauf der Eingewdhnung in mehrere Phasen. Vor der
Aufnahme in den Kindergarten steht in der Regel ein ausfuhrliches Aufnahmegesprach, in dem
die Eltern sich vorab mit unserem padagogischen Personal Uber die Ernahrung,

Schlafgewohnheiten und das Spielverhalten des Kindes unterhalten.

Grundphase: In der Grundphase begleiten die Eltern ihr Kind in die Einrichtung und halten sich
mit ihm wenige Stunden im Gruppenraum auf. In der dreitdgigen Phase beobachtet die
Erzieherin das Kind und nimmt vorsichtig, meist tber Spielangebote oder Uiber eine Beteiligung
am Spiel des Kindes Kontakt zu ihm auf. Die Aufgabe der Eltern ist es, ihrem Kind Sicherheit zu
geben und es nicht zu drangen, mit anderen Kindern zu spielen oder sich von ihm zu entfernen.
Zudem sollten die Eltern nicht mit anderen Kindern spielen, denn der Nachwuchs muss das
Gefuhl haben, dass die Aufmerksamkeit der Eltern nur ihm gilt und sie jederzeit da sind.

Stabilisierungs- und Trennungsphase: Nach dem Berliner Modell beginnt am vierten Tag die
nachste Phase. In dieser versucht die Erzieherin, dem Kind beim Mittagessen zu helfen und mit
9



ihm zu spielen um so eine Vertrauensbasis aufzubauen. Die Eltern reagieren in dieser Phase
nur dann auf Signale des Kindes oder greifen anderweitig aktiv ein, wenn der Nachwuchs den
Erzieher noch nicht akzeptiert hat. Andernfalls besteht die Interaktion lediglich zwischen
Erzieherin und Kind, die Eltern sind sozusagen nur anwesend. Ebenfalls am vierten Tag erfolgt
der erste Trennungsversuch. Die Eltern verabschieden sich von dem Kind, verlassen den Raum
fur ungefahr eine halbe Stunde, bleiben aber in der Nahe, damit sie bei Bedarf in den
Gruppenraum geholt werden konnen. Die Reaktion des Kindes auf diese erste Trennung
entscheidet Uber die Dauer der Eingewdhnungszeit. Verhalt sich das Kind selbststandig und
zeigt sich von der Trennung wenig irritiert, erfolgt eine ungefahr sechstagige
Eingewbhnungsphase. Dabei werden die Zeitraume des Aufenthalts in der Einrichtung sowie die
Zeitraume der Trennung allmahlich vergroRert. Wenn das Kind bei der Trennung jedoch
versucht, den Eltern zu folgen, wenn es weint und sich nicht von der Erzieherin trosten I3asst,

wird die Eingewdhnungszeit in der Regel auf etwa zwei bis drei Wochen verlangert.

Schlussphase: Die Stabilisierungsphase ist abgeschlossen, wenn das Kind ein erstes

emotionales Band zur Erzieherin geknupft hat. Der Nachwuchs protestiert dann zwar eventuell

noch gegen den Weggang der Eltern, Iasst sich aber schnell von der Erzieherin trosten. In der

Schlussphase halten die Eltern sich nicht mehr im Kindergarten auf. Sie sind aber jederzeit

erreichbar, um in bestimmten Situationen fur das Kind da zu sein, falls die Bindung zwischen dem

Kind und der Erzieherin noch nicht ausreichend ist.
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6. Unsere padagogische Arbeit

6.1 Allgemeine Grundsatze: Rechte des Kindes

Die padagogische Arbeit von PRI & PRI™ respektiert die Rechte des Kindes. Die Rechte des
Kindes wurden auf der Grundlage der allgemeinen Menschenrechte als Voraussetzung fir eine
glickliche Kindheit zum Wohl des Kindes und der Gesellschaft erstellt. Diese dienen als
Orientierungsrahmen und Verpflichtung fur alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen PRI & PRI™.

Unter anderem ist jegliche Art von Diskriminierung, Grausamkeit und Vernachlassigung untersagt.

Chancengleichheit, Duldsamkeit und Freundschaft werden promoviert, geteilt und weiter gegeben.

Dies bedeutet ganz konkret, dass jedes der von uns betreuten Kinder das Recht hat,...

1. ...s0 akzeptiert zu werden, wie es ist. Wir begegnen ihm ohne Vorurteile, verurteilen es nicht,

sondern ergrinden die Ursachen fur ein unverstandliches Verhalten.

2. ...auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes Tempo dabei. Das bedeutet
fur uns insbesondere keinen Zwang beim Sprechen auszuiben. Die Kinder sollen durch
Ansprache der Erzieherin, Mimik, Gestik und einer freundlichen Stimmlage dazu ermutigt
werden, selbst zu reden. Mit vielen Liedern, Reimen, Geschichten und Melodien wird die

Sprechfreudigkeit der Kinder angeregt.

3. ...auf eine individuelle Sauberkeitserziehung. Das Kind wird nicht gezwungen, auf die Toilette
oder das Topfchen zu gehen. Die Erzieherin beginnt in Absprache mit den Eltern und je nach
Entwicklungsstand das Kind von der Windel zu entwdhnen. Das Kind bestimmt von nun an

selbst, wann der Zeitpunkt gekommen ist, auf die Windel zu verzichten.

4. ...zu essen und zu trinken, wenn es Hunger und Durst hat. Stilles Wasser sowie Obst und
Gemuse stehen den Kindern in unserer Kita jederzeit zur Verfugung. Weiterhin werden wir

darauf achten, dass die Essenssituation entspannt und kommunikativ ist.

5. ...auf Spielen und darauf, sich die Spielgefahrten selbst auszusuchen. Die Kinder sollen beim
Spielen forschen und experimentieren konnen. Aullerdem sollen die Kinder befahigt werden,

ihre Phantasien entwickeln und eigene Welten entdecken zu konnen. Die Kinder kdnnen sich
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im Rahmen ihrer Fahigkeiten dort aufhalten wo sie mdchten.

6. ...in Ruhe gelassen zu werden und sich zurickzuziehen. Das bedeutet fur uns, dass die
Kinder selbst entscheiden, ob sie an Aktivitaten teilnehmen. Wenn ein Kind sich standig

zuruckzieht, forschen wir nach den Ursachen, um ihm neue Zugange zu ermdglichen.

7. ...die Konsequenzen des eigenen Verhaltens erfahren zu lernen, sich mit Forderungen
auseinanderzusetzen. Das bedeutet, die Kinder sollen Konsequenzen erfahren, indem sie z.B.

Dinge selbst wegraumen, mit denen sie gespielt haben.

8. ...auf eine aktive und positive Zuwendung durch die Erzieherin. Gerade fur Kinder unter drei
Jahren ist eine emotionale Bindung enorm wichtig. Unser Personal wird darum in der
Eingewbhnungsphase besonders darauf bedacht sein, zu den Kindern eine vertrauensvolle

Beziehung aufzubauen und diese pflegend zu erhalten.

6.2 Bildungsauftrag und padagogische Schwerpunkte

Jeder Mensch wird mit unterschiedlichen Anlagen und Interessen geboren. Aufgrund dieser
Unterschiede begreift jeder von uns seine Umwelt ganz individuell.

Unsere Aufgabe ist es dabei die Kinder zu begleiten und zu unterstitzen, ihnen Erfahrungs- und
Lernrdume anzubieten, in denen sie sich auf ihre eigene Art und Weise ihre Umwelt und ihr Wissen
aneignen konnen. ,Ganzheitliches Lernen’ (Lernen mit allen Sinnen) steht dabei im Vordergrund.
Der Begriff ‘Ganzheitliches Lernen’ bedeutet im padagogisch-didaktischen Sinn Lernen mit ,Kopf,

Herz und Hand'.

6.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit:

? Forderung des korperlichen, emotionalen, sozialen und intellektuellen Wohlbefindens
= Individuelle alters- und entwicklungsgerechte Férderung

? Foérderung und Begleitung beim Hineinwachsen in die soziale Lebensumwelt

= Gezielte Férderung der Sozialkompetenz (Sozialisation)

? Den Umgang in und mit der altersgemischten Gruppe

= Entwicklung von Selbstvertrauen und Verantwortungsbewusstsein

12



? Entwicklung von Selbststandigkeit und eigenstandigem Handeln
= Forderung von Kreativitat und Ausdruck
? Sprachliche, motorische und kognitive Fahigkeiten (Bewegung und Spiel)
= Achtung und Respekt vor Andersartigkeit fordern (Interkulturalitat)
? Anleitung zur sinnvollen und abwechslungsreichen Freizeitgestaltung
(Freizeitpadagogik)
= Korper, Bewegung und Gesundheit
? Tanzen und Musikgarten zwei mal die Woche mit englischen Liedern,
Tanzbewegungen
und Musikinstrumenten
= Bewegung, Sport und Turnen in dem Kursraum, mit Musik und altersgerechten
Ubungen
? Bewegungsspiele sind im Tagesablauf ein fester Bestandteil
= Ausflige und Spaziergange zu Spielplatzen und naheliegenden Spielraume
? Je nach Wetterbedingung werden Angebote, Mahlzeiten und Spiel im Freien

ausgeubt

Wir bei PRI & PRI™ mdchten den Kindern Raum und Zeit zum lernen geben um sich Wissen
anzueignen und dieses zu vertiefen.
Wir mochten, dass die Kinder durch Erleben und Begreifen die Natur und Umwelt kennen
lernen.
Wir moéchten, dass die Kinder ihre Stadt und die Umgebung bewusst erleben und kennen
lernen.
Wir mochten, dass die Kinder Freude an der Bewegung erleben.
Wir mochten, dass fur die Gesunderhaltung und Entwicklung der Selbststandigkeit alles
getan wird.
Wir méchten eine familiare Atmosphare schaffen, so dass unsere Kinder mit Freude in unsere
Kindertagesstatte kommen und Spald am Kindertagesstattengeschehen haben.

In spielerischer Form soll die Selbststandigkeit der Kinder geférdert, und die sozialen

Kompetenzen und elementare Sachkenntnisse entwickelt werden.
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6.4 Methodische Ansatze - Angeleitete Spielangebote:

= Kniereiterspiele

= Fingerspiele

= Kreisspiele

= Singspiele / einfache Bewegungslieder

= Spiele vor/ mit Spiegeln (z.B. Gegenstande vor dem Spiegel aufbauen und von allen
Seiten betrachten lassen)

= Spiele zur Wahrnehmung des eigenen Korpers

= Spiele zur Forderung der verschieden Wahrnehmungsbereiche (Gerausche, Musik,
Klange, etc.)

= Schaukelspiele

= Bewegungsgeschichten mit Themen, die die Kinder beschaftigen (Bilderblcher als

Grundlage fur Spielideen, Themen wie z.B. Tiere, etc.)

= Projekt- / Themenarbeiten Uber mehrere Wochen hinweg, z. B Thema ,Fruhling’:

Blumen malen, Tiere kennenlernen und passende Geschichten lesen.

6.5 Formen der Elternarbeit:

Aufnahmegesprach, Tur- und Angelgesprache
Elternsprechstunde, geplante Einzelgesprache
Elternbriefe, Elternfragebogen

Elternversammlung (Elternvormittage 3 x im Jahr)

Elterntreffs, Feste und Feiern, Bastelnachmittage
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6.6 Montessori-Padagogik:
Unser padagogisches Konzept, sowie alle Grundsatze und Leitziele von PRI & PRI™ basieren
Uberwiegend auf der Montessori-Padagogik. Die Montessori-Padagogik ist auf die Arztin und

Padagogin Maria Montessori zurtickzufihren.

6.7 Merkmale und Starken der Montessori-Padagogik

Maria Montessoris Erziehungskonzept geht von ihrer Grundannahme aus ,,...dass sich das Kind
aus sich selbst heraus aktiv entwickelt...“. Nach Montessori ist die Erziehung dazu berufen, die
individuelle Personlichkeit des Kindes zu entwickeln und zu férdern. Des Weiteren erklart
Montessori, dass Kinder ihre Eltern und Erzieher um Hilfe bitten, etwas selbst tun zu kénnen. Auf

diese Art und Weise kdnnen die Kinder entscheiden, wann und ob sie Hilfestellung von den
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Erwachsenen annehmen mochten, haben aber gleichzeitig die Mdglichkeit selbstandig und
unabhangig zu lernen. Diesen Prozess nennt Montessori den ,Selbstbildungsprozess’ des Kindes.
Sie interpretiert Bildung als Selbstschopfung. Dass sich das Kind aus sich heraus entwickelt und
selbst motiviert zu lernen ist im heutigen padagogischen Sprachgebrauch die ,intrinsische
Motivation’. Die intrinsische Motivation beschreibt ,Leistungsanreize oder Verhaltensimpulse, die
ihren Ursprung im zufrieden stellenden Erleben bestimmter Verhaltensweisen haben“ und aus dem
eigenen Willen heraus geschehen. Demnach sollen Erwachsene den Kindern
Motivationsanregungen in Form von Lern-, Spiel- und Arbeitsmaterialien zur Verfigung stellen.
Diese Materialien konnen dann aus dem eigenen Willen heraus von den Kindern bearbeitet
werden. Solche Arbeitsmaterialien konnen Sinnesmaterialien, didaktische Materialien oder
Ubungen des taglichen Lebens sein, mit denen die Kinder aus eigener Motivation lernen.

Das Grundprinzip Montessoris Erziehungskonzeptes basiert auRerdem auf inrer Behauptung, dass
Kinder Krafte besitzen, die im Verborgenen liegen und erst noch entwickelt und erkannt werden
mussen. Die Aufgabe der Erwachsenen sieht Montessori deshalb auch darin, dass sie diese Krafte
der Kinder mit Arbeitsmaterialien entdecken, aktivieren und motivieren sollen. Aufderdem wird so
die individuelle Entwicklung des Kindes angestrebt durch das aus eigener Kraft und eigener
Motivation geleitete Lernen. Diese kindgerechte Erziehung soll deshalb von Selbstbestimmung und
Freiheit geleitet und gepragt sein. Nach Montessori sollten die Kinder in altersgemischten
Lerngruppen arbeiten, denn nur so kann eine Entwicklung und Foérderung der sozialen Fahigkeiten
der Kinder stattfinden. Auf diese Art kann sich jedes Kind in verschiedenen Rollen erproben und
ausleben; einmal in der Rolle des Grolden, der Hilfe anbietet, dann in der Rolle des Jiingeren, dem

geholfen werden kann und schlieBlich in der Rolle des Selbststandigen, der unabhangig arbeitet.
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7. Personal — Unser Team:

Unsere 9 Erzieher/innen sind padagogische Fachkrafte mit unterschiedlichen zusatzlichen
Qualifikationen. Durch ihre Zugehdrigkeit zu verschiedenen Kulturen bzw. Nationen wird unsere
padagogische Arbeit taglich bereichert. Individuelle Angebote flie3en in den padagogischen Alltag
ein und sind Bestandteil unseres Profils. Es ist fur uns selbstverstandlich, dass jeder Erzieher und
jede Erzieherin eine individuelle Personlichkeit mit Begabungen und Fertigkeiten einbringt, Gefuhle
und Grenzen zeigt, so dass Kinder und Eltern ihre Vielfaltigkeit und Menschlichkeit erleben.

Unsere padagogischen Fachkrafte gehen liebevoll auf die Kinder ein und haben immer ein offenes
Ohr und Zeit fur die Eltern, um mit ihnen tUber ihnren Nachwuchs zu sprechen. Regelmalig werden

die Eltern von unserem Personal Uber die Fortschritte ihres Kindes informiert.
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8. Qualitatssicherung:

Um einen sehr guten Standard in unserer Arbeit gewahrleisten zu konnen, fuhren wir konstant

Qualitatssicherung in folgenden Formen durch:

Wir suchen unser Personal sehr sorgfaltig und mit viel Zeit und Geduld aus. In intensiven
Gesprachen mit potenziellen Team Mitgliedern achten wir darauf, dass Erzieher/innen und
Kinderpfleger/innen qualifiziert und ausgebildet sind und Uber langjahrige Arbeitserfahrungen bzw.
Referenzen verfligen.

In unserem Team gibt es wochentlich ein 'Team Meeting’, in dem wesentliche Grundprinzipien,
Ziele und die jeweils letzte Kalenderwoche besprochen und reflektiert werden.

Des Weiteren, unterstitzen und ermutigen wir unser Personal an interessanten und hilfreichen
Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen.

Alle sechs Monate entwickeln wir einen Fragebogen fur die Eltern unserer Kinder, um effektiv zu
reflektieren und gegebenenfalls an entwicklungsbedurftigen Stellen zu arbeiten.

Die Meinungen und Einstellungen der Eltern sind uns sehr wichtig und werden in unsere Arbeit mit

einbezogen. Grundsétzliche Uberlegungen werden mit den Eltern abgesprochen.
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