CDU-Fraktion im Rat der Stadt KoIn
Fraktion BUindnis 90/Die Griinen im Koélner Rat
FDP-Fraktion im Rat der Stadt Koln

An die

Vorsitzende des Rates

Frau Oberbilrgermeisterin
Henriette Reker

Eingang beim Biro der Oberbirgermeisterin: 04.04.2017

AN/0547/2017

Anderungs- bzw. Zusatzantrag gem. § 13 der Geschéaftsordnung des Rates

Gremium

Datum der Sitzung

Rat

04.04.2017

Sehr geehrte Frau Oberburgermeisterin,

die antragstellenden Fraktionen bitten Sie, folgenden Anderungsantrag zu TOP 3.1.3 ,,Mehr
Sicherheit auf Kolner Stralen® Ordnungsdienst vor Ort starken — 100 zusatzliche Ordnungs-
krafte flr die Veedel“ (AN/0506/2017) auf die Tagesordnung der Ratssitzung am 04.04.2017

Zu setzen:

Beschluss:

Der Beschlussvorschlag wird wie folgt ersetzt:

Die Verwaltung wird beauftragt, im Zusammenhang mit der bereits fur 2017
geplanten Evaluation des Konzeptes ,Mehr Prasenz und Ahndung durch per-
sonell verstarkten Ordnungsdienst* dem Rat sowie den zustandigen Aus-
schussen MalRnahmen zur Starkung des stadtischen Ordnungsdienstes zur
Beschlussfassung vorzulegen. Das Malinahmenpaket soll Vorschlage zu fol-
genden Aspekten umfassen:

e Zielbild fir den Ordnungsdienst 2020,

e Definition des erforderlichen Personals sowie der Bedarfe flir Ausstat-
tung und Unterbringung (Qualitat und Quantitat),

e Weitere Ausgestaltung und personeller Ausbau der Ordnungspartner-
schaft mit Beschreibung der Schnittstellen zur Polizei in den Kodlner
Bezirken,

¢ MalRnahmen zur Gewinnung geeigneten Personals,




e Ausbildungs- und Fortbildungskonzept inklusive der Laufbahnperspek-
tiven flr Ordnungsdienstkrafte, die ihre AuRen- und Schichtdiensttaug-
lichkeit einbliRen.

Begriindung:

Bereits mit der Beschlussfassung des Rates vom 23.06.2015 zum Stellenplan 2015 wurde
neben der personellen Verstarkung des stadtischen Ordnungsdienstes ein Konzept fur ,Mehr
Prasenz und Ahndung durch personell verstarkten Ordnungsdienst* auf den Weg gebracht.
Nach den Erfahrungen aus der Silvesternacht 2015 hat der Rat im Marz 2016 die Beset-
zungsfreigabe aller zusatzlichen Stellen fur den Ordnungsdienst vor Abschluss der ebenfalls
vorgesehenen Evaluation in 2017 auf den Weg gegeben.

Im Zuge der genannten MalRBhahmen zur Starkung des Ordnungsdienstes hat die Verwaltung
durch organisatorische Malinahmen auch auf die Forderung nach mehr Prasenz in allen
stadtischen Bezirken reagiert. So wurden z. B. Dienstgruppen gebildet, die neben einem
fachlichen Schwerpunkt Gber eine ,Allzustandigkeit” fir den jeweils betreuten Bezirk verfi-
gen. Die Umstellung auf ,bezirksorientiertes® Arbeiten erlaubt dadurch, dass die jeweiligen
Teams alle fachlichen Aspekte des Ordnungsdienstes abdecken, einen effektiven Personal-
einsatz und verschafft durch vertiefte Ortskenntnisse die Mdglichkeit, besser auf die spezifi-
schen Belange des jeweils betreuten Stadtbezirkes eingehen zu kénnen.

Ob darlber hinaus an der tradierten Aufteilung von Ordnungskraften in einem ,zentralen
Ordnungsdienst® und 9 Bezirksordnungsdiensten festzuhalten ist, ist einer der Aspekte, der
vor weitergehenden personellen Zusetzungen, der Uberpriifung bedarf: Bei der Personalak-
quise muss auf die besonderen Anforderungen an den Aul3en- und Schichtdienst, bei der
Personaleinsatzplanung an urlaubs- und krankheitsbedingte Fehlzeiten und bei den steigen-
den Anforderungen an die Kréfte an die berufliche Fortbildung gedacht werden. Gleiches gilt
fur die Bereitstellung der notwendigen Fahrzeuge, Sachmittel und Blarordaume. Fir die Kélner
Burgerinnen und Birger ist zudem die Erreichbarkeit des Ordnungsdienstes ,rund um die
Uhr“, dessen Vernetzung mit allen maf3geblichen Akteuren, aber auch die notwendige Fi-
nanzierung der Einsatze von Bedeutung.

Mit freundlichen GriRen

gez. Niklas Kienitz gez. Jorg Frank gez. Ulrich Breite
CDU-Fraktionsgeschéftsfiihrer GRUNE-Fraktionsgeschéaftsfihrer FDP-Fraktionsgeschaftsfihrer
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