MGEPA Nordrhein-Westfalen « 40190 Dusseldorf
An die
Bezirksregierungen

- Arnsberg, Detmold, Dusseldorf
K&In und Munster

nachrichtlich:

Landkreistag NRW
Kavalleriestralte 8 .
40213 Dusseldorf

Stadtetag NRW
GereonstraRe 18-32
50870 Koln

Stadte- und Gemeindebund NRW
Kaiserswerther Strale 199-201
4_0474 Diisseldorf

BKK Landesverband NORDWEST
Kronprinzenstrale 6
45128 Essen

Deutsche Gesetzliche Unfallversmherung

Landesverband West
Kreuzstrafle 34
40210 Dusseldorf .

AOK Rheinland / Hamburg
Kasernenstrafle 61
40213 Dlsseldorf

Ministerium fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter
des Landes Nordrhein-Westfalen

Die Staatssekretérin
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9. Mai 2015

Horionplatz 1
40213 Disseldorf
www.mgepa.niw.de

Offentliche Verkehrsmitte!:
Rheinbahn Linien 704, 709
und 719 bis Haltestelle
Landtag/Kniebriicke




AOK NordWest
Kopenhagener Strale 1
44269 Dortmund

Verband der Ersatzkassen in NRW (vdek)
Ludwig-Erhard-Allee 9
40227 Dusseldorf

Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See
44781 Bochum

Sozialversicherung fur Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau
Geschéftsstelle Miinster

Hoher Heckenweg 76-80

48147 Munster

Verband der Privaten Krankenversicherung e.V.

Gustav-Heinemann-Ufer 74 ¢
50968 KoélIn

IKK classic

Geschaéftsbereich Vertragspartner Nordrhein

St.-Josef-Stralke 20
51469 Bergisch Gladbach

Bundesinnungskrankenkasse Gesundheit
Rheinische Stralke 1
44137 Dortmund
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Finanzierung der Notfallsanitdterausbildung

Die nachfolgenden verbindlichen MaRgaben — um deren Weiterleitung
an die Tréger des Rettungsdienstes und die Trédger
rettungsdienstlicher Aufgaben hiermit gebeten wird — sind sowohl bei
dén notwendigen Festiegungen nach § 12 Abs. 4 Satz 3 RettG NRW
als auch bei der Gebihrenfestsetzung (§ 14 RettG NRW) zu

beachten;

Die Kosten fir die Notfallsanitaterausbildung sollen als
ansatzfahige Kosten des Rettungsdienstes im bedarfsgerechten
Umfang aufgenommen werden (vgl. § 14 Abs. 3 RettG NRW).

Art und Umfang der AusbildungsmaRinahmen sind in die
Rettungsdienstbedarfsplane der Trager des Rettungsdienstes
aufzunehmen. Mit den Verbanden der Krankenkassen ist tber
den Bedarfsplan Einvernehmen anzustrében (§ 12 Abs. 4 Satz
2 RettG NRW). Damit ist die vollstandige Beteilig.ung der
Kostentrager gesetzlich garantiert. Soweit zwischen Kommune

~und den Verbdnden der Krankenkassen (ber den
Rettungsdienstbedarfsplan keine Einigung erzielt werden kann,
trifft die zustandige Bezirksregierung die erforderlichen
Festlegungen (§ 12 Abs. 4 Satz 3 RettG NRW) nach MaRgabe
dieses Runderlasses.

Grundlage fir die Ausbildungskosten bildet die beigeflgte
Anlage 1. Die konkreten Kosten miissen von den Schulen
transbarent aufgeschlisselt werden und sind im Rahmen der
Kostenerdrterung gemat § 14 Abs. 2 RettG NRW vorzulegen.
Die Ausbildungsvergiitungen sind den Personalkosten
zuzureéhnen.
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Fir die Ergénzungsprifungen missen die Schulen eine
detaillierte Kostenrechnung efstellen und damit ihre.Lehrgangsr
und Prufungskosten nachweisen. Die dafir erforderlichen
Qualifizierungszeiten sind Arbeitszeit und den Personalkosten
zuzurechnen. Auch diese sind in der Kostenerérterung gemaR §
14 RettG NRW vorzulegen.

Mit  der Novellierung des RettG NRW st die
Fahrzeugfiihrerfunktion aufvdem RTW, die Fahrerfunktion auf
dem NEF und die  HEMS-Funktion in  den
Rettungshubschraubern ab dem 1. Januar 2027 verpflichtend
mit Notfallsanitaterinnen/Notfallsanititern zu besetzen (siehe §
4 Abs. 7 RettG NRW). |

Jede Kommune erstellt im Rahmen der Bedarfsplanung eine
detaillierte Prognose, wie viele Notfallsanititerinnen und
Notfallsanitdter im Rahmen der Ausbildung und durch
Ergédnzungsprifungen jahrlich notwendig sind, um das Ziel der
festen Besetzung der Notfallsanitaterfunktionen ab dem 1.
Januar 2027 gewdshrleisten zu kénnen. Dabei werden die
Funktionen, die die Kommune durch eigene Krafte wahrnimmt,
- ebenso berlicksichtigt wie diejenigen der eingebundenen
Leistungserbringer nach § 13 RettG NRW.

Die Schulen missen ihre Kosten detailliert aufschliisseln und
far ~ den  jeweiligen  Ausbildungsgang  bzw.  die
Ergdnzungsprifungen ausWeisen. Die Krankenhduser erhalten
eine Stundenpauschale pro Auszubildenden und Stunde, die
sich an dem bereits fir die Pflege ermittelten Stundensatz
orientiert und regelmafig aktualisiert wird. Die Krankenh&user
erhalten flr die Auszubildenden von der entsendenden Schule
die Summe, die sich aus der'StundenpausohaIe und der Anzahl
der Ausbildungsstunden zusammensetzt. |
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- Die Ausbildungsverglitung wird entsprechend derjenigen
Vergltung gezahlt, die der jeweilige Dienstherr / Arbeitgeber
seinen Auszubildenden in der Notfallsanitdterausbildung zahlt.

Die Kosten der Vertragseinrichtungen fiir die Ausbildung und fur
die Prifungen sind detailliert darzustellen und den Unterlagen

der Kostenerérterung beizufligen.

Die ansatzfahigen Kosten ergeben sich aus dem im
Bedarfsplan festgestellten Bedarf an jahrlich  geplanten
Ausbildungen (Vollausbildungen und Ergénzungsprifungen)
und den dafiir ermittelten Kostenansatzen. Den tatsichlich
durchgefiihrten und abgestimmten Ausbildungen wird im
Folgejahr bei den Erdrterungen zur Satzung Rechnung
. getragen.

Der in den Satzungsgebiihren enthaltene Anteil fur die
Notfallsanitaterausbildung wird von der Kommune an die
Leistungserbringer im Rahmen des im Bedarfsplan ermittelten
Bedarfs gezahlt. Die Leistungserbringer, die Auszubildende an
eine Vertragsschule entsenden, bezahlen die Schulgebiihren
direkt an die Schule. In den Sohulgebuhren sind auch die
Entgel‘te fur die Krankenhausausbildung enthalten. Sobald die
Auszubildenden eine Funktion auf einem Rettungsmittel
Ubernehmen kénnen, sind die daraus stammenden Einnahmen
mit den Kosten fir die Ausbildungsvergutﬁng zu ve.rrechnen.

Die einvernehmlich im Rettungsdienstbedarfsplan ermittelten
und gemé{?;§ 12 RettG NRW abgestimmten Bedarfe an neuen
Ausbildungen bzw. Ergénzungsprifungen sowie die erfblgreich
abgeschlossenen Ausbildungen bzw. Ergdnzungspriiffungen
werden mir jéhrlich bis zum 28. Februar fir das abgelaufene
Kalenderjahr gemeldet, sodass eine Abschétzung Uber die Zeit
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bis zum Stichtag 1. Januar 2027 und ggfls. erforderliche
Nac'hsteuerungen mdglich wird. Uber die vorgenannten Bedarfe
an Ausbildungen bzw. Erganzungspriufungen und die
erfolgreichen Ausbildungen bzw. Erganzungspriifungen werden
die Verbédnde der Krankenkassen und der Landesverband
(West) der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung und die
ortlichen Gesundheitskonferenzen bis “zum 30.04. fur das
abgelaufene Kalenderjahr von mir informiert.

Ergdnzend weise ich darauf hin, dass — soweit Interesse an
Ausbildungen  bzw.  Ergédnzungsprifungen  (ber den im
Rettungsdienstbedarfsplan’ ermittelten Bedarf hinaus besteht — die
Interessenten diese Kosten selbst tragen mussen.

Abweichungen von diesen und den in der Anlage enthaltenen
Vorgaben sind nur im Einzelfall méglich. Uber die Abweichung ist mir
auf dem Dienstweg mit einem begrindeten Entscheidungsvorschlag
und einem Vorschlag zu Einsparmﬁglichkeiten an anderer Stelle zu
berichten. Auf die in diesem Zusammenhang durch die Novellierung
des RettG NRW eintretenden Nachweispflichten (vgl. § 12 Abs. 5 Satz
3 und Abs. 6 RettG NRW) weise ich ausdricklich hin.

" &chc&/

(Mart_ina Hoffmann-Badache)
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Anlage zum Rd.-Erl. des MGEPA vom 19.05.2015 — 234 - 0717.1.3.2

Als Kosten der Notfallsanitaterausbildung werden fiir einen Zeitraum bis Ende 2018

anerkannt:

1.

Far die theoretische Ausbildung in einer im Sinne des §§ 5 Abs. 2 und § 6 Abs. 2
NotSanG bzw. unter Anwendung des § 30 NotSanG anerkannten Schule je
Unterrichtseinhe_it (45 Minuten) ein Stundenwgrt von 7,30 EUR.

Flr die Praxisbegleitung in einer nach den §§ 5 Abs. 3 und § 6 Abs. 1 NotSanG
genehmigten Lehrrettungswache je Begleitung ein Tageswert von 389,60 EUR.

Fur die Praxisbegleitung in einem im Sinne des § 5 Abs. 3 NotSanG geeigneten

Krankenhaus je Begleitung ein Tageswert von 233,76 EUR.

Far Fachliteratur und Arbeitsmittel im Rahmen der Ausbildung nach § 5 Abs. 1
NotSanG ein Jahreswert von 200,00 EUR.

Die Ausbildungsvergiitung zzgl.  der Arbeitgeberaufwendung zur

Sozialversicherung.

. Der Mehraufwand durch die Praxisanleitung in einer nach §§ 5 Abs. 3 und 6 Abs. 1

NotSanG genehmigten Lehrrettungswache ein Jahreswert von 4367,00 EUR.
Fur die klinische Ausbildung in einem im Sinne des § 5 Abs. 3 NotSanG geeigneten

Krankenhaus ein Jahreswert von 1747,20 EUR.

Der Mehraufwand durch die Praxisanleitung in einer im Sinne des § 5 Abs. 3
NotSanG geeigneten Krankenhaus ein Jahreswert von 243,33 EUR.

Die Kosten je Teilnehmerin oder Teilnehmer an einer Erganzungsausbildung nach-
§ 32 Abs. 2 Nr. 1 NotSanG in Héhe von 10.667,20 EUR.

10.Die Kosten je Teilnehmerin oder Teilnehmer an einer Ergédnzungsausbildung nach

§ 32 Abs. 2 Nr. 2 NotSanG in Héhe von 20.023,60 EUR.

Die Ansatzwerte (Basisjahr 2011) mit Ausnahme der Kosten der Ausbildungsvergitung

sind addquat anzupassen.

Ab dem 01.01.2019 sind die in den Ziffern 1 bis 10 aufgefiihrten Ansatzwerte durch die
Beteiligten der Bedarfs- und Kostenplanung im Rettungsdienst gemeinsam festzulegen.

~Dabei haben die Trager des Rettungsdienstes die tatsachlich entstandenen Kosten des

Vorjahres bis spatestens zum 30.06. des Folgejahres offenzulegen.

Mehr- und Minderleistungen bis zu 3 % bleiben unschadlich. Dariberhinausgehende

Abweichungen sind gegenseitig auszugleichen und fiir die weitere Planung als Grundlage

zu ber{icksichtigen.




