Anlage: Entwurf des Ausschreibungstextes

Kdln ist als groRte Stadt in NRW und als viertgrofdte Stadt Deutschlands eine bedeutende
und dynamische Wirtschafts-, Medien-, Bildungs-, Kultur- und Sportmetropole im Herzen
Europas.

Bei der Stadt Koln ist zum nachstméglichen Zeitpunkt die Stelle der/des
Beigeordneten fur das Dezernat Stadtentwicklung, Planen und Bauen
zu besetzen.

Der Geschaftskreis umfasst die Amter fiir Stadtentwicklung und Statistik, Stadtplanung; Bau-
verwaltung; Bauaufsicht; Landschaftspflege und Griunflachen; die Wohnungsbauleitstelle
sowie die Gebaudewirtschaft der Stadt KoIn (1. Betriebsleiter der eigenbetriebsahnlichen
Einrichtung).

Anderungen des Geschaftskreises bleiben dem Rat der Stadt KoIn vorbehalten.

Das Dezernat Stadtentwicklung, Planen und Bauen besteht derzeit aus ca. 1.700 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern.

Die Stadt KéIn steht in den kommenden Jahren vor vielféaltigen Veranderungen: Ein starkes
Bevdlkerungswachstum und Veradnderungen in der Altersstruktur, Klimawandel und Klima-
schutz, veranderte Mobilitatsbedirfnisse, Digitalisierung und wirtschaftlicher Wandel sind nur
einige Herausforderungen, die sich fir die Stadtentwicklung ergeben.

Mit dem strategischen Stadtentwicklungskonzept ,Kdlner Perspektiven 2030 wird ein r&um-
liches Leitbild entwickelt, dessen Aufgabe die Identifizierung von Entwicklungsschwerpunk-
ten und von konkreten Leitprojekten in Abstimmung mit der regionalen Entwicklung ist.
Besondere Herausforderungen stellen sich im Bereich des Bauens. Daher steht die Gebau-
dewirtschaft als Immobiliendienstleister der Stadt K6In im Fokus der Offentlichkeit. Aufgabe
der Beigeordneten/des Beigeordneten wird es insbesondere sein, die Gebaudewirtschaft auf
der Basis der Empfehlungen einer von der Oberbirgermeisterin eingesetzten Projektgruppe
zukunftsfahig neu auszurichten.

Gesucht wird eine umsetzungsstarke Personlichkeit, die Gber umfassende Erfahrungen mit
den Instrumenten der Stadtentwicklung, der Planung und des Bauens im 6ffentlichen Umfeld
verfigt und mit fachlicher Kompetenz und administrativem Geschick die Anforderungen einer
Grof3stadt mit einer erfolgreichen planerischen und baulichen Weiterentwicklung zu verbin-
den weil3.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird erwartet:

» Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Hochschulstudium oder ein vergleichba-
rer Studienabschluss

v

Befahigung zum héheren bautechnischen Verwaltungsdienst (GroRRe Staatsprifung)

» Mehrjahrige Berufserfahrung als Wahlbeamtin/Wahlbeamter oder in einer vergleichbaren
Fuhrungsposition

» Umfassende Erfahrung im Bereich des Planens und Bauens, inshesondere Erfahrungen
im Umgang mit den beteiligten 6ffentlichen und privatwirtschaftlichen Institutionen

» Erfahrungen im modernen Verwaltungsmanagement und mit offensiver Burgerbeteili-
gung

» Fahigkeiten zur Steuerung komplexer Planungen und Realisierung von Projekten und
GrolRvorhaben
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Strategische und konzeptionelle Starke

» Ausgepragte Fuhrungskompetenz und besondere Bereitschaft, sich den Belangen der
Beschéftigten anzunehmen

» Durchsetzungsvermogen, Teamfahigkeit

» Verhandlungsgeschick bei der Darstellung und Umsetzung der Belange des Geschéfts-
kreises

» Kommunikationsféhigkeit gegeniber Politik, Burgerschaft, Investoren, Kammern, Ver-
banden und freien Tragern sowie den Medien

Die Anstellung erfolgt als Beamtin/Beamter auf Zeit fur die Dauer von acht Jahren (Wahlbe-
amtin/Wahlbeamter) mit Dienstbezligen nach Besoldungsgruppe B 7 Bundesbesoldungsord-
nung entsprechend der Besoldungsregelung in Nordrhein-Westfalen. Bewerbungen von Per-
sonlichkeiten, die diesen Anforderungen entsprechen, werden bis spatestens xxxxx an die
unten stehende Adresse erbeten.

Die Stadt Koln strebt einen héheren Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und in unterre-
prasentierten Berufsbereichen an. Frauen sind deshalb ausdriicklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Schwerbehinderte Menschen erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.

Wenn Sie diese interessante, vielseitige Tatigkeit in verantwortungsvoller Position gestalten
mochten, freuen wir uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung mit den erforderlichen Nach-
weisen bis zum unter der Kennziffer an die untenstehende Adresse.
Weitere Auskunft erteilt

Die Stadt KéIn hat sich selbst verpflichtet, den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und
unterreprasentierten Berufsbereichen zu erhéhen. Frauen sind deshalb ausdricklich ange-
sprochen und gebeten, sich zu bewerben.

Zudem sollen sich die individuellen Arbeitszeitwiinsche von Mannern und Frauen mit Fami-
lienpflichten in allen Ebenen wiederfinden.

Die Stadt Kéln ist Tragerin des Pradikats TOTAL E-QUALITY- Engagement fiir Chancen-
gleichheit von Frauen und Mannern.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Eignung besonders bericksichtigt.

Die Stadt Koln fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und begriifdt
deshalb Bewerbungen von Frauen und Mannern, unabhangig von deren ethnischer, kulturel-
ler oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat.

Die Mdglichkeit einer persodnlichen Vorstellung erhalten Sie auf besondere Einladung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an




