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Stellenplan des Wallraf-Richartz-Museums & Fondation Corboud der Stadt Koln fir das Jahr
2018

Beschlussorgan

Rat

Gremium Datum
Unterausschuss Stellenplan 04.10.2017
Ausschuss Allgemeine Verwaltung und Rechtsfragen / Vergabe / Internationales 04.10.2017
Betriebsausschuss Wallraf-Richartz-Museum & Fondation Corboud 10.10.2017
Finanzausschuss (Hpl.) 13.10.2017
Rat (Hpl.) 07.11.2017
Beschluss:

Der Rat der Stadt Kéln stimmt dem Stellenplan 2018 des Wallraf-Richartz-Museums & Fondation
Corboud der Stadt Kéln zu.




Haushaltsmafige Auswirkungen
X Nein

Begrindung

Der Stellenplan des Wallraf-Richartz-Museums & Fondation Corboud ist als ein Teil des Gesamtstel-
lenplanes der Stadt KoIn fir das Kalenderjahr 2018 aufzustellen.

Dem Wirtschaftsplan des Wallraf-Richartz-Museums & Fondation Corboud wird flir den Zeitraum des
jeweiligen Wirtschaftsjahres aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung lediglich eine grobe Stellen-
Ubersicht beigefugt.

Der Entwurf des Stellenplanes enthalt die in dem Wirtschaftsjahr 2018 erforderlichen Stellen der nach
TVGD - Beschéftigten (Angestellten, Arbeiter) und der Beamten.

Finanzierung

Die aus dem Stellenplan resultierenden Personalkosten sind Bestandteil der Wirtschaftsplanung des
Wallraf-Richartz-Museums & Fondation Corboud. Die Auswirkung durch die Neubewertung einer Be-
amtenstelle ist im Wirtschaftsplan des Museums bericksichtigt.

Grundsatzlich gilt, dass Veranderungen im Rahmen des Stellenplanes nicht zu einer Erhéhung des
stadtischen Betriebskostenzuschusses fuhren. Fir die im Stellenplan enthaltenen Stellen ist eine Fi-
nanzierung Uber den Wirtschaftsplan gesichert.

Der Stellenmehrbedarf von 0,50 fur eine Stelle Gemalderestaurator/in ist Uber die Wirtschaftsplanung

des Wallraf-Richartz-Museums & Fondation Corboud auskdémmlich finanziert. Die Restauratorenstelle
(0,50 Stellenumfang) ist bereits seit Jahren zu 100 % Vollzeit besetzt und Uber die Wirtschaftsplanung
des Museums bisher und auch zukinftig finanziert. Die Notwendigkeit des dauerhaften Bedarfs macht
eine Anpassung des Stellenumfangs erforderlich.

Der Personalkredit fir verschiedene Aufgaben im Rahmen von Sonderausstellungen und Projekten
wird aus dem Sonderausstellungsetat des Wallraf-Richartz-Museums & Fondation Corboud finanziert.

Beteiligung des Personalrates

Der Personalrat wurde nach § 75 Ziffer 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes bei der Vorberei-
tung des Stellenplans angehort.

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte wurde gem. 88 17 und 18 des Landesgleichstellungsgesetzes betei-
ligt.

Anlage 1

Stellenplan des Wallraf-Richartz-Museums & Fondation Corboud fir das Jahr 2018



	Name
	Datum
	Beratungsfolge
	Beschlußvorschlag
	FAuswirkung
	Sachverhalt

