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K6In Kalk ausléanderanteil
K6In Kalk ghetto

K6In Kalk kriminalitat
K6In Kalk gefahrlich

(die ersten vier vorgeschlagenen ,,dhnlichen Suchbegriffe” durch Google bei der Eingabe der Worter
,Koln Kalk”, Stand: April 2018)

Zusammenfassung:

Kaum ein anderer Stadtteil in Kéln hat ein so ambivalentes Image wie Kalk. Fiir die einen ist
Kalk ein ,schlimmes” Pflaster, das von Rockerbanden sowie Drogendealern gepragt ist und
gesuchten Kriminellen eine anonyme Unterschlupfmdglichkeit bietet. Fiir die anderen ist
Kalk der Stadtteil mit dem ,ganz speziellen Sound” dem ,, Multikulti-Melting-Pot“ K6Ins, dem
mittelfristig das gleiche gentrifizierte Schicksal ,droht” wie seinen linksrheinischen Pendants
Ehrenfeld und Nippes.

Die Wahrheit liegt wahrscheinlich, wie so haufig, irgendwo in der Mitte, aber eins ist Kalk auf
jeden Fall, ein spannender Stadtteil, der in Bewegung ist. Daher mdchte sich der
Kreisverband der AWO Ko6ln sehr gerne durch die Tragerschaft der neuen Jugendeinrichtung
an der Kalker HauptstralRe an diesem Prozess gestalterisch beteiligen.

Kalk wird ganz treffenderweise als ,,Ort des Ankommens bei Zuwanderung” beschrieben.
Dies ist genauso zutreffend wie zielgebend fir das Konzept einer neuen Jugendeinrichtung.
Die Herausforderungen fiir den Stadtteil sind weder monokausal, noch kurzfristig zu l6sen.
Neben der Integration, der aus nah und fern zugewanderten Neukalkerlnnen, sind die
Bedarfslagen der ,alteingesessenen” Kalk Bewohner ebenfalls zu beriicksichtigen und
miteinander in Einklang zu bringen und dies vor dem Hintergrund umfassender
Neubauprojekte durch die GAG und anderer Investoren.

Unser Konzept wird es sein, Kinder- und Jugendarbeit fiir alle Kalker Jugendlichen
anzubieten, wir stehen allen offen, die zu uns kommen wollen. Wir bringen unsere Expertise
aus jahrelanger, erfolgreicher Jugendarbeit in finf Jugendeinrichtungen und einem
Jugendtreff in diese Arbeit ein. Neben jenem originaren Bereich, steht uns mit den
Angeboten der AWO Fachstelle flir Gewaltpravention eine wertvolle Ressource zur
Verfluigung, die wir aktiv in unsere Arbeit integrieren wollen/werden. So wird es eine
Kooperation mit der (AWO) Streetwork in Kalk geben, die moglicherweise kontinuierlich
oder zeitweise ihr Biiro ebenfalls in der Jugendeinrichtung betreiben kénnte.

Eine Verzahnung mit den Projekten Klarkommen (Angebot fiir minderjahrige Fliichtlinge und
junge Erwachsene aus nordafrikanischen Landern, die bereits durch die Begehung von
Straftaten polizeilich in Erscheinung getreten sind) und Wegweiser (Praventionsprogramm
gegen gewaltbereiten Salafismus) ist ebenfalls moglich, sollte aber situationsabhangig und
ggf. anlassbezogen entschieden werden. Denn es ist zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht valide
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vorhersagbar, welche Jugendlichen in die Einrichtung kommen werden oder welche
Bedarfslagen es vor Ort konkret in zwei Jahren geben wird.

Den Bekanntheitsgrad und die Zugange der Streetwork in Kalk méchten wir allerdings im
Vorfeld fiir partizipative Workshops nutzen. Hier bietet es sich fir uns an, mobile Angebote
zu konzipieren, bei denen sich die Jugendlichen vor Ort an der Planung der
Jugendeinrichtung aktiv beteiligen und einbringen kénnen. Eine interessante Saule dieses
Ansatzes ware die in Kalk initiierte Demokratiewerkstatt des Willi Eichler Bildungswerks, hier
wurden bereits erste Formate liberlegt, um Jugendliche an diesen Prozess heranzufiihren
und zu beteiligen.

Ein weiterer innovativer Ansatz in unserem Konzept ist die aktive Einbindung des
zukiinftigen sozialen Nahbereichs in unsere Jugendarbeit. Wie bei kaum einem anderen
Standort hat man in Kalk die Verantwortung fiir eine ,,Ausstrahlung” seiner Arbeit in das
direkte Umfeld. Daher beabsichtigen wir, in Kooperation mit der GAG, ein innovatives
Projekt an diesem Standort zu realisieren. Diese sieht vor, ein grofles Netzwerk an
ehrenamtlichem Engagement in der Bewohnerschaft des Wohnkomplexes (180 Wohnungen,
70 Studentenapartments), in der die Jugendeinrichtung integriert sein wird, aufzubauen. Als
Motoren dieser Entwicklung werden 35 Studenten fungieren, die fiir hre Bereitschaft, sich
in einem bestimmten (noch festzulegenden) Stundenumfang fiir Jugendliche und/oder ihre
Nachbarn zu engagieren, bevorzugt den Zuschlag bei der Wohnungsvergabe erhalten
werden. Die dafiir angedachten Tatigkeitsfelder kénnten von speziellen - kontinuierlichen
oder auch eventmaRigen - Angeboten fir die Besucher der Einrichtung reichen, wie z.B.
Sportangebote, Nachhilfe, Berufswegeplanung, handwerkliche oder musikalische Projekte.
Es sollen aber auch ,Einsatze” im nachbarschaftlichen Kontext moglich sein, diese aber
anders als bei dem Konzept ,,Wohnen fir Hilfe“ nicht als individuelle Dienstleistung zwischen
zwei Personen im Putz- oder Pflegeeinsatz, sondern als Dienst fiir die ,Hausgemeinschaft”.
Dies kann von der Ubernahme einer Spielplatzpatenschaft tiber die Organisation eines
Konversationsangebots fir Mieter mit geringen Deutschkenntnissen reichen und bei der
Grindung eines Hauschors enden. Die Ideen orientieren sich an den Kompetenzen und
Leidenschaften der Studenten sowie den Bedarfen der Jugendlichen und Mieter. Die
Organisation dieser Angebote, Einsdtze und Projekten wird die AWO libernehmen.

Der GAG Vorstand unterstiitzt das Projektvorhaben. Nach einer méglichen Ubertragung der
Einrichtungstragerschaft wird die weitere Planung erfolgen.

Wir beabsichtigen mit diesem Angebot drei Dinge:

1. Studenten als Vorbilder fiir unsere Besucher in die Arbeit in der Jugendeinrichtung zu
integrieren. Ggf. haben die Studenten auch einen Migrationshintergrund und kommen aus
untersch. sozialen Milieus. Hier kdnnen diese - vorbildhaft aber authentisch - Wege
aufzeigen, wie man es (auch als Jugendlicher aus Kalk) an die Universitat schaffen kann.
Diese Studenten kénnen glaubwiirdige Botschafter einer Aufstiegsperspektive durch Bildung
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darstellen und damit wohlmaoglich Einblicke in bisher fiir diese Jugendlichen verschlossenen
(beruflichen)Bereichen ermdglichen.

2. Neben der Er6ffnung von konkreten Berufs- und Lebensperspektiven, sollen die
jugendlichen Besucher der Einrichtung durch die Studenten lebensnah vorgelebt bekommen,
dass man als junger Mensch Verantwortung fir sich und seine Umwelt / sein soziales Umfeld
Ubernehmen kann. Ehrenamtliches Engagement ist in diesen Gesellschaftsgruppen bisher
kein gangiges Tatigkeitsfeld.

3. Schaffung eines guten und positiven ,Hausklimas®. Durch diese Studenten und deren
Aktionen sollen die Bewohner in Kontakt kommen, Isolation und Vereinsamung vorgebeugt
und Konflikt friihzeitig erkannt werden. Wenn es solche soziale ,,Anker” in einem
Wohnkomplex gibt, dann kénnen sich darum noch andere Bewohner fir
gemeinwesenorientierte Tatigkeiten begeistern und damit Verantwortung fiir sich und ihr
Wohnumfeld Gbernehmen. Eine Ausstrahlung in das soziale Umfeld ist damit zu erwarten.

Mit dieser im (Kurz)Konzept skizzierten Mischung aus qualitativer Fachlichkeit, durch
jahrelange Erfahrungen im Feld der OKJA erganzt um tragerinterne Zugange zu interessanten
Projekten der Gewaltpravention und Jugendsozialarbeit, die dann innovativ erweitert wird
durch die kontinuierliche Einbindung von jungen Studenten, wollen wir unseren Beitrag dazu
leisten, dass Kalk nicht nur ein Ort des Ankommens bei Zuwanderung sondern auch des
guten Zusammenlebens wird.
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Grundlagen

1.1. Die Arbeiterwohlfahrt als Trager

Der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Koln e. V. ist einer von sechs Spitzenverbdanden der
Freien Wohlfahrtspflege in Koln. Seit 1926 bietet die AWO Koln eine Vvielfaltige
Angebotspalette in verschiedenen Einrichtungen und Diensten aus den Bereichen
Tageseinrichtungen fir Kinder, Betreuung fir Schulkinder, Jugendeinrichtungen,
Stadtranderholung, Jugendgerichtshilfe, JobBorsen, hausliche Krankenpflege,
hauswirtschaftlicher Service, Seniorenzentren, Seniorenclubs, Seniorenreisen und vieles
mehr. Daneben ist die AWO eine Mitgliederorganisation mit dezentralen Strukturen in
verschiedenen Ortsvereinen.

Mitglieder im AWO Kreisverband Koln sind die 16 AWO Ortsvereine in Kéln. Hier sind (ber
2.000 Menschen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt. Auch im Bezirk Kalk ist die AWO mit einem
Ortverein verankert.

Der Fachbereich Kinder, Jugend und Familie umfasst einen der grofSten Tatigkeitsfelder der
AWO in Koéln. Mit 15 (Betriebs-)Kitas und davon drei Familienzentren, neun Inklusiven
Schulkinderbetreuungen und Bildungsangeboten an Koélner Grundschulen und an zehn
Schulen der Sekundarstufe | sind wir stadtweit fur Kinder und Jugendliche und deren
Familien engagiert. In Porz und Kalk ist der AWO Kreisverband Koln als verlasslicher und
kompetenter Bildungspartner in zahlreichen Kitas und Schulen aktiv und etabliert. Der
Kreisverband der AWO Kéln e.V. ist seit dem 28.5.1990 (letzte Anderung/Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege) anerkannter Trager der freien Jugendhilfe.

Darilber hinaus betreibt der AWO Kreisverband Koéln e.V. zurzeit fiinf Jugendeinrichtungen
und ein Jugendprojekt in KéIn. Das Jugend- und Nachbarschaftshaus Bodestralle sowie die JE
Krahnenstralle in Milheim und die Einrichtungen 8zwo7 (ehemals FrohnhofstralRe), die JE
KINGZ (ehemals Jugendprojekt Ossendorfpark) und Club Westend im Bezirk Ehrenfeld
gehoren ebenso zur Tragerschaft der AWO wie das Jugendprojekt Waldbadviertel in
Ostheim. In den Einrichtungen arbeiten zurzeit elf hauptamtliche Mitarbeiterlnnen, die mit
einer eigenen Sachgebietsleitung in der Geschaftsstelle Rubensstralle angebunden sind.

1.2. Leitbild

Die AWO Koln bietet als Trager der offenen Kinder- und Jugendarbeit vielfaltige
aullerschulische Angebote und schafft Raume fir die Selbstbestimmung und
Selbstentfaltung junger Menschen. In unseren Einrichtungen finden Kinder und Jugendliche
Forderung und Unterstitzung, erhalten Hilfe und Begleitung und koénnen zwischen
unterschiedlichen Bildungsangeboten wahlen. Durch bestandige Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner erhalten die Kinder und Jugendlichen eine verldssliche Begleitung, eine
verbindliche Orientierungshilfe und Unterstiitzung, um sich in einer immer rasanteren,
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklung zu orientieren.
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Die Leitgedanken fir die Entwicklung und Umsetzung von MalRnahmen und
Forderangeboten der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind:

e Wir bieten Rdume und Treffmoglichkeiten fiir Kinder- und Jugendliche auBerhalb von
Schule und Elternhaus. Ziel ist die Férderung der Selbstorganisation der Kinder und
Jugendlichen und die Bereitstellung von vielfdltigen Angeboten, entsprechend der
individuellen Beddrfnisse.

e Gender Mainstreaming — Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit — ist als
durchgangiges Leitprinzip zu beachten. Wir planen und realisieren Angebote, die beide
Geschlechter beriicksichtigen, wie z.B. einen Tag in der Woche fiir Madchen, Angebote
fir Jungen und gemeinsame geschlechtsheterogene Aktivitaten.

e Primadrpravention: Unsere Angebote beinhalten die Férderung von Wahrnehmung,
Kooperation, Selbstvertrauen, Konfliktfahigkeit und Kreativitat in Probleml&severhalten.

e Neben der praventiven Arbeit stehen wir allen Kinder und Jugendlichen, unabhangig von
sozialer und ethnischer Herkunft, Geschlecht und Nationalitdt, in schwierigen
personlichen Situationen unterstiitzend zur Seite.

e Regelmallig gegenseitiger Austausch von Fachwissen und Erfahrung im Team, um
Fachkompetenz standig und gezielt zu verbessern

1.3. Sozialraum

Im Stadtbezirk Kalk befindet sich das groRte in der Flache zusammenhdngende
Benachteiligungsgebiet der gesamten Stadt. Dariliber hinaus ist dort in den nachsten zehn
Jahren neben den Stadtbezirken Innenstadt und Lindenthal der héchste Zugewinn in der
Altersgruppe der 6 — 21jahrigen prognostiziert. Denn durch noch bezahlbaren Wohnraum,
sozialen Anschluss und die glinstige Verkehrsanbindung ist Kalk ein interessanter Stadtteil
fir zahlreiche Neukoélner und gleichzeitig auch fir Kreative und Studenten. Ein sog.

»Multikulti-Schmelztiegel”, der neben den alteingesessenen Familien mit Kalker, tlirkischen
und italienischen Wurzeln auch die vielen neuen, die noch nicht lange hier sind: Asiaten,

Rumaénen, Bulgaren und Nordafrikaner eine (vorlaufige) Heimat bietet.

Es finden dadurch im Gemeinwesen strukturelle Verdanderungsprozesse statt, die man
unbedingt flankierend begleiten und unterstiitzen muss, damit dieser Bezirk (und der
Stadtteil Kalk) diese Herausforderungen meistert.

2. Qualitatsstandards

Qualitatsstandards definieren Mindestanforderungen an die padagogische Praxis. Sie lassen
sich unterteilen in strukturelle und padagogische Standards und beschreiben
Voraussetzungen und Rahmenziele fiir die padagogische Arbeit in der Jugendarbeit. Die
nachfolgenden Qualitatsstandards basieren auf den Vorgaben des Amtes fiir Kinder, Jugend
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und Familie der Stadt Kéln, dem Leitbild des Tragers und den Uberlegungen zum Bedarf im
Sozialraum

2.1. Strukturelle Standards

2.1.1. Personal

Den Vorgaben der Stadt Koln entsprechend werden die beiden Mitarbeiterin /der
Mitarbeiter die entsprechenden fachlichen und persénlichen Voraussetzungen mitbringen.
Eine paritatische Geschlechterbesetzung wird angestrebt. Wiinschenswert ware Erfahrung
im Aufbau von neuen Strukturen und Vertrautheit mit dem Sozialraum. Darilber hinaus
besteht die Moglichkeit, Honorarkrdfte und Ergdnzungskrafte zur Unterstlitzung der
hauptamtlichen Mitarbeiter einzusetzen. Diese sollten eine ihrem Einsatz entsprechende
Qualifikation haben. Insbesondere Studentinnen/Studenten und Schiler/Schilerinnen in
einer pddagogischen Ausbildung kénnen hierbei beriicksichtigt werden. Weiterhin ist der
Einsatz einer Reinigungskraft notwendig. Genauso besteht die Moglichkeit auf
Arbeitsgelegenheiten nach 8§16 SGB Il zurlickzugreifen. Dies aber alles nur bei
konzeptionellem und organisatorischem Bedarf.

Zur Umsetzung des GAG Projektes wird eine zusatzliche 50% Stelle eingeplant, die vor Ort
die Organisation dieses Projektes tibernimmt.

Auf Basis der Vorgaben der Stadt Koln wird die personelle Ausstattung sich auf zwei
hauptamtliche  Mitarbeiter belaufen, die Bereitstellung eines betriebs- und
personalwirtschaftlichen Unterstiitzungssystems ist bei der AWO genauso garantiert wie die
Einbindung in interne Gremien des fachlichen Austauschs und des Qualitdtsmanagements.

2.1.2. Zielgruppe

Zielgruppe sind alle Kinder, Jugendlichen und junge Erwachsene im Stadtteil, wobei ein
Schwerpunkt auf die Kernzielgruppe der 12 bis 17jahrigen Madchen und Jungen gelegt wird.
Wie schon anfanglich erwdhnt gibt es zwei Besonderheiten: erstens ist die Zielgruppe
teilweise noch gar nicht vor Ort, die Fertigstellung des Wohnkomplexes ist fir Ende
2020/Anfang 2021 geplant, zum anderen ist Kalk, wie bereits erwdhnt, der Ort des
Ankommens, daher befindet sich die Bevolkerungsstruktur in kontinuierlicher Bewegung.
Ganz konkrete Aussagen Uber die Zielgruppe und deren Bedarfslage kann man daher zum
jetzigen Zeitpunkt nicht vollumfanglich machen. Hier ist vielmehr ein Prozess aufzuzeigen,
der eine Nach- oder Neujustierung der konzeptionellen Ausrichtung offen gegeniibersteht
und die Zielgruppenfokussierung kontinuierlich Gberpruift.

2.1.3. Offnungszeiten
Die Offnungszeiten werden an die Lebenssituation und den Bedarf der Kinder und
Jugendlichen des Sozialraums ausgerichtet sein.
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Die Offnungszeiten werden vor allem in den Nachmittags- und Abendstunden (Sommer)
sowie am Wochenende realisiert werden, wenn die Zielgruppe nicht in der Schule oder
Ausbildung ist. Es ist ferner davon auszugehen, dass die Offnungszeiten wihrend der Ferien
und im Rahmen besonderer Veranstaltungen variieren.

Die Offnungszeiten werden sich an den Richtlinien des Amtes fiir Kinder, Jugend und Familie
der Stadt KoIn orientieren.

2.1.5. Vernetzung und Kooperation

Vernetzung und Kooperation mit verschiedenen sozialen Einrichtungen und Institutionen ist
sehr wichtig und dient dem Informationsaustausch, der optimalen Ausschépfung personeller
und materieller Ressourcen und sichert fachliche Kompetenzen, um effektive Bildungs- und
Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche zu entwickeln.

Gefordert werden ebenfalls die Kooperation mit anderen Instanzen und Einrichtungen,
sowie eine produktive Netzwerkarbeit.

Folgende Kooperations- und Vernetzungspartner vor Ort wirden in einer frihen
Projektphase einbezogen:

e Vorstellung auf Stadtteilkonferenzen u.a. / Bezirksjugendpfleger
e Die funf Jugendeinrichtung und das Jugendprojekt der AWO Ko6In
e andere Jugendeinrichtungen im Sozialraum

e GAG Sozialmanagement

e Sozialraumkoordination

e Ganztagseinrichtungen in den Sozialrdumen

e Streetwork vor Ort

e AWO Abteilung Gewaltpravention

2.1.6. Qualitatssicherung

Das vorliegende Konzept soll lhnen die Eignung der AWO Koln fiir die Tragerschaft eines
mobilen Angebots verdeutlichen, deren Grundlage die hohe Qualitat der padagogischen
Arbeit in unseren Projekten und Einrichtungen darstellt.

Dabei bedeutet Qualitatssicherung fir uns - generell und bei dieser Neukonzeptionierung -
die regelmiRige Uberpriifung der padagogischen Arbeit und der strukturellen
Rahmenbedingen im Hinblick auf die im Konzept formulierten Ziele. Ein wichtiges Instrument
ist hierbei eine kontinuierliche Reflexion der Arbeit im Team. Aus diesem Grunde finden
regelmaRige Teambesprechungen statt, bei denen die Rahmenbedingungen, die
Angebotsstrukturen und die angestrebten Ziele reflektiert werden, um diese gegebenenfalls
weiterzuentwickeln oder méglichen Veranderungen im Sozialraum anzupassen.
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Dartber hinaus werden Tagesprotokolle geflihrt und Besucherzahlen festgehalten,
Befragungen durchgefiihrt.

Weiterhin besteht flr die Mitarbeiter/innen der AWO die Moglichkeit sich fortzubilden.

2.2 Padagogische Standards

Die grundlegenden padagogischen Standards, die bei der AWO Kéln verankert sind, stellen
Querschnittsthemen und damit Basis unserer taglichen Arbeit dar, sie finden jederzeit
Anwendung und bestimmen unser tagliches Handeln.

Sozialraumorientierung: Die Strukturen der Arbeitsschwerpunkte und der Angebot der
Jugendeinrichtung orientiert sich an der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen und an den
Bedirfnissen des Sozialraums.

Diese Anliegen werden im Rahmen der Konzeptentwicklung kontinuierlich durch eine
Analyse der Sozialraume und der Besucherstruktur Uberprift. Bei Verdanderungen im
Einzugsgebiet oder in den Lebensbedingungen der Kinder und Jugendlichen erfolgt — je nach
Moglichkeit — eine Anpassung der padagogischen Arbeit an die neue Situation.

Bediirfnisorientierung: Es handelt sich um ein Angebot fir Kinder und Jugendliche, sie und
ihre Bedlrfnisse stehen bei unserer Arbeit im Mittelpunkt.

Partizipation: Partizipation ist gerade fiir ein solches Projekt sehr wichtig. Kinder und
Jugendliche sollten den Prozess aktiv mitgestalten. Das heift, ihre Interessen, Wiinsche und
Vorstellungen bei der Planung von Angeboten und Gestaltung der Rahmenbedingungen
(Name, Anschaffungen, Projekte etc.) mit einzubeziehen. Auf diese Weise erfahren sie, dass
ihre Meinung gefragt und wichtig ist, dass sie Dinge beeinflussen kénnen. Weiterhin lernen
sie, sich zu engagieren und Mitverantwortung zu libernehmen. Darliber hinaus wird durch
aktive Partizipation eine Identifikation mit der Einrichtung/dem Sozialraum geschaffen.

Integration und Inklusion: Unser integrativer und inklusiver Ansatz in der Kinder- und
Jugendhilfe ist zum einen auf ein gleichberechtigtes Zusammenleben von Kindern und
Jugendlichen unterschiedlicher personlicher, nationaler und sozialer Herkunft ausgerichtet.
Zum anderen soll sie ein ausgeglichenes Miteinander von jungen Menschen mit
unterschiedlichen Entwicklungsgraden oder sonstigen geistigen und koérperlichen
Besonderheiten férdern.

Geschlechtsspezifische Arbeit: Die geschlechtsspezifische Arbeit hat das Ziel, die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu férdern und gleichzeitig ihren spezifischen
Beddrfnissen und Interessen gerecht zu werden.

Die Umsetzung der geschlechtsspezifischen Arbeit erfolgt Giber die Angebotsstruktur. Hierbei
ist es wichtig, sowohl Angebote und Malnahmen in geschlechtshomogenen, als auch
Aktivitaten in geschlechtsheterogenen Gruppen, durchzufiihren.
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Prdvention: Der praventive Charakter der padagogischen Arbeit in der offenen Kinder und
Jugendarbeit der AWO Ko6ln spiegelt sich in den einzelnen Angeboten wider. Sie beinhalten
die Forderung von Wahrnehmung, Kooperation, Selbstvertrauen, Konfliktfahigkeit und
Kreativitat im Probleml&severhalten. Insbesondere die sportlichen und
erlebnispadagogischen Aktivitaten sollen dazu beitragen, eigene Starken zu erkennen,
Grenzen und Schwachen zu akzeptieren, um so zu einer gefestigten und handlungsfahigen
Personlichkeit heranzureifen.

2.3 Grundsatzliche Ziele der Offenen Kinder- und Jugendarbeit bei der AWO Kdéln e.V.

Mit unserer Arbeit wollen wir ,,...junge Menschen zu befahigen sich fur die eigenen Belange
einzusetzen und gemeinsam mit anderen jungen Menschen Aktivitaten zu planen und
durchzufiihren.” (Aufstellungsbeschluss integrative Jugendarbeit).

lhre Grundbediirfnisse nach sozialen Kontakten, Anerkennung, Dazugehorigkeit und
Geborgenheit in der Gruppe, sowie das Bediirfnis nach personlicher Entfaltung und
selbstandiger Entwicklung sollen anerkannt und geférdert werden.

Wir wollen Madchen und Jungen in ihren personlichen Fahigkeiten starken und ihre
individuelle und soziale Entwicklung fordern. Sie sollen lernen, Gefahrdung und Risiken zu
erkennen, und damit eigenverantwortlich umgehen kénnen. Benachteiligung soll abgebaut
und Desintegration vermieden werden, Gleichberechtigung geférdert und Integration
hergestellt werden

Mit unserer Arbeit wollen wir Chancengleichheit und Emanzipation von Madchen und
Jungen deutscher und auslandischer Herkunft fordern.

Teilziele sind die Erziehung zu Verantwortung und Lebensbewiltigung: im Umgang mit
anderen, im Umgang mit Raumen, Spielen, Materialien, mit schulischen oder
ausbildungsrelevanten Aufgaben, dem eigenen Korper, Gesundheit, Natur etc.

Weitere Teilziele sind die Forderung der Kreativitdt, der Toleranz und der Sprach- und
Kommunikationsfahigkeit, die Forderung der Konfliktfahigkeit sowie die Starkung des
Selbstwert- und des Gruppengefiihls.

Das Rollenverstandnis der Geschlechter sowie die gleichberechtigte Teilnahme an
verschiedenen Angeboten soll vermittelt und geférdert werden.

3. Arbeitsschwerpunkte

Aufgrund von konzeptionellen Uberlegungen und unter Beriicksichtigung der unter Kap. Il
beschriebenen Qualitatsstandards ergeben sich fiir die neue Jugendeinrichtung (zunachst)
folgende Arbeitsschwerpunkte:
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Anfanglich missen die Jugendeinrichtung und die Angebote bei der Zielgruppe bekannt
gemacht werden. Sollte dies noch nicht Uber die Partizipationsworkshops und ,,Mund zu
Mund® Propaganda hinreichend passiert sein, werden wir durch mobile Aktionen an
markanten Platzen fir uns werben. Hier gilt es zu beachten, dass es mit den
gegenilberliegenden Koln Arcaden eine sehr gute Lage ist, um viele junge Leute auf uns
aufmerksam zu machen.

Dann wird zundchst der Schwerpunkt auf die Etablierung eines regelmafigen und
ansprechenden Offenen Treffs liegen. Hier scheinen die ersten Grundrisse darauf
hinzudeuten, dass ein groBer Bereich (inkl. Theke) hierfiir bereits eingeplant ist. Es gilt die
Jugendlichen und deren Bedarfe kennenzulernen, Vertrauen aufzubauen und dann
zielgruppenorientierte Angebote zu entwickeln. Erste Projekte im Bereich Sport und Musik
sind, aus unserer bisherigen Erfahrung, immer gute Turéffner, um Jugendliche in die
Einrichtung ,,zu locken”.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt ist die Sozialraumorientierung in der Arbeit der
Jugendeinrichtung. Wir werden uns in die bestehenden Netzwerke einbringen und aktiv
daran beteiligen. Um die JE bekannt zu machen, ist es durchaus auch vorstellbar, dass wir
uns mit einem Stand oder einer Aktion an dem Kalker Adventsmarkt oder dem Kalkfest
beteiligen.

Als letzten aber ebenfalls sehr wichtigen Schwerpunkt mdchten wir uns dem Thema
Demokratiebildung und damit verbunden dem Thema Partizipation widmen.

Die Rahmenbedingungen fiir Demokratiebildung und Partizipationsférderung sind bei jungen
Menschen in K6ln im Jahr 2018 als sehr unterschiedlich zu bezeichnen. Denn genauso wie
bei der Schulbildung verhalt es sich mit der Demokratiebildung, das Elternhaus entscheidet
in erheblichem Mafe mit, ob und wie ich mich engagiere.

Wahrend ein Teil der heutigen Jugendlichen sich durch Artikulation und aktive Beteiligung
auszeichnet, entfremden sich die anderen immer mehr von politischen Prozessen und einer
Beteiligung. Nicht selten wachsen diese Jugendlichen in sehr politikdesinteressierten bis hin
zu politikablehnenden Milieus auf.

Darliber hinaus missen sich viele zugewanderte und gefliichtete Kinder und Jugendliche
(nicht nur in der Thessaloniki Allee) erst vertraut machen mit den demokratischen und
politischen Rahmenbedingungen ihrer neuen Heimat und dies vor den Bedingungen einer
Informationsvielfalt, die ungefiltert und ohne hilfreiche Kenntnisse schnell zu einem
Informationswirrwarr wird.

In Kalk sind diese ,politikfernen” Jugendlichen in grofler Anzahl zu finden. Eine generell
niedrigere Wahlbeteiligung sind nur die deutlichsten Ausschldge einer bedenkenswerten
Entwicklung.

Hier muss die Offene Kinder und Jugendarbeit viel mehr und innovativer als bisher seine
Zugange zu genau diesen (benachteiligten) Jugendlichen fiir ein Demokratie-Empowerment
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nutzen. Die Prozesse innerhalb des Systems Schule scheinen oftmals nicht nachhaltig genug
zu sein.

Hier werden wir den Prozess, der im Vorfeld bereits durch die Partizipationsworkshops und
die Kooperation mit dem Wille Eichler Werk begonnen wurde, in der alltaglichen Arbeit
fortflhren.

4. Verfahren zur Qualitatssicherung

Wir Uberprifen unsere Arbeit regelmaBig, um die Qualitdt zu sichern. Dabei wird von der
Frage ausgegangen, ob die gesetzten Ziele mit der padagogischen Praxis und den sich
standig andernden Anforderungen libereinstimmen.

Ein regelmaRiger Teamaustausch, ggf. die Beteiligung am Wirksamkeitsdialog, und die
Durchfiihrung einer exemplarischen Selbstevaluation sind wichtige Bausteine der
Qualitatssicherung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit der AWO Kéln.

Die Evaluation ist die systematische Uberpriifung eines Angebotes. Zu festgelegten Themen
und in festgelegten Zeitraumen werden differenzierte ZielUberprifungen durchgefiihrt. Die
Evaluation dient dazu, die aus den Qualitatsstandards bzw. Arbeitsschwerpunkten
hergeleiteten Handlungsziele anhand von Indikatoren zu Uberprifen. Im Verfahren der
Evaluation werden systematisch Daten liber den Arbeitsbereich gesammelt, verschriftlicht,
analysiert und bewertet. Die Ergebnisse geben Hinweise darauf, in wie weit die Ziele erreicht
werden, und flieBen damit ein in den fortwahrenden Prozess des Konzeptionierens.

Zur Uberpriifung der Wirksamkeit der padagogischen Arbeit ist ein bis zwei Mal jahrlich ein
Angebot zu evaluieren.

Die Qualitat der padagogischen Arbeit wird aullerdem durch die gezielte Vor- und
Nachbereitung von Angeboten, jahrliche Team-Klausurtagen sowie Fort- und Weiterbildung
erhalten.

5. Resiimee

Das vorgestellte Konzept fulst auf unserer langjahrigen Erfahrungen im Bereich der Kinder-
und Jugendarbeit und Informationen aus dem Sozialraum, die durch Gesprache und
Recherchen vor Ort zu einem stimmigen und liberzeugenden Konzept zusammengefasst
werden konnten. An dieser Stelle ist noch mal darauf hinzuweisen, dass es bei einer
Neuentwicklung eines solchen Projektes besonders wichtig ist, die konzeptionellen
Uberlegungen mit der gelebten Realitit und den Bedarfen vor Ort kontinuierlich
abzugleichen und auch anzupassen. Die Offenheit, Arbeitsweisen und Angebote zu
verbessern und damit die Bereitschaft das eigene Handeln kontinuierlich auf seine
Wirksamkeit zu Uberprifen, ist ein wesentlicher Gelingensfaktor. Denn schlussendlich
stimmen die Kinder und Jugendlichen vor Ort selbst mit ihren FliBen Uber die Qualitdt und
damit den Erfolg eines Konzeptes ab.
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Die AWO Koln bewirbt sich hiermit fiir die Tragerschaft eines mobilen Angebots, das durch
seine Rahmenbedingungen die Bandbreite von Instrumenten und MaRnahmen der
zeitgemaRen Kinder- und Jugendarbeit zur Erprobung und Anwendung bringen kann. Hierfir
sehen wir uns fachlich und personell gut aufgestellt und motiviert.

AbschlieBend noch einmal die wichtigsten Argumente aufgelistet:

e Die AWO Koln hat umfassende und langjahrige Expertise im Bereich der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit, dies ist Grundvoraussetzung fur den Aufbau eines solchen
Angebots.

e AWO Koln ist vielfaltig aufgestellt, die Streetwork Tatigkeit in Kalk, die interessanten
Projekte der Fachstelle fiir Gewaltpravention, das Biliro fiur Birgerengagement und
das Bildungswerk kdonnten als Anknlpfungspunkte dabei dienen, das neue Angebot
erfolgreich mitzugestalten und zu etablieren.

e Wir bringen das nétige Knowhow mit, um erfolgreich und dauerhaft Drittmittel fir
die Arbeit einzuwerben und abzurechnen.

e Dariber hinaus sind wir soweit vernetzt und breit aufgestellt, das wir uns zutrauen,
neue Wege im Bereich der Demokratiebildung / Partizipationsférderung zu gehen.

e Fachlicher Austausch, Qualitatssicherung und Fortbildungsmoglichkeiten stehen fir
die Mitarbeiter zur Verfliigung.

e Professionelle betriebs- und personalwirtschaftliche Infrastruktur beim Trager. Der
Verwaltungsaufwand beim Mitarbeiter vor Ort ist dadurch minimiert. Konzentration
auf das Kerngeschaft damit gewahrleistet.

e Der GAG Vorstand beflirwortet und unterstitzt die Projektidee.



