Vorlagen-Nummer

2758/2018

Die Oberbiirgermeisterin
. Freigabedatum 27.09.2018
Dezernat, Dienststelle

VI1/26

Beschlussvorlage zur Behandlung in 6ffentlicher Sitzung

Betreff
Stellenplan 2019 der Gebaudewirtschaft der Stadt Koln

Beschlussorgan

Rat

Gremium Datum
Betriebsausschuss Gebaudewirtschaft 17.09.2018
Unterausschuss Stellenplan 20.09.2018
Ausschuss Allgemeine Verwaltung und Rechtsfragen / Vergabe / Internationales 24.09.2018
Finanzausschuss 08.10.2018
Rat 08.11.2018
Beschluss:

1. Der Rat der Stadt KdIn stimmt dem Stellenplan 2019 fiir die Gebaudewirtschaft in der diesem
Beschluss zu Grunde liegenden Fassung zu.

2. Der Rat beschlief3t die Entfristung von insgesamt 5,0 Stellen, die im Rahmen der Planung und
Ausfihrung von BaumafRhahmen dauerhaft benétigt werden. Im Gegenzug wird eine bisher
unbefristete Planstelle aus dem Personalreserveplan der Gebaudewirtschaft zwecks Wahrnehmung
der temporaren Aufgabe ,,Abbau des Regelungsstaus im Organisationsbereich® in eine bis zum
31.12.2021 befristete Stelle umgewandelt

Die Finanzierung séamtlicher Stellen der Gebaudewirtschaft wird tber den Wirtschaftsplan 2019
sichergestellt.




Haushaltsmafige Auswirkungen
X Nein

Begrindung

Als Anlage zum Haushaltsplan ist der Stellenplan aufzustellen.

GroRere Veranderungen ergeben sich durch die unterjahrige Verlagerung der Abteilung Kulturbauten
von Dezernat VIl zur Gebaudewirtschaft sowie durch die Aufgabenlbertragung fur das Anmietge-
schaft inklusive Bauunterhaltung von Kindertagesstatten an 51, Amt fir Kinder, Jugend und Familie.
Mehrstellen im engeren Sinne werden zum Stellenplan 2019 nicht eingerichtet. Entstandene
Mehrbedarfe konnen durch Heranziehung von bereits vorhandenen vakanten Stellen aus dem
Personalreserveplan fiir 26, Gebaudewirtschaft der Stadt Koln, gedeckt werden, der bisher zentral
von 11, Personal- und Verwaltungsmanagement, verwaltet wurde.

Zum Stichtag der Vorlagenerstellung gibt es keine Neubewertungen im Beamtenbereich.

Unter Neubewertungen sind Stellenhebungen beziehungsweise —abwertungen auf Basis von
analytisch durchgeflihrten Bewertungstberprifungen zu verstehen.

Der zur Beschlussfassung vorgelegte Stellenplan 2019 umfasst:

a) die in Liste 3 aufgeflihrten sonstigen formellen Anderungen (Neubewertungen von
Beschaftigtenstellen, Umwandlungen, Ubertragungen, et cetera)

b) die in Liste 4 aufgefuihrten befristeten Stellen und Personalkredite (Vermehrungen,
Verminderungen, Neubewertungen, formelle Anderungen) und

c) die Stelleniibersicht gemaR § 13 der Betriebssatzung Uber die bei der Gebaudewirtschaft der Stadt
Kdln eingesetzten Beamtinnen und Beamten, Beschéftigten, Beschéftigten (gewerblich-technisch)
sowie Personalkredite und Nachwuchskréfte.

Anlagen:

Anlage 1 - Liste 3 ,Formelle Anderungen“
Anlage 2 - Liste 4 ,Befristete Stellen und Personalkredite®
Anlage 3 - Stellentbersicht geméaR 8§ 13 Betriebssatzung
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