Kurzbeschreibung

Dezernat Amt Projekte Teilplan Teilplanzeile Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 ) .
(wesentliche Inhalte[ZleIe}
13 1.190.000,00|  1.190.000,00| 1.190.000,00| 1.190.000,00| 1.190.000,00|P2s Konzept zur Verwaltungsreform wurde durch den Rat am 14.02.2017
beschlossen. Wesentliche Inhalte und Ziele sind im Ratsbeschluss
DEZ-OB 01 |5000195021 - Verwaltungsreform 0101 - Politische Gremien, Verwaltungsfihrung 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{beschrieben.
8 und internationale Angelegenheiten 16 216.569,05 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Summe 1.406.569,05 1.390.000,00 1.390.000,00 | 1.390.000,00 | 1.390.000,00

Vor dem Hintergrund der besonderen Herausforderung der dezentralen
(Dezernate) und zentralen Kommunikation (Presseamt) soll ein
einheitlicheres einungs-)Bild der Verwaltung insgesamt hergestellt werden.
Die Kommunikationsarbeit der Stadt soll proaktiver werden als bisher, aber
auch die Reaktionszeiten sollen verbessert werden. Identifikation der
DEZ-0B 13 [S024095021 - Gesamtstadtische 0111 - Sonstige Innere Verwaltung 13 210.000,00 210.000,00 210.000,00]  210.000,00]  210.000,00|Wichtigsten Zielgruppen und deren geeigneter Ansprache. Hier soll
Kommunikationsstrategie insbesondere das Zusammenspiel der unterschiedlichen
Kommunikationsinstrumente (Website, Soziale Netzwerke,
Pressemitteilungen, Veranstaltungen etc.) eine Rolle spielen.
Weiterentwicklung der Struktur des Presseamtes und Aufbau einer
internen Unternehmenskommunikation

Forderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung langzeitarbeitsloser

$791095025 - strat.Proj. Entw. komm. Menschen, Steigerung der Integration Langzeitarbeitsloser durch

DEZ-0B 80 1501 - Wirtschaft und Touri 15 900.000,00 980.000,00 900.000,00/  900.000,00/  900.000,00
Beschiftigungspr rtschaft und Tourismus Qualifizierung, Coaching und MaRnahmen der Gesundheitsforderung
Aufbau der Startup Unit als Einheit in der Stabsstelle Medien- und
DEZ-0B 0B /8 |$793095020 - strat. Proj. Aufbau Start-Up-Unit [ 1501 - Wirtschaft und Tourismus 13 1.500.000,00|  1.500.000,00| 1.500.000,00| 1.500.000,00| 1.500.000,00|Mtrenetwirtschaft zur Stérkung und Entwicklung des Startups Okosystem in

K6In. Grundlage ist das Aktionsprogramm Startup.Cologne 2018-2020.
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Dezernat | Amt Projekte Teilplan Teilplanzeile |  Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 e e
(wesentliche Inhalte‘ZleIe'
Vereinsmitgliedschaften bei EFUS, DEFUS, Optimierung des
. . Ordnungsdienstes Zielbild 2020, Umsetzung der Vorlage erh6htes
5110095021 - Sicheres K6In-Ordnungsd. und
DEZ- 32 Pravention 8 0201 - Aligemeine Sicherheit und Ordnung 13 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Risikomanagement, Stadt KéIn in ihrer Funktion als fiktive Veranstalterin
bei GroRveranstaltungen und dhnlichen Anldssen mit groRen
Menschenansammlungen
Umsetzung des Projektes "EDELGARD" der K&lner Initiative gegen
sexualisierte Gewalt mit den drei Bestandtteilen "EDELGARD schiitzt",
DEZ-I 1 [$025095021 - SichereskGin-Sicherheit 0111 - Sonstige Innere Verwaltung 16 40.000,00 40.000,00 40000,00|  40.00000|  40.000,00| EDELGARD mobil® und "EDELGARD informiert”. Umsetzung des Projektes
f.Frauen+Mé&dchen "Nicht mit mir", diverse 6ffentlichkeitswirksame Aktionen fiir Sicherheit
von Frauen und Madchen, z.B. One Billion Rising.
Digitale Stadt- Itung - Elektronisch Projekt ausschliefSlich durch Personalmittel (zentrale Veranschlagung und
DEZ- 11 sitale Stadt-verwaltung - Elektronische 0103 - Personal- und Organisationsmanagement 11 " . £ " f 9ung
Personalakte Bewirtschaftung durch 11) unterfiittert
,Das Personal- und Verwaltungsmanagement hat im Rahmen einer
Geschéftsprozessoptimierung (GPO) als wesentliche MaRnahmen zur
Optimierung der Einflussfaktoren der Baugenehmigungsprozesse die
Digitalisierung des Verfahrens festgestellt. Mit Blick auf den Umfang und
DEZ.I 11 |Digitale Stadt-verwaltung - Digitalisierung 0103 - P I- und Organisati . " Projekt ausschlieflich durch Personalmittel (zentrale Veranschlagung und f.ﬁe. Ifom.;?lexitét wurde die ThenTatik in einem eigenéténdigen Pr.ojek”t
- Baugehmigungs-verfahren - Personal- und Organisationsmanagemen Bewirtschaftung durch 11) unterfiittert Digitalisierung des Baugenehmigungsverfahrens (hier: Konzeption)
fortgefihrt. Hierbei wurde durch das Personal- und
Verwaltungsmanagement sowie den Kolleginnen und Kollegen der
Bauaufsicht bei 63 zunéchst ein Katalog an erforderlichen Funktionalititen
und Anforderungen an die informationstechnische Ausgestaltung
erarhoitet
DEZ-I 1 e | e-B b 0103 - P -und O o " Projekt ausschlieflich durch Personalmittel (zentrale Veranschlagung und
- ersonalstrategie - Bewerbercenter - Personal- un rganisationsmanagement Bewirtschaftung durch 11) unterfittert
Burger- und Unternehmensservices ausbauen
und den digitalen Kommunikations- und o . Projekt ausschlieflich durch Personalmittel (zentrale Veranschlagung und
DEZ-| 12 0104 - IT- und Kommunikationsdienste 11 . .
Interaktionsformen der Nutzerinnen und Bewirtschaftung durch 11) unterfiittert
Nutzer anpassen
Verwaltungs- und Fachprozesse digitalisieren
und ?g.tomat|5|eren ) Entlastun.g ur\d . - . Projekt ausschliefSlich durch Personalmittel (zentrale Veranschlagung und
DEZ- 12 |Qualititsverbesserung durch die Einfihrung (0104 - IT- und Kommunikationsdienste 11 . .
X X X X Bewirtschaftung durch 11) unterfiittert
elektronischer Akten und eines integrierten,
stadtweiten Datenmanagements
A_l_JSbau moderner .Le.rnum-gebungen fur o . Projekt ausschlieflich durch Personalmittel (zentrale Veranschlagung und
DEZ- 12 |Kolner Schulen - digitale Bildung und Gute 0104 - IT- und Kommunikationsdienste 11 . "
schule 2020 Bewirtschaftung durch 11) unterfiittert
chule
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Dezernat | Amt Projekte Teilplan Teilplanzeile |  Plan 2018 ‘ Plan 2019 | Plan 2020 | Plan 2021 ‘ Plan 2022 e e
(wesentliche Inhalte‘ZmIe'
Eine ganzheitliche Ausrichtung und Optimierung des Finanzcontrollings mit
folgenden Komponenten wird bei 11/20 implementiert:
DEZ-II 2 Entwicklung eines ganzheitlichen stadtischen |0110 - Controlling, Finanzsteuerung, 1 Projekt ausschliefSlich durch Personalmittel (zentrale Veranschlagung und \éerb(less.(legr.ung ;)atenguah;latl,kAutomanmerung Ztandardf:rozesse,
Controllings Rechnungswesen Bewirtschaftung durch 11) unterfiittert ege ma 1ges epo'rtmg, {S' omanag?ment un -reportmg,
Investitionscontrolling, Projektcontrolling, Zuschusscontrolling,
Beteiligungscontrolling
" " " . Komponenten: Neuausrichtung von Kredit- und Liquiditdtsmanagement,
DEZ-II 20 [S030095031-Planwert Leitproj. Generat. 0110- Controlling, Finanzsteuerung, 13 80.000,00 120.000,00 120.000,00/  120.000,00|  120.000,00 |Fortentwicklung Tragfshigkeit
Finanzierung Rechnungswesen
. . " " Konzeptionelle Entwicklung einer Compliance 2.0 durch Einbindung der
DEZAI 2 59300?5031 - Planwert Leitproj. Generat. 0110 - Controlling, Finanzsteuerung, 13 80.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 |vorhandenen CMS in eine konzernbezogene "Compliance 2.0"
Finanzierung Rechnungswesen

3/11



Kurzbeschreibung

Dezernat Amt Projekte Teilplan Teilplanzeile Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 ) .
(wesentliche Inhalte‘ZmIe'
0903 - Grundstiicksbezogene Die Abteilung wird in 2018 mit moderner Messausriistung ausgestattet.

DEZ-II 23 SMGEISZSZ:SE; strat. Proj. Moderne Basisinformationen, Grundstiicksordnung und 13 100.000,00 20.000,00]  100.000,00 20.000,00 20.000,00

Wertermittluni
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Dezernat

Amt

Projekte

Teilplan

Teilplanzeile

Plan 2018

Plan 2019

Plan 2020

Plan 2021

Plan 2022

Kurzbeschreibung

(wesentliche Inhalte‘ziele'

DEZ-IV

51

5460195020 - Kinderfreundliche Stadt

0604 - Kinder- und Jugendarbeit

13

0,00

21.000,00

21.000,00

21.000,00

21.000,00

15

80.500,00

80.500,00

80.500,00

80.500,00

80.500,00

16

75.600,00

29.000,00

29.000,00

29.000,00

29.000,00

Summe

156.100,00

130.500,00

130.500,00

130.500,00

130.500,00

Die ,kinder- und jugendfreundliche Kommune” ist eine gemeinsame
Initiative des Deutschen Komitees fiir UNICEF e.V. und des Deutschen
Kinderhilfswerkes e.V. Der , Kinderfreundliche Kommune e.V.” zeichnet
Stadte und Gemeinden mit einem Siegel aus, die verbindliche Ziele und
einen Aktions-plan erarbeiten zur Umsetzung der UN
Kinderrechtekonvention.

Die Stadt K6ln arbeitet seit vielen Jahren anlésslich der Durchfiihrung des
Weltkindertages in K6In mit UNICEF e.V. zusammen. Anfang 2013 kam der
»Kinderfreundliche Kommune e.V.” auf die Stadt KéIn zu mit der Frage, ob
sie sich als erste GroBstadt um das Siegel , Kinderfreundliche Kommune*
bewerben wolle.

Der langfristig angelegte Prozess hat das Ziel, die UN-
Kinderrechtskonvention in allen kommunalen Bereichen, die die
Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen betreffen, strukturell zu
verankern.

Der Rat der Stadt K6In hat am 19.12.2017 die Umsetzung des Aktionsplans
,Kinderfreundliche Kommune” beschlossen. In seiner Sitzung am
05.09.2017 hat der Rat der Stadt Kéln die Einrichtung eines Kooperativen
Kinder- und Jugendbiiros beschlossen.

DEZ-IV

52

$550095020 - Sportstadt KéIn

0801 - Sportférderung/Unterhaltung von
Sportstatten

15

150.000,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00

Sportentwicklungsplanung: Erstellung einer wissenschaftlichen Studie in
2017 und 2018 zur Entwicklung des Sports in KéIn unter Bericksichtigung
der sich verandernden Bediirfnisse der Sporttreibenden.
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Dezernat

Amt

Projekte

Teilplan

Teilplanzeile

Plan 2018

Plan 2019

Plan 2020

Plan 2021

Plan 2022

Kurzbeschreibung

(wesentliche Inhalte‘ZieIe'

DEZ-V

50

5400095022 - PL Ausweitung
Einnahmemanagement (UHZ)

0501 - Leistungen nach dem SGB XII

03

-720.000,00

-720.000,00

-720.000,00

-720.000,00

-720.000,00

16

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

Summe

-708.000,00

-708.000,00

-708.000,00

-708.000,00

-708.000,00

Erweiterung des Personenkreises der zentralen Unterhaltsheranziehung um
die Félle der ambulanten Hilfe zur Pflege nach dem 7. Kapitel SGB XII, in
denen die hausliche Pflege durch einen Pflegedienst sichergestellt wird.

1. Ziel: Sicherstellung des Nachrangs der Sozialhilfe

DEZ-V

50

$400095020 - PL Weiterentwicklung des

Seniorenpaktes

0504 - Freiwillige Sozialleistungen und Diversity

15

540.600,00

1.102.824,00

1.124.881,00

1.147.378,00

1.147.378,00

1. Weiterentwicklung der kommunalen Seniorenarbeit durch
flachendeckenden Ausbau der SeniorenNetzwerke. Zurzeit bestehen 43
SeniorenNetzwerke in 40 Stadtteilen. Ziel ist es, dass in allen 86 KéIner
Stadtteilen jeweils ein SeniorenNetzwerk aktiv ist. 2018 sollen ab Mitte
2018 18 neue Netzwerke (je 0,5 Stelle) und eine 0,5 Servicestelle
implementiert werden.

2. Ausbau des Programms der Préventiven Hausbesuche. Fiir jeden
Stadtbezirk wird ab Mitte 2018 je eine Vollzeitstelle zur Verfiigung gestellt.
Hierdurch soll gewahrleistet werden, dass die praventiven Hausbesuche
zeitnah durchgefiihrt werden, um Informationen iber das Hilfesystem und
Zugénge zu den Angeboten zu erleichtern.

3. Etablierung einer Koordinierungsstelle fiir alleinlebende Meschen mit
Demenz. Durch spezifische Hilfsangebote soll ab Mitte 2018 die
Méglichkeit, solange wie maoglich zu Hause zu leben, verbessert werden.

DEZ-V

50

$400095021 - PL Strat. Férderung der Stadt

im Sozialb

0504 - Freiwillige Sozialleistungen und Diversity

16

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

Das Projekt dient zur Weiterentwicklung der strategischen Steuerung.
Primér geht es bei dem Projekt darum, Grundlagen fiir eine transparente,
strategische Forderpolitik zu schaffen. Dabei soll insbesondere eine
effektive Ausrichtung der Férderpolitik im Hinblick auf die zu férdernden
Ziele und die Herstellung von Transparenz erreicht werden.

DEZ-V

5001

$509595020 - Ums. Handlungskonzept

Behindertenpolitik

0504 - Freiwillige Sozialleistungen und Diversity

13

176.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

Die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Leben in
unserer Stadt spart Kosten, die entstehen, wenn Menschen ausgeschlossen
sind und werden. Mit der Folge beispielsweise einer vorzeitigen
Unterbringung im Heim.

* Exemplarische Erhebung (Marz 2019) der Generationengerechtigkeit und
Barrierefreiheit zweier Wohnquartiere und die Erarbeitung eines hieraus
abgeleiteten Kriterienkatalogs.

16

12.620,00

14.000,00

14.000,00

14.000,00

14.000,00

* Projekte und UnterstiitzungsmaBnahmen im Zusammenhang mit
Mehrfachdiskriminierung sowie zum Abbau von Intoleranz und
Diskriminierung

* Vernetzung der Einrichtungen der Behindertenhilfe und der Zentren fiir
Migranten/innen bzw. interkulturellen Zentren, Unterstiitzung und

Summe

188.620,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

Verbesserung der Beratungs- und Wegweiserfunktion

DEZ-V

53

5500095020 - Erweit. Kinder- u.

Jugendpsychiatrie

0701 - Gesundheitsdienste

14

3.400,00

3.400,00

3.400,00

3.400,00

3.400,00

Es handelt sich um die dauerhafte Fortfiihrung des Projekts "Optimierung

16

60.500,00

60.500,00

60.500,00

60.500,00

60.500,00

von Friiherkennung und Versorgung von Kindern und jungen Menschen
mit einer psychischen Stérung" (s. Ratsbeschluss v. 04.04.2017 zur Vorlage

Summe

63.900,00

63.900,00

63.900,00

63.900,00

63.900,00

0216/2017).

DEZ-V

53

$500095023 - Neuausr. off. Angebote f.

Suchtkranke

0701 - Gesundheitsdienste

15

550.000,00

561.000,00

572.220,00

583.664,00

583.664,00

Neuausrichtung offener Angebote fiir Suchtkranke.

16

115.500,00

115.500,00

115.500,00

115.500,00

115.500,00

Erweiterung des Aufsuchenden Suchtclearings und Einrichtung von
Suchtberatungsstellen in verschiedenen Stadtteilen

Summe

665.500,00

676.500,00

687.720,00

699.164,00

699.164,00

13

320.000,00

320.000,00

320.000,00

320.000,00

320.000,00

Die Nachhaltigkeit urbaner Systeme zu schaffen und zu erhGhen ist zentrale
Zukunftsaufgabe. Durch Erstellung von Strukturen und
Handlungsempfehlungen wird die Anpassungsgeschwindigkeit an
Veranderungen erhéht und zielorientierte Entscheidungsgrundlagen

geschaffen. Das Handlungsfelder Umweltgerechtigkeit bildet einen
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Dezernat Amt Projekte Teilplan Teilplanzeile Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

wesenticne tCKprelier aer urpanen Lepensqualitat, aie es zu sicnern una zu
verbessern gilt. Entscheidungsgrundlagen zu schaffen, um die
Handlungsfahigkeit fur sich durch Umwelteinflisse dndernde
Rahmenbedingungen in der Stadt sicherzustellen hat Prioritat.
Planungsvorhaben und MaBnahmen zur Vermeidung und zum Abbau der
sozialrdumlichen Konzentration von gesundheitlich relevanten
Umweltbelastungen gehoren ebenfalls zu den Zukunftsaufgaben der Stadt.

DEZ-V 57 [S120095010 - Leben in Veedeln starken 1401 - Umweltordnung, -vorsorge 16 100.600,00 100.600,00 100.600,00 100.600,00 100.600,00

Summe 420.600,00 420.600,00 420.600,00 420.600,00 420.600,00

Die Umsetzung eines erfolgreichen Klimaschutzes erfordert die Entwicklung
13 225.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | eines langfristig umzusetzenden Klimaschutzprogramms priorisiert nach
Aufwand-Nutzen-Relation sowie die Finanzierbarkeit der MaRnahmen.

$120095040 - Leben in Veedeln starken U-
DEZ-V 57 . eben in Veedeln starken 1401 - Umweltordnung, -vorsorge
Strategie V/7 16 103.000,00 103.000,00 103.000,00 103.000,00 103.000,00

Summe 328.000,00 153.000,00 153.000,00 153.000,00 153.000,00

SmartCity Cologne bertihrt viele Lebensbereiche der Stadt und verfolgt

13 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 " el ! > er Y
daher einen ganzheitlichen, integrierten Ansatz. Ziel ist , dass KdIn
15 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 | resilienter, zukunftsfahig und bis 2050 klimaneutral wird. Hierzu ist neben
DEZ-V 57 $120095050 - SmartCityCologne - acht 1401 - Umweltordnung, -vorsorge der Beteiligung und Mitgestaltung von Verwaltung, Politik, Investoren,
Handlungsfelder 16 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00| ynternehmen und Birgerschaft die Finanzierung/ Umsetzung von

innovativen Klimaschutzprojekten erforderlich.
Summe 176.000,00 156.000,00 156.000,00 156.000,00 156.000,00
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Kurzbeschreibung
(wesentliche Inhalte‘ZieIe'
Dynamisches Einwohnerwachstum, Klimawandel und fortschreitende
Digitalisierung — das sind nur einige Schlagworte unserer zahlreichen
Herausforderungen. Mit der Stadtstrategie "KoIner Perspektiven 2030"
DEZ-VI 15 |S617095022 - Strategisches Gesamtkonzept  [0902 - Stadtentwicklung 13 190.000,00 90.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00|werden diese und weitere Themen diskutiert und ein Zukunftsbild
entwickelt: "Wie wollen wir in K6In leben?"

Dezernat Amt Projekte Teilplan Teilplanzeile Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

1. Reinigung, Farb-Beschichtung und Anti-Graffiti-Schutz auf Stadtmobiliar
13 330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00 330.000,00|in international und stadtweit bedeutenden Riumen.

2. Umsetzung Interimskonzept Ebertplatz. Hier wird ein Budget fiir die
Zusammenarbeit mit den Universitaten, Offentlichkeitsarbeit, Innenausbau
der baulichen Umsetzung auf dem Platz und fiir die AuRengastronomie etc.

DEZ-VI 61 |S610095020 - KéIn aufraumen 0901 - Stadtplanung 16 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Summe 334.000,00 334.000,00 334.000,00 334.000,00 334.000,00

Die Wohnungsbauleitstelle befindet sich derzeit noch im Aufbau. Die
bisherigen Ausgaben konzentrieren sich daher auf Sachaufwendungen, die
hierfir zwingend notwendig sind (Fachliteratur, Stellenausschreibungen,
Teilnahme an Fortbildungen, Fachtagungen sowie Dienstreisen zu
Kommunen, mit denen ein Fachdialog zum Thema
Wohnungsneubauaktivierung stattfindet etc.). Zur weiteren

13 252.900,00 134.200,00 124.200,00 124.200,00 124.200,00

DEZVI 61 5610095030 - Wohnungsbauoffensive 0901 - Stadtplanung 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] mittelverwendung wird in Kiirze ein "Projektaufruf" an die beriihrten
Fachdienststellen erfolgen, durch den MaBnahmen zur Aktivierung von
Wohnungsbauvorhaben vergeben werden kénnen. Eine Mittelbindung von
120.000 € in 2018 ist realistisch.
Summe 252.900,00 134.200,00 124.200,00 124.200,00 124.200,00
Deckung fur die Stellenbedarfe von zwei Gartnerstellen zur pflegerischen
DEZ-VI 67 [5580095020 - Koln aufraumen (Anteil67) | -0+ - Offentliches Grin, Wald- und 13 97.900,00 97.900,00 97.90000|  97.90000|  97.900,00|CPtimierung von Baumbeeten ininternational bedeutenden Stadtraumen.

Forstwirtschaft, Erholungsanlagen
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Dezernat

Amt

Projekte

Teilplan

Teilplanzeile

Plan 2018

Plan 2019

Plan 2020

Plan 2021

Plan 2022

Kurzbeschreibung

(wesentliche Inhalte‘ZieIe'

DEZ-VII

41

5300095020 - Spartentibergreifendes
Kulturmarketing

0416 - Kulturforderung

13

150.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

Im zweiten Quartal 2018 erfolgt eine Ausschreibung fiir ein
Kulturmarketing-Konzept. Mehrere Agenturen sollen dafiir ein Angebot
abgeben. Die Ausschreibung erfolgt Giber 45.000 Euro.

DEZ-VII

41

$300095021 - Strukturelle Anpassung freie
Szene

0416 - Kulturférderung

13

98.000,00

139.000,00

167.200,00

195.100,00

195.100,00

15

334.000,00

857.600,00

1.170.800,00

1.560.300,00

1.560.300,00

Summe

432.000,00

996.600,00

1.338.000,00

1.755.400,00

1.755.400,00

Das Kulturamt hat das Leitprojekt ,Starkung der freien Szene als Akteur der
Stadtgesellschaft” angemeldet. Damit die freie Szene den Anforderungen
einer diversen Stadtgesellschaft gewachsen ist und mit einem diversen
Veranstaltungsangebot an die Biirgerinnen und Biirger begegnen kann,
muss sie geférdert und unterstiitzt werden, professionelle Strukturen
auszubauen und zu entwickeln. Der 2017 veréffentlichte Datenreport der
Kultur- und Kreativwirtschaft KéIn belegt, Kélns Stérke ist die Vielfalt und
Breite seiner Kultur- und Kreativwirtschaft. Der Datenreport offenbart
jedoch auch, dass eine schwache wirtschaftliche Lage, d.h. die
Honorarbedingungen der freien Kulturakteure, professionelle Kulturarbeit
erschweren. Ziel der Kulturférderung der freien Szene durch das Kulturamt,
wie sie der Kulturentwicklungsplan und die Férderkonzepte vorsehen, muss
daher in Zukunft in noch héherem MaRe die Strukturstarkung sein, d.h.
bestehende Strukturen (institutionelle Férderungen) in Kéln, die ein
qualitatsvolles Kultur- und Kunstprogramm bieten, mit hoherer Férderung
zu unterstiitzen, damit sie Kunstschaffende angemessen entlohnen
kénnen. In der Projektférderung muss ein zusétzlicher Fokus auf die
zielgruppenspezifische Ansprache gelegt werden, dafiir miissen gesonderte
Forderungen aufgelegt sowie héhere Zuschusse bewilligt werden. Das
Kulturamt férdert neben der Vergabe von Zuschiissen, ebenso mit der
Bereitstellung von Produktionsrdumen. Diese miissen dringend fiir die
Gewidhrleistung einer professionellen Arbeit Instand gesetzt werden. Fir
die Starkung von Strukturen der freien Szene werden anteilig deshalb
98.000 £ fiir die Verbesserung der stadtischen Atelierhduser eingesetzt.
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Kurzbeschreibung
(wesentliche Inhalte‘ziele'
Verbundprojekt Museen, Menschen, Medien
- Umfasst 4 Reformprojekte (RP):

o RP 1: Shared Services (nicht im Etat abgebildet)

o RP 2: Digitalstrategie (nicht im Etat abgebildet)

o RP 3: Marketing und Kommunikation

o RP 4: Bildung und Vermittlung

- Ziele nach innen: Entlastung der Museen und Ubernahme und
Intensivierung bestimmter Aufgaben an zentraler Stelle; Ziele nach auBen:
Strategische Gewinnung und Bindung von Publikum sowie Verbesserung
des Images des Museumsstandortes

Verbundprojekt Museen, Menschen, Medien

- Umfasst 4 Reformprojekte (RP):

o RP 1: Shared Services (nicht im Etat abgebildet)

o RP 2: Digitalstrategie (nicht im Etat abgebildet)

o RP 3: Marketing und Kommunikation

o RP 4: Bildung und Vermittlung

- Ziele nach innen: Entlastung der Museen und Ubernahme und
Intensivierung bestimmter Aufgaben an zentraler Stelle; Ziele nach auBen:
Strategische Gewinnung und Bindung von Publikum sowie Verbesserung
des Images des Museumsstandortes

Dezernat Amt Projekte Teilplan Teilplanzeile Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022

DEZ-VII 4522 15310195020 - Marketing und Kommunikation |0411 - Museumsdienst 16 174.700,00 222.950,00 216.100,00 194.150,00 194.150,00

Verbundprojekt Museen, Menschen, Medien

- Umfasst 4 Reformprojekte (RP):

o RP 1: Shared Services (nicht im Etat abgebildet)

o RP 2: Digitalstrategie (nicht im Etat abgebildet)

o RP 3: Marketing und Kommunikation

DEZ-VII 4522 (5310195021 - Bildung und Vermittlung 0411 - Museumsdienst 16 13.300,00 12.800,00 12.300,00 25.900,00 25.900,00{° RP 4: Bildung und Vermittlung .

- Ziele nach innen: Entlastung der Museen und Ubernahme und
Intensivierung bestimmter Aufgaben an zentraler Stelle; Ziele nach auRen:
Strategische Gewinnung und Bindung von Publikum sowie Verbesserung
Summe 291.500,00 286.100,00 280.300,00 429.300,00 429.300,00 | des Images des Museumsstandortes

13 278.200,00 273.300,00 268.000,00 403.400,00 403.400,00
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Dezernat | Amt Projekte Teilplan Teilplanzeile |  Plan 2018 Plan 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 el e e
(wesentliche Inhalte[ZleIe}
Im Rahmen der StraBenunterhaltungsmaRnahme "Klettenberggirtel" wird
$630095021 - im Bereich zwischen Luxemburger Str. und Rhéndorfer Str. die Fahrbahn in
DEZ-VIII 66 X N 1201 - StraBen, Wege, Platze 13 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00|beide Fahrtrichtungen einschlieRlich der Gehwege instand gesetzt.
Werterh./Steigerungd.Infrastrukturvermég
Reinigung, Farb-Beschichtung und Anti-Graffiti-Schutz auf Stadtmobiliar in
DEZ-VIII 64/66 |S630095022 - KéIn aufradumen 1201 - StraBen, Wege, Platze 13 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 | stadtweit bzw. international bedeutenden Raumen (Ringe)
Reinigung, Farb-Beschichtung und Anti-Graffiti-Schutz auf Stadtmobiliar
. " " o (Gelédnder, Absperrelemente) in stadtweit bzw. international bedeutenden
DEZ-VIII 69 [S820095020 - KoIn aufraumen 1202 - Briicken, Tunnel, Stadtbahn, OPNV 13 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 Réumen (Ringe)
Ul 1
- i Es handelt sich um die Tunnelsanierungsmanahme "Tunnel
DEZ-VIII go |5820095021-Werterhalt/Steigerung 1202 - Briicken, Tunnel, Stadtbahn, GPNV 13 990.000,00 990.000,00 990.000,00/  990.000,00/  990.000,00 b €
Infrastrukturverm. HerkulesstraBe".
Der Rat hat in seiner Sitzung am 19.12.2017 die Brandschutzsanierung bzw.
DEZ-VII gy 3820095022 - Umweltverbund/2zukunft 1202 - Briicken, Tunnel, Stadtbahn, GPNV 13 800.000,00 800.000,00|  800.000,00|  800.000,00|  800.000,00| C"tUchtigung der Stadtbahnhaltestelle Appelihofplatz/Zeughaus
Mobilitat beschlossen.
Zur Verbesserung des Verkehrsflusses, Vermeidung eines Verkehrskollaps
i Lo 3 sowie zur Sicherstellung der gesetzlich vorgeschriebenen
. . Projekt ausschliefSlich durch Personalmittel (zentrale Veranschlagung und - . . .
DEZ-VIIl 69 |Tunnelleitzentrale 1201 - StraRen, Wege, Plitze 11 Tunneliiberwachungspflicht soll eine leistungsstarke Verkehrs- und

Bewirtschaftung durch 11) unterfittert

Tunnelleitzentrale im 24/7-Betrieb aufgebaut werden.
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