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Vollzeitäquivalent vakante Planstellen der Stadt Köln

Stand: 31.08.2018

Kategorie Kernverwaltung

eigenbetriebsähnl. 

Einrichtungen / 

Sondervermögen*

Gesamtverwaltung

Planstellen gesamt 16.733,51                   1.525,50** 18.259,01                   

vakante Planstellen 1568,15 203,39** 1771,54

Vakanzquote 31. August 2018 9,37% 13,33% 9,70%

Jahresdurchschnitt 2018 10,44% 12,17% 10,58%

Erläuterungen

Stellenplan 2019

** Stellenplan Gebäudewirtschaft der Stadt Köln (26)

Die mit Ratsbeschluss vom 02.02.2016 zur Stärkung der Gebäudewirtschaft

vorsorglich eingerichteten Planstellen werden hier nur nach jeweiliger Freigabe 

einbezogen.

Hinweise und Einschränkungen der Aussagekraft

         Vakanzvolumen soll Orientierung für benötigten Personalbedarf geben.

         Darstellung der Vakanzen als Vollzeitäquivalent.

         Unschärfe durch Verrechnung von Personenanteilen

         Keine Berücksichtigung laufender Besetzungsverfahren

         Keine Aussage über evtl. noch nicht freigegebene Stellen

         Keine Einbeziehung des zukünftiger Stellenpläne

* Eigenbetriebsähnliche Einrichtungen / Sondervermögen

Zusatzversorgung und Beihilfe (1100)

Gebäudewirtschaft der Stadt Köln (26)

Wallraff-Richartz-Museum (4510)

Bühnen (46)

Orchester (47)

Personal- und Verwaltungsmanagement Innovation

         Personalbedarf bezieht sich auf die Erledigung planmäßiger Aufgaben => ausschließlich Planstellen und befristete

      Planstellen betrachten (keine Merkmalstellen wie z.B. Vertretungsstellen oder leihweise aus dem PR-Plan 

      entnommene Stellen, auch keine Stellen für Ausbildung / gestelltes Personal etc.)

         Ausschluss von Stellenpools (z.B. Schulsekretär/innen, Reinigungspersonal, Jobcenter)

      => separate Bedarfsbetrachtung

Keine Einbeziehung von Stellen zum Stellenplan 2019. 

Diese werden erst in der Vakanzbetrachtung ab 2019 berücksichtigt.
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