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SBK - Sozial-Betriebe- Kéln GmbH
hier: Unterschwellenvergabe, Vergaberichtlinien
Bezug: Ihr Schreiben 201/2 vom 17.08.2018

Sehr geehrte Frau Doring,

mit Ihrem eingangs genannten Schreiben haben Sie darauf hingewiesen, dass die SBK gGmbH
von der Verpflichtung zur Anwendung der stadtischen Vergaberegeln unterhalb der EU-
Schwellenwerte befreit werden méchte. Sie iibersandten die von der SBK gGmbH Ubermittelten
Entwirfe der internen Vergaberichtlinien fur die Vergabe von Auftragen fr Lieferungen und Leis-
tungen bzw. Bauleistungen und baten um Priifung und Stellungnahme, ob dem Rat auf dieser
Basis ein Beschlussvorschlag zur Befreiung der Sozial-Betriebe- Kéin von der Anwendung der
stadtischen Vergaberegeln vorgelegt werden kdnnte.

Meine Prifung bezog sich im Wesentlichen auf die Frage, ob die Aspekte der Korruptionspraven-
tion und des Mitarbeiterschutzes in dieser Richtlinie ausfiihrlich gewirdigt wurden bzw. welche
weiteren Mallnahmen fir eine intensivere Beriicksichtigung dieser Aspekte in Betracht kdmen.

Diese Priifung bezog sich sowohl auf den Bereich der Lieferungen und Leistungen als auch der
Bauleistungen. Ein wesentliches Risikopotential ging nach meiner Meinung von der nicht beste-
henden funktionalen Trennung von Bedarfsstellen und Vergabestelle aus:

- Die Abteilungen bzw. Hauser melden zwar ihren Bedarf beispielsweise an den Bereich
+Wirtschaft/ Einkauf". Die Leistungsbeschreibung wird aber nicht — wie in dem stadti-
schen Vergabekonzept vorgesehen — von der Fachabteilung erarbeitet sondern von
dem Bereich Wirtschaft/ Einkauf, der dann anschlieRend auch das Vergabeverfahren
durchfilhrt.

In einem Gesprach mit zwei Vertreterinnen und einem Vertreter der SBK gGmbH wurde diese
Problematik erdrtert. Die Mitarbeitenden der SBK gGmbH wiesen darauf hin, dass eine solche
Umstrukturierung angesichts der vorhandenen personellen Ressourcen nicht realisierbar sei.
Nach reiflicher Uberlegung ist das Rechnungspriifungsamt — angesichts der in den internen
Vergaberichtlinien der SBK gGmbH enthaltenen Kontrollmechanismen — zu der Auffassung ge-
langt, dass eine weitest gehende Korruptionspravention und auch ein umfassender Mitarbeiter-
schutz gewahrleistet ist.

Es bestehen daher im Unterschwellenbereich seitens des Rechnungspriifungsamtes keine Be-
denken gegen eine Befreiung der SBK GmbH von den stédtischen Vergaberegelungen. Im Be-
reich der Lieferungen und Leistungen bitte ich Sie, mir nach Ablauf des Kalenderjahres jeweils
eine Auflistung aller erteilten Auftrage in einer GréRenordnung von mehr als 50.000 € bis zum
EU-Schwerllenwert vorzulegen.

Im Béfreich oberhalb des Schwellenwertes gelten die bisherigen Regelungen unverandert fort.

Mit freundlichen GriiRen




