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Auszug 
aus dem Entwurf der Niederschrift der Sitzung des Ausschusses 

Schule und Weiterbildung vom 24.06.2019 

öffentlich 

4.1 EU-Charta - 2. Kölner Gleichstellungsaktionsplan 
0217/2019 

Herr Busch, StadtAG LST, regt an, dass sich der Schulausschuss der Beschluss-
empfehlung der StadtAG LST, zukünftig auch die dritte Geschlechtsoption (divers) im 
Gleichstellungsplan zu berücksichtigen, anschließt. 
 
Frau Hölzing, Fraktion Bündnis 90/Die Grünen, weist daraufhin, dass der 2. Kölner 
Gleichstellungsaktionsplan 2019 – 2021 im Handlungsfeld Bildungswesen und Le-
benslanges Lernen die Durchführung eines sogenannten Barcamps vorsieht, dessen 
Ziel die Entwicklung neuer Ideen und Strategien zur Förderung nicht-traditioneller 
Entscheidungen bei der Berufswahl sei. Frau Hölzing wünscht sich, dass der Schul-
ausschuss über die Ergebnisse des Barcamps informiert wird, um deren Umsetzung 
gegebenenfalls unterstützen zu können. 
 
 

Änderungsantrag 
 
Der Vorsitzende greift Herrn Buschs Vorschlag, sich dem Wortlaut der Beschluss-
empfehlung der Stadtarbeitsgemeinschaft Lesben, Schwule und Transgender vom 
04.06.2019 anzuschließen, auf, und regt an, den Beschlusstext um den Passus „… 
und beauftragt die Verwaltung den Aktionsplan unter Berücksichtigung der 
verschiedenen geschlechtlichen Identitäten weiterzuentwickeln.“ zu ergänzen. 
 
Abstimmungsergebnis: 
 
Einstimmig zugestimmt. 
 
 
Danach lässt der Ausschussvorsitzende über die so geänderte Beschlussvorlage 
insgesamt abstimmen. 



  

Der Ausschuss für Schule und Weiterbildung empfiehlt dem Rat folgenden Be-
schluss: 

Beschluss: 

Der Rat beschließt den 2. Kölner Aktionsplan zur Europäischen Charta der Gleich-
stellung von Frauen und Männern auf lokaler Ebene und beauftragt die Verwaltung 
den Aktionsplan unter Berücksichtigung der verschiedenen geschlechtlichen 
Identitäten weiterzuentwickeln. 
 
Der Aktionsplan soll mit den vorhandenen finanziellen und personellen Ressourcen 
umgesetzt werden. 
 
Abstimmungsergebnis: 
 
Einstimmig zugestimmt. 



  

 
 


