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Ausschuss Schule und Weiterbildung 20.01.2020

Qualitat und Arbeitsbedingungen im Offenen Ganztag an Kélner Schulen

In der Sitzung des Ausschusses Schule und Weiterbildung am 07. Oktober 2019 wurde die Antwort
der Verwaltung (2445/2019) zu der Anfrage der Fraktion DIE LINKE (AN/0893/2019) hinsichtlich der
Qualitdt und den Arbeitsbedingungen im Offenen Ganztag an Kdlner Schulen eroértert. Hierbei wurden
mundliche Fragen an die Verwaltung gerichtet.

Herr Kockerbeck mochte wissen, ob der geénderte Verwendungsnachweis fur das Schuljahr
2019/2020 nun vorliegt. Hinsichtlich der Buch- und Belegprufungen fragt er, in welchen Intervallen ein
Trager damit rechnen kdnne, dass eine einzelne OGS geprift werde.

Frau Kessing, Fraktion Bundnis 90/Die Griinen, erkundigt sich danach, wie die Fortbildungsangebote
der Verwaltung durch die Trager angenommen wirden.

Antwort der Verwaltung:

Der Verwendungsnachweis des Schuljahres 2019/2020 bezieht sich auf das laufende Schuljahr und
der entsprechende Vordruck wird den Ganztagstragern vor Ablauf des Schuljahres (voraussichtlichim
Juni 2020) tbersandt. Bis dahin wird er von Seiten der Verwaltung Uberarbeitet. Die Verwendungs-
nachweise mussen dem Schultrdger anschlieend bis 15. September 2020 vorgelegt werden.

Es hat sich gezeigt, dass die Buch- und Belegprifungen sehr aufwendig sind und die Prifung aller
Schulstandorte und aller Ganztagstrager mit dem vorhandenen Personalbestand einen langeren Zeit-
raum in Anspruch nehmen wird. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass es sich noch um ein vergleichs-
weise junges Aufgabengebiet handelt, welches zundchst aufgebaut werden musste. Es handelt sich
bei den ausfuhrenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern um keine gelernten Betriebspriferinnen und
Betriebsprifer. Da sich bei jeder Prifung neue Fragestellungen ergaben, war es erforderlich, sich
zumindest einen groben Uberblick in verschiedene Themenbereiche zu verschaffen (zum Beispiel im
Sozialversicherungs- und im Arbeitsrecht).

Bisher haben sich die Prifungen auf alle Ausgabebelege eines Schuljahres flir einen Schulstandort
erstreckt. In Abhéngigkeit von der Groi3e eines Standortes und der Hohe der Fordermittel waren hier-
bei viele Hundert Belege zu prifen, insbesondere deshalb, weil vor Ort zweckmafigerweise auch
Handkassen fir Kleinstbeschaffungen gefuhrt werden. Mit dem Ziel der Erreichung einer gréf3eren
Streubreite wird die Schulverwaltung zukunftig neben der Komplettprifung dazu tibergehen, lediglich
ausgewabhlte Teilbereiche (z.B. nur die Personalkosten eines Schuljahres fur einen Standort oder nur
ein Quartal eines Schuljahres) zu tberprifen und in Abhéngigkeit von den dabei festgestellten Er-
gebnissen dariber entscheiden, ob eine weitergehende Prufung erforderlich ist.

Der Fokus der Prifung lag bisher Uberwiegend auf den kleineren Tragern des Ganztags (z.B. Eltern-
oder Fordervereine). Hierbei wurde haufig festgestellt, dass die Zuordnung der Ausgaben zu den ein-
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zelnen Kostenarten (Personal-, Sach- und Overheadkosten) fehlerhaft oder nicht vorhanden war und
sich Abweichungen zum Verwendungsnachweis ergaben. Zudem fehlten Ausgabebelege oder Nac h-
weise der getatigten Auszahlungen, so dass diese nachgefordert werden mussten. Insbesondere im
Bereich der Handkassen lagen mitunter schwer lesbare Belege vor, so dass nicht erkennbar war,
woflr die Fordermittel verausgabt wurden. Die Folge dieser Feststellungen waren zeitintensive Kla-
rungsprozesse.

Hervorgehoben werden muss, dass bei den bisherigen Prifergebnissen in keinem Fall festgestellt
werden konnte, dass Fordermittel zweckfremd verwendet wurden und dementsprechend auch keine
Tatbestéande aufgetreten sind, die eine Ruckforderung der Zuwendungen erforderlich machten. Die

Behebung der oben dargestellten buchfiihrungstechnischen Mangel wird von Seiten der Verwaltung
kontrolliert.

Das OGS-Fortbildungsprogramm des Schultragers erfreut sich seit Jahren wachsender Beliebtheit.
2018 lagen 670 Anmeldungen fir 400 Seminarplatze in 20 Veranstaltungen vor.

2019 konnte das Angebot auf 23 Veranstaltungen mit rund 450 Platzen ausgedehnt werden. Die
Nachfrage war in diesem Jahr mehr als doppelt so hoch wie das Platzangebot, so dass 2020 das
Programm hinsichtlich des Umfangs und der Themenvielfalt erneut erweitert wird.

Als Anlage 1 beigefligt finden Sie das diesjahrige Programm mit einer Auflistung der jeweiligen Ver-
anstaltungsinhalte. Das Programm wird im Jahr 2019 von insgesamt 15 verschiedenen Dozentinnen
und Dozenten durchgefihrt.
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