Anlage 2

2. Organisation des Leitbildprozesses

Aus der Kulturférderabgabe werden flir 2020 insgesamt 200.000 EUR bereitgestellt.
~,Gegenstand” ist It. Vorlage im Finanzausschuss: ,Entwicklung eines Leitbildes zu den
Handelslagen Hohe Str./Schildergasse und Umfeld in der Innenstadt.”

Zur Entwicklung eines konsensgetragenen Leitbildes ist die Einbindung von Politik, Verwaltung
und (Innen)Stadtakteuren bereits bei der Planung des Leitbildprozesses unabdingbar. Hierzu
sollten verschiedene Gremien installiert werden, welche den Prozess der Leitbildentwicklung
in unterschiedlichen Funktionen begleiten und unterstlitzen. Dartber hinaus sollen externe
Partner per Vergabeverfahren den Prozess zur Leitbildentwicklung begleiten.

Begleitgremium

Mitglieder aus Politik und Verwaltung

Projektleitung Externe Prozessbegleitung
(insb. Durchfihrung des Beteiligungsverfahrens
15 Amt fir Stadtentwicklung und Statistik inkl. inhaltliche Vor- und Nachbereitung)
Projektgruppe

Mitglieder aus relevanten
Fachverwaltungen und
Interessensvertretern der Innenstadt




