Anlage 1:

Geschlechterverteilung auf Laufbahnen zum
31.12.2017
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Geschlechtervertei- Ist 31.12.2017 Ist 31.12.2019 Ziel 2023
lung auf Laufbahnen Anzahl | Anzahl | Anteil Anzahl | Anzahl | Anteil Anteil
(auf Basis aller stadlti- Ge- Frauen | Frauen | Ge- Frauen | Frauen | Frauen
schen Mitarbeitenden) samt samt

Laufbahngruppe 2, 1. 5477 3256 59,45% | 6459 3939 60,98% | 62%
Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2, 2. 1054 544 51,61% | 1197 650 54,30% | 62%
Einstiegsamt




Anlage 2:

Unterreprasentierte | Ist 31.12.2017 Ist 31.12.2019 Ziel
Bereiche 2023
(auf Basis aller stadtischen | Anzahl Anzahl Anteil Anzahl Anzahl | Anteil Anteil
Mitarbeitenden) Gesamt Frauen Frauen | Gesamt Frauen | Frauen | Frauen
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt, Besoldungsgruppen

A7 524 162 30,92% | 468 160 34,19% | 50%
A8 944 418 44,28% | 971 406 41,81% | 50%
A9 283 68 24,03% | 302 79 26,16% | 50%
A9+Z 114 25 21,93% | 136 34 25,00% | 50%
Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt, Entgeltgruppen

Chor VG 61 27 44,26% | 59 25 42,37% | 50%
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, Besoldungsgruppen

Al2 380 178 46,84% | 422 203 48,10% | 50%
Al3 157 71 45,22% | 177 87 49,15% | 50%
Al13+Z 1 0 0,00% 2 0 0,00% | 50%
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, Entgeltgruppen

E10 547 267 48,81% | 709 348 49,08% | 50%
E11l 565 209 36,99% | 719 302 42,00% | 50%
E12 270 109 40,37% | 331 142 42,90% | 50%
Orchester 125 48 38,40% | 122 45 36,89% | 50%
FEST 79 43 54,43% | 77 36 46,75% | 50%
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, Besoldungsgruppen

Al4 113 49 43,36% | 142 65 45,77% | 50%
Al5 62 23 37,10% | 69 28 40,58% | 50%
Al6 26 7 26,92% | 30 11 36,67% | 50%
AT-A16 18 4 22,22% | 19 5 26,32% | 50%
B2 15 5 33,33% | 14 3 21,43% | 50%
B3 3 1 33,33% | 1 0 0,00% | 50%
AT-B3 1 0 0,00% 3 1 33,33% | 50%
B7 3 2 66,67% | 5 2 40,00% | 50%
Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, Entgeltgruppen

FEST 154 66 42,86% | 157 73 46,50% | 50%
Il 13 5 38,46% | 13 5 38,46% | 50%
[l 3 1 33,33% | 3 1 33,33% | 50%
v 2 0 0,00% 2 0 0,00% | 50%

Die Entgeltgruppen 7, EI5UE und | z&hlten im Gleichstellungsplan noch zu den unter-

reprasentierten Bereichen. Mit Stand 2019 liegen die Werte oberhalb von 50%, so dass
hier keine Unterreprasentanz mehr vorliegt.
Hinzugekommen ist dagegen die Besoldungsgruppe B7. Hier hat sich der Frauenanteil
aufgrund der gestiegenen Gesamtanzahl der Stellen verschlechtert.




Anlage 3:

Geschlechtervertei- Ist 31.12.2017 Ist 31.12.2019 Ziel
lung nach Job-Fami- 2023
lien Anzahl | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anzahl | Anteil | Anteil
(auf Basis aller stadti- Ge- Frauen | Frauen | Ge- Frauen | Frauen | Frauen
schen Mitarbeitenden) samt samt

Arztliche- und therapeuti- | 440 352 80,0% | 475 386 81,3% | -

sche Tatigkeiten

Erziehung, soziale und 4742 4356 91,9% | 4780 4378 91,6% | -
hauswirt. Tatigkeiten

Verwaltung 6112 4076 66,7% | 6826 4629 67,8% | -

sonstige Verwaltungsbe- | 1131 962 85,1% | 1171 988 84,4% | -
rufe

MINT Informatik 124 12 9,7% 175 25 14,3% | 11%
MINT Mathematik, Na- 65 31 47 7% | 84 42 50,0% | 50%
turwissenschaften

MINT Technik 2049 567 27,7% | 2234 635 28,4% | 29%

Gewerblich-technische 1399 466 33,3% | 1484 467 31,5% | 35%
Berufe

Kultur 656 282 43,0% | 665 292 43,9% | 50%
Lehrende bildende Téatig- | 167 109 65,3% | 193 120 62,2% | -
keiten

Sicherheit und Uberwa- 1416 282 19,9% | 1458 275 18,9% | 21%
chung

Geschlechterverteilung nach Job-Familien bei der Feuerwehr

Bei der Geschlechterverteilung nach Job-Familien bei der Feuerwehr ist insbesondere
die Steigerung des Frauenanteils im Bereich der MINT-Informatik von 0% (31.12.2017)
auf 27,3% (31.12.2019) sowie im Bereich der arztlich- und therapeutischen Tatigkeiten
von 36,4% auf 50% hervorzuheben.



Anlage 4:

Fiihrungspositionen nach Geschlecht Flihrungspositionen nach Geschlecht
(ohne Kita) 31.12.2017 (ohne Kita) 31.12.2019

mManner mFrauen m Manner mFrauen

Anlage 5:
Fuhrungsebenen Ist 31.12.2017 Ist 31.12.2019 Ziel
. o 2023
(auf Basis aller stadti-
schen Mitarbeitenden) | Anzahl | Anzahl | Anteil Anzahl | Anzahl | Antell Anteil
Ge- Frauen | Frauen | Ge- Frauen | Frauen | Frauen
samt samt
Dezernatsleitung 7 5 71,4% |8 4 50,0% | 62%
Amtsleitung 30 11 36,7% |41 13 31,7% | 50%
stellvertretende Amts- | 33 10 30,3% | 34 12 35,3% | 50%
leitung
Leitung Punktdienst- 18 5 27,8% | 15 5 33,3% | 50%
stelle
stellvertretende Lei- 14 11 78,6% | 12 9 75,0% | 62%
tung Punktdienststelle
Leitung eigenbetriebs- | 5 1 20,0% |7 1 14,3% | 50%
ahnliche Einrichtungen
stellvertretende Lei- 1 1 100,0% | 1 1 100,0% | 62%
tung eigenbetriebsahn-
liche Einrichtung
Leitung Stabsstelle 37 19 51,4% | 42 20 47,6% | 50%
stellvertretende Lei- 2 1 50,0% | 3 1 33,3% | 50%
tung Stabsstelle
Abteilungsleitung 117 49 419% | 126 62 49,2% | 50%
Referent/in 34 17 50,0% | 37 18 48,6% | 50%
Sachgebietsleitung 480 215 44,8% | 541 258 47, 7% | 50%
Sachgruppenleitung 519 254 48,9% | 598 297 49,7% | 50%
Summe 1306 603 46,2% | 1465 701 47,85% | 50%

Die Kindertagesstattenleitungen wurden bei den Fihrungsebenen zur besseren Ver-
gleichbarkeit der entsprechenden Auswertung im Gleichstellungsplan (Seite 12) nicht
bericksichtigt, werden sie jedoch hinzugerechnet, verbessert sich der Wert des ge-
samten Frauenanteils in Fuhrungsfunktionen zum 31.12.2019 auf 53,8%.



Anlage 6:

Teilzeitquote Frauen zum 31.12.2019

Teilzeitquote Manner zum 31.12.2019

m Vollzeit m Teikeit

W Vollzeit B Teikzeit
Teilzeitquote Ist 31.12.2017 Ist 31.12.2019 Ziel
Frauen 2023
(auf Basis aller stadti- | Anzahl | Anzahl | Anteil Anzahl | Anzahl | Anteil Anteil
schen weiblichen Mit- | Frauen | Frauen | Frauen | Frauen | Frauen | Frauen | Frauen
arbeitenden) Gesamt | inTeil- | inTeil- | Gesamt | in Teil- | in Teil- | in Teil-
zeit zeit zeit zeit zeit
11495 4976 43,3% | 12239 5257 42,95% | 40%

Bei den Mannern zeigt sich ein anderes Bild. Von den 7310 Mitarbeitern befinden sich
6526 (89,3%) der Manner in einer Vollzeitbeschaftigung und 784 (10,7%) arbeiten in

Teilzeit.

Anlage 7:
Laufbahnen und Ist 31.12.2017 Ist 31.12.2019 Ziel
Arbeitszeit 2023
(auf Basis aller stadti- | Anzahl | Anzahl | Anteil Anzahl | Anzahl | Anteil Anteil
schen weiblichen Mit- | Frauen | Frauen | Frauen | Frauen | Frauen | Frauen | Frauen
arbeitenden) Gesamt | inTeil- | inTeil- | Gesamt | in Teil- | in Teil- | in Teil-

zeit zeit zeit zeit zeit

Laufbahngruppe 1, 1. | 1525 920 60,33% | 1732 975 56,29% | -
Einstiegsamt
Laufbahngruppe 1, 2. | 6170 2538 41,13% | 5918 2507 42,36% | -
Einstiegsamt
Laufbahngruppe 2, 1. | 3256 1321 40,57% | 3939 1524 38,69% | -
Einstiegsamt
Laufbahngruppe 2, 2. | 544 197 36,21% | 650 251 38,62% | 40%

Einstiegsamt




Anlage 8:

183 Frauen (26,11%) Gben ihre Flhrungsposition in Teilzeit aus. Dem steht ein Anteil
von 56 Mannern (7,33%) gegenuber.

Fuhrung in Teilzeit | Ist 31.12.2017 Ist 31.12.2019 Ziel

2023
(auf Basis aller weibli-

chen stadtischen Mit- | Anzahl Anzahl | Anteil Anzahl | Anzahl | Anteil Anteil

arbeitenden) Frauen | Frauen | Frauen | Frauen | Frauen | Frauen | Frauen

Gesamt | in Teil- | in Teil- | Gesamt | in Teil- | in Teil- | in Teil-
zeit zeit zeit zeit zeit

Dezernatsleitung 5 0 0% 4 0 0% -

Amtsleitung 11 1 9,09% 13 0 0% -

stellvertretende Amts- | 10 2 20% 12 1 8,33% | -

leitung

Leitung Punktdienst- 5 0 0% 5 1 20% -

stelle

stellvertretende Lei- 11 3 27,27% | 9 4 44,44% | -

tung Punktdienststelle

Leitung eigenbe- 1 0 0% 1 0 0% -

triebs&hnliche Einrich-

tungen

stellvertretende Lei- 1 0 0% 1 0 0% -

tung eigenbetriebs-
ahnliche Einrichtung

Leitung Stabsstelle 19 2 10,53% | 20 6 30% -
stellvertretende Lei- 1 1 100% 1 1 100% -
tung Stabsstelle

Abteilungsleitung 49 9 18,37% | 62 11 17,74% | -
Referent/in 17 3 17,65% | 18 4 22,22% | -
Sachgebietsleitung 215 63 29,3% | 258 72 27,91% | -
Sachgruppenleitung 254 72 28,35% | 297 83 27,95% | -
Summe 603 156 25,87% | 701 183 26,11% | 30%

Beschéaftigungsanteil der Frauen in Fihrungspositionen inklusive Kita

Die Fuhrungspositionen innerhalb der Kindertagesstatten wurden in dieser Grafik nicht
bertcksichtigt. Werden diese hinzugerechnet, steigt die Summe der Frauen, die in Teil-
zeit fihren von 22,2% (31.12.2017) auf 23,3% (31.12.2019).



Anlage 9:
Umsetzung der Projekte und Mallnahmen des 1. Gleichstellungsplans

Neben der Kurzbeschreibung des Angebots enthélt die Ubersicht eine ausfiihrliche
Darstellung zum Stand der Umsetzung der Maf3nahmen und Projekte.

Zur Kennzeichnung des Status wird auf das bewahrte Ampelsystem zurlickgegriffen.
Vereinzelte Angebote haben sich nach Auffassung der Verwaltung als nicht zielfhrend
herausgestellt. Sie werden mit entsprechender Begrindung in veranderter Form wei-
terbetrieben und mit dem Status blau gekennzeichnet.

Status .
(Spalte 6) grin gelb blau
Projekt/ Projekt/ Projekt/ Projekt/
MalRnahme MaRnahme wird MafRnahme wird MafRnahme wird
befindet sich mit Verzdégerung nicht umgesetzt in abgewandelter
Bedeut innerhalb des umgesetzt oder Umsetzung Form umgesetzt
edeuting vor_gesehenen Nachsteuern StoRt _au_f . Nachsteuern
Zeitplans erforderlich Schwierigkeiten erforderlich
Nachsteuern
erforderlich

Die Sachstande entsprechen grundséatzlich dem Stand vom 31.10.2020. Auf Abwei-
chungen wird gesondert hingewiesen.

Wie unter ,1. Aktuelle Entwicklungen® dargestellt, erfolgt die Umsetzung der Vereinbar-
keitsthemen im Bundnis BerufLeben. Projekte und MaRnahmen, die den Aufgabenbe-

reich der strategischen Partnerschaft I/1 und 11 betreffen, sind entsprechend kenntlich
gemacht.



feder-

Ziel-

Nr. Projekt/ MaRnahme Stand der Umsetzung fiih- pla- tsutg
rend nung
4.1 TOTAL E-QUALITY - Award
Erneute Auszeichnung im November 2019.
411 Beantragung der Neuertei- | Zu genaueren Ausfihrungen wird auf | 111/1 2019
o lung des Awards den Bericht unter 1. Aktuelle Entwicklun- | I/1-1
gen verwiesen.
4.2 Quotensteigerung / Abbau von Unterreprasentanz
421 Ausbau von Fuhren in Teilzeit (Fit) / Teilzeitkarrieren (Blindnis Beruf-
- Leben)
Geschlechterunabhéngige | Im Rahmen des Gesamtkonzeptes ,Fiihren
Schulungen: FIT in Teilzeit (FIT)“ werden Mitarbeiterinnen
4.2.1.1 | den Anteil weiblicher und Die speziellen Herausforderungen fir Fih- 11_1/1 2019
mannlicher Fuhrungskréafte rungskréfte in Teilzeit werden thematisiert
und erhdhen die Akzeptanz und Lésungsansatze und Handlungsemp-
der TZ-Fuhrungskrafte. fehlungen gegeben.
Mentoring fur Frauen und I'Das"sec.hste. Mentoring-Projekt, das erstma-
N . . lig fur die Zielgruppe der teilzeitbeschéftig-
Mannern in Teilzeit "
) ) ten Frauen und Manner der Laufbahngruppe
Erfahrene Flihrungsperson- | 1 (ehemals mittlerer Dienst) und entspre-
lichkeiten begleiten und bera- | chenden Entgeltgruppen angeboten wird,
ten Teilzeitkrafte mit Poten- | wurde im November 2019 im Intranet ausge-
tial fur die Dauer des Mento- | schrieben.
rings.
g S ) Das Auswahlverfahren konnte aufgrund des
Mentoring ist eine geforderte | | ockdowns und der im Zusammenhang mit
421 | Personlichkeits-, Fihrungs- | der Corona-Pandemie geltenden strengen | 111/1 | 0. o
™" | entwicklung. Die Mentorin- Abstands- und Hygieneregeln erst Mitte Juni | /1-1
nen und Mentoren geben ihr | 2020 durchgefiihrt werden.
Wissen und ihre Erfahrungen g .
weiter und lassen die Men- Ne(;Ir:j Fraljert; aust, stidtls?hen _D;]enstsl'ngllgn
tees an ihren Strategien teil- und dem Jobcenter konnten sich qualifizie-
haben. Sie werden so in ihrer | €™
beruflichen Entwicklung ge- Das Projekt mit einer Laufzeit von 18 Mona-
starkt und profitieren beim ten ist mit den neun Tandems im Dezember
Auf-und Ausbau ihrer Netz- gestartet.
werke. Stand: 07.12.2020
Zur Zielerreichung wurden von Dezember
2019 bis Januar 2020 unter externer Lei-
Erarbeitung von MaRnah- tung drei Workshops mit folgenden Perso-
men zu eineminnovativen nenkreisen durchgefuhrt: GSP
Teilzeitkonzept e Mitarbeitende von Fulhrungskréften in 2020
Weiterentwicklung von FiT Teilzeit (FKiT) /1.3
4.2.1.3 | zur Férderung von Teilzeit- e FKIT _ 1
karrieren, egalitaren Partner- | ® Vorgesetzte von FKiT 7V
schaften und Erhéhung der Das Konzept wurde in Form eines Strate- buf
Attraktivitat der Arbeitgeberin | giepapiers vom Projektteam Buindnis Beruf- 2022

Stadt Kdln

Leben erstellt. Aktuell wird hierzu eine
Kommunikationsstrategie entwickelt.

Stand: 07.12.2020




Nr.

Projekt/ MalRnahme

Stand der Umsetzung

feder-
fuh-
rend

Ziel-
pla-
nung

Sta-
tus

4.2.2

Vorbereitungen auf Bewerbu

ng und Veranderung

4221

Coaching / Prozessheglei-
tung

Zur Unterstutzung der weibli-
chen und méannlichen Be-
schéftigten bei Fihren in
Teilzeit werden flankierende
Coachings angeboten.

Vgl. auch 4.3.4

Zur Unterstiitzung auf FiT haben 2019 ins-
gesamt 236 Personen ein Coaching in An-
spruch genommen, darunter 154 Frauen
und 82 Méanner.

Corona-bedingt ist die Zahl der Coachings
2020 deutlich zuriickgegangen. Im bisheri-
gen Erfassungszeitraum waren von 88
Coachs 68 weiblich und 20 ménnlich.

Zum Ausbau des internen Coachings wurde
ein Auswahlverfahren durchgefiihrt mit dem
Ziel, 12 weitere interessierte und geeignete
stadtische Mitarbeitende zu finden, die eine
Fortbildung zur oder zum Coach absolvie-
ren mochten, um anschlieend fir ein kom-
petentes Coaching zur Verfligung zu ste-
hen.

Die Fortbildung fur die zukinftigen internen
Coachs hat am 26.10.2020 begonnen.

11171

2019

4222

Geschlechterspezifische
Bewerberschulung

Geschlechterspezifische Be-
werbungsschulung zur Vor-
bereitung auf Bewerberrun-
den, aufgrund der unter-
schiedlichen Unterstitzungs-
bedarfe von Frauen und
Mannern.

Im Jahr 2019 wurde zunéchst als Pilot das
Seminar "Vorbereitung auf Auswahlverfah-
ren" fir Frauen und M&nner neu angebo-
ten, verbunden mit der Option, bei Bedarf
ein vergleichbares Angebot ausschliel3lich
fur weibliche Beschaftigte zu schaffen.
Nach den bisherigen Erfahrungen wird kein
Bedarf fir ein gesondertes geschlechter-
spezifisches Format gesehen:

Seit 2019 wurde das Seminar ,Vorbereitung
auf Auswahlverfahren® insgesamt sechsmal
durchgefuhrt. Bei zwei Durchfiihrungen ha-
ben ausschlief3lich weibliche Beschéaftigte
an dem Seminar teilgenommen.

Ein wesentlicher Bestandteil des Schu-
lungsformates ist die Erkenntnis tber die ei-
gene Wirkung auf Andere. Gerade der Aus-
tausch untereinander und gegenseitiges
Feedback aus verschiedenen Perspektiven
bewirkt hierbei eine Starkung der Selbstsi-
cherheit. Daher ist sogar eine heterogene
Besetzung der Teilnehmendengruppe vor-
teilhaft, um die Rickmeldevielfalt zu erho-
hen.

Die Anmeldezahlen belegen, dass das
Schulungsangebot bereits jetzt Uberwie-
gend Interesse bei weiblichen Beschaftig-
ten weckt. Bei insgesamt 70 Anmeldungen
liegt die Quote der Anmeldungen weiblicher
Beschaéftigter bei 80 %.

Stand: 30.11.2020

111/1
1/1-1

2020




feder- | Ziel- Sta-
Nr. Projekt/ MalRnahme Stand der Umsetzung fah- pla- tus
rend nung
4.3 Beforderungsstellen
Die gesetzlichen Vorgaben werden beach-
tet und die MaRnahme bereits erfolgreich
umgesetzt.
Bei externen Verfahren erfolgt dies entwe-
der direkt durch 111/2 — Bewerbercenter o-
der im Rahmen der Fachaufsicht bei der
) Vorauswahl durch die Fachdienststellen.
Gezielte Zulassung von . , ,
mehr Frauen oder Mannern | Beiinternen Verfahren finden in aller Regel
Auswahlrunden/-gesprache mit allen Be-
Gem. § 9 Abs. | LGG: werbenden statt.
Zur Herstellung der Ge- I/1 ist bereits bei der Vorauswahl zu beteili
431 schlechterpgntat sind n un- gen und kann bei Bedarf intervenieren. 11172 2019
- terreprasentierten Bereichen 1/1-1
gezielt mehr Frauen oder Weitere Malinahmen:
Méanner zum Auswahlverfah- :
o suaasenundzum Vor. | * Y515 LSS vom 17082016 v
stellungsgesprach einzula- €9 g 9
den. Beférderungsbewerbungen getroffen.
e Im Intranet erhalten die Fachdienststel-
len Unterstiitzung durch einen ausfiihrli-
chen Praxisleitfaden.
. Zur weiteren Vertiefung ist eine Schu-
lung der Fachdienststellen zum Aus-
wahlverfahren beabsichtigt.
Stand: 07.12.2020
2019/2020 erfolgten bislang insgesamt 10
Ausschreibungen nur fir Beférderungsbe-
werbungen, Uberwiegend innerhalb der
LGr. 2, 2. Einstiegsamt.
Ausschreibung von Befor- | pavon wurden 9 Beforderungsstellen unter
derungsstellen anderem aus Griinden der Frauenforderung
GemaR § 8 LGG sind Stel- ausgeschrieben. 5 x konnte die entspre-
len, in denen Frauen unterre- | chende Stelle mit einer Frau besetzt wer-
prasentiert sind, auszuschrei- | den.
ben. Auf die unter 4.3.1 bereits geschilderten
Zum Ausgleich von Unterre- | Ausfihrungen zur Umsetzung wird verwie-
432 présentanz von Frauen in sen. ZusétZlIChe MaBnahmen: 111/2 2019
e Fihrungs-positionen werden 1/1-1

Stellen mit héherwertigen
Aufgaben nur fur Befoérde-
rungsbewerber / innen aus-
geschrieben, bzw. werden
gleichwertige Umsetzungs-
bewerber / innen von der
Ausschreibung ausgeschlos-
sen.

o 11 akzeptiert insbesondere Frauenfor-
derung als Begriindung fir eine Aus-
schreibung als Beférderungsstelle.

e /1 wird bei der Mitzeichnung des Aus-
schreibungstextes einbezogen.

e Starkere Bewerbung des Themas in Be-
ratungsgesprachen mit den Fachdienst-
stellen

Aus Sicht 11 haben sich das Instrument

und die Kriterien bewahrt.

Stand: 07.12.2020




feder-

Ziel-

Nr. Projekt/ MalRnahme Stand der Umsetzung fah- pla- tsutg
rend nung
Die Durchfiihrung von regelmagigen Orien-
tierungscentern ist als ein zentrales Karrier-
einstrument fir potentielle Fihrungskrafte
geplant, die durch eine persénliche Stand-
ortbestimmung professionell in ihrer Weiter-
entwicklung unterstiitzt und geférdert wer-
den. Die Anforderungen an die kiinftigen
Orientierungscenter als F[]hrungskréfte basieren auf dem Koélner-
flankierende MaRnahme KompetenzModell. Es handelt sich um ein
- . geschlechtertbergreifendes Angebot, wel-
Auf f_r_e|yV|II|ger Basis werden | cheqyy a. auch weibliche Bewerberinnen far
433 | personliche Kompetenzpro- Beforderungsstellen inkludiert. 111/1 | 2021
file erstellt, um den Mitarbei-
tenden gezielte Entwick- Zielgruppe der Orientierungscenter sollen
lungstipps und -maRnahmen | Zunachst alle Berufsgruppen und Jobfami-
anbieten zu kénnen. lien des ehemaligen gehobenen Dienstes
sein, da hier die meisten Fuhrungskarrieren
beginnen. Anschliel3end soll das Angebot
auch auf den ehemaligen mittleren Dienst
erweitert werden. Die Vorbereitung der Ori-
entierungscenter hat bereits begonnen und
wird in 2021 weiter forciert.
Stand: 30.11.2020
vgl. 4.2.2.1
Coaching als flankierende | Auf die unter 4.2.2.1 gemachten Ausfihrun-
MaBnahme gen zum Ausbau des internen Coachings
Im Hinblick auf eine ange- wird verwiesen.
43.4 | strebte Veranderung/Befor- | An einem Coaching als flankierende MaR- | 111/1 | 2021
derung wird ein Coaching an- | nahme fiir eine angestrebte berufliche Ver-
geboten, dass die Teilneh- anderung haben 2019 insgesamt 126 Mitar-
menden in lhrer Entwicklung | peiterinnen und Mitarbeiter teilgenommen.
starkt. Im Jahr 2020 wurden im bisherigen Erfas-
sungszeitraum 45 Coachings durchgefuhrt.
4.4 Flexibilisierung von Arbeit (Bindnis BerufLeben)
,:;i)sbvi\ﬁg%r%;?erneofflce ! Die Akzeptanz der Fuhrungskréfte hat in
den letzten Jahren deutlich zugenommen.
Verstarkung der positiven Ef- | Der Abbau méglicher Hemmschwellen in
fekte des mobilen Arbeitens | Bezug auf Homeoffice und mobiles Arbei-
auf die Belange der Gleich- | ten ist Bestandteil der Schulungen fiir neue GSP
stellung, insbesondere im Fuhrungskréafte und der Fortbildung Fuh- 2019
Hinblick auf rung 4.0.
441 | ®dieVerbesserung der Ver- | Aktuell werden die bestehenden Dienstver- ﬁs
einbarkeit von Familie und | einbarungen und -anweisungen sowie 112/2
Beruf Richtlinien harmonisiert und ggf. in einem zv
o die Attraktivitatssteigerung | Regelwerk zusammengefasst, um die Vor- 28;2

der Arbeitgeberin Stadt
Kdln

e die Unterstitzung der Exis-
tenzsicherung durch das
Angebot Homeoffice/mobi-
les Arbeiten anstelle von

teile der neuen Informations- und Kommu-
nikationstechnologien besser bertcksichti-
gen zu kénnen und die mit dem mobilen Ar-
beiten verbundenen Ziele weiter zu verstar-
ken.




feder-

Ziel-

Nr. Projekt/ MalRnahme Stand der Umsetzung fah- pla- tsutg
rend nung
Beurlaubung oder verrin-
gerter Teilzeitbeschéfti-
gung
e die gesteigerte Motivation
der Mitarbeitenden, héhere | Zu genaueren Ausfihrungen wird auf
Positionen anzustreben, den Bericht unter 1. Aktuelle Entwick-
wenn auch hier Home- lungen verwiesen.
office/mobiles Arbeiten an-
geboten wird
e Forderung der Wissensbe-
wahrung und Bindung
Mobglichkeit, situationsab-
héangig kurzfristig die Ar- Es werden Méglichkeiten einer DV-kompa-
beitszeit zu andern tiblen Gestaltung der Arbeitszeit geschaf-
Bei kurzfristiger Anderung fen, die Kolleginnen und Kollegen bei per-
des Betreuungsbedarfs der sodnlichen Herausforderungen der Verein- GSP
Kinder oder zur Pflege von barkeit von privaten und beruflichen Erfor- 2020
Angehérigen kann sowohl dernissen bestmdglich unterstitzen.
4.4.2 | eine Reduzierung als auch Auch fiir diese Falle soll die bereits unter !123;2
eine Erhohung der Arbeits- 4.4.1 geschilderte Uberarbeitung der beste-
zeit erforderlich werden. henden Dienstvereinbarungen und -anwei- a‘/f
Hierflr sind Konzepte zu ent- | syngen sowie Richtlinien bedarfsorientierte 2021
wickeln, die es den M|tarbe|— Lésungen bieten.
tenden ermdéglichen, ihre ver- ) ] ] )
einbarte wichentliche Ar- D"Ie vertiefte Bea_rbenung des Themas ist
beitszeit kurzfristig anzupas- fur das Kalenderjahr 2021 vorgesehen.
sen.
Mikrobeschaftigungen fuhren nicht zu ei-
nem existenzsichernden Einkommen. Den-
noch stellt die Mikrobeschéftigung fur einen
absehbaren Zeitraum eine sinnvolle Alter-
native zum Beispiel zur Beurlaubung dar
und erleichtert den Mitarbeitenden die
Rickkehr zur ,normalen® Arbeitszeit.
Aktuell befinden sich 130 Mitarbeitende (88
Mikrobeschéaftigung bei Frauen und 42 Manner) in einer Mikrobe-
persdnlicher Bedarfslage schaftigung. Die geringste Beschaftigungs- GSP
(<10 Std. in der Woche) dauer liegt bei 1,2 Stunden, die hochste bei 2021
Als Alternative zur Beschafti- | 9:2 Stunden in der Woche. /1-3
443 | gungsunterbrechung, insbe- | Der iberwiegende Teil der Mikrobeschafti- | 110/4
sondere aus familiaren Grin- | gung findet sich in der einfachen und mittle- | 112/2
den, sollen Méglichkeiten ren Laufbahn wieder. 11273 a/f
und Rahmenbedingungen fur Hier sind Modelle zu entwickeln und Rah- 2022

eine Mikrobeschaftigung defi-
niert und geschaffen werden.

menbedingungen festzulegen, die den Mit-
arbeitenden in einer personlichen Bedarfs-
lage eine flexiblere Gestaltung ihrer Arbeits-
zeit ermdglichen.

Die Mikrobeschaftigung ist auRerdem als
MaRnahme zum Wiedereinstieg und zur
Bindung der Mitarbeitenden vorgesehen
(Vgl. 4.6.7).

Stand: 30.09.2020




feder- | Ziel- Sta-
Nr. Projekt/ MalRnahme Stand der Umsetzung fah- pla- tus
rend nung
Tarifbeschaftigten ermdglicht § 10 Abs. 6
TV6D die Einrichtung eines Langzeitkontos.
Eine andere Situation ergibt sich bei den
kommunalen Beamtinnen und Beamten.
Wahrend die Arbeitszeitverordnung — AZV
der Beamtinnen und Beamten des Bundes
bereits eine Regelung zur Erprobung von
Entwicklung von Langzeit- | Langzeitkonten enthalt, sieht die AZVO GSP
arbeitskonten NRW eine solche Méglichkeit bislang nicht 2021
. 1/1-3
Aufbau von Zeitguthaben der vor. 112/2
4.4.4 | Mitarbeitenden zur flexiblen | Sobald die Landesregierung die Regelung | 110
Arbeitszeitgestaltung bei entsprechend angepasst hat, werden die 20 7V
gleichbleibenden Einkom- Méglichkeiten zur Einrichtung von Langzeit- buf
mensverhaltnissen arbeitskonten fur alle Mitarbeitenden der 2023
Stadt Kdln erneut gepruft.
Dabei stellt die Losung fur Wertguthaben-
bzw. Insolvenzsicherung eine groRe Her-
ausforderung dar. Auch die erschwerte Per-
sonalbedarfsplanung muss im Falle einer
Umsetzung der Mafl3nahme bericksichtigt
werden.
4.5 Ausbau von Kinderbetreuung (Bindnis BerufLeben)
Far U3 und U6 Kinder stadtischer Beschaf-
tigter, die eine Betreuung bendtigen, sollen
in dem sechsgruppigen Kita-Neubau in
Kitaplatze (vom Saugling Koéln Kalk, Robertstrafl3e, zum voraussichtli-
bis zur Einschulung) chen Erstbezug im Méarz 2021, Be-
Zur besseren Vereinbarkeit triebskitaplatze vorgesehen werden. .
von Familie und Beruf wer- In zwei Gruppen kénnen aufbauend jeweils GSP
den in Kindertagesstatten bis zu 20 Betriebskitaplatze bereitgestellt nicht
Betreuungsplatze fir die U6 | werden. fest-
Kinder der stadtischen Be- Bis zu zwolf weitere Betriebskitaplatze wer- | 514 | geledt
45.1 | schaftigten bereitgestellt. den ab 01.08.2021 im Stadthaus KéIn 1/1-3
Als MaRnahme zur Steige- Deutz frei, die ebenfalls aufbauend zur Ver- 11
rung der Arbeitgeberattrakti- | fligung gestellt werden kénnen. 2\
vitat sind Kita-Betreuungsan- | zie| jst es, den stadtischen Mitarbeitenden buf
gebote im Sinne eines An- zur Nachwuchsbetreuung im rechtsrheini- 2021
reizsystems zur Gewinnung | schen Kéln bis zu 52 Plétze zur Verfiigung
zuséatzlichen Personals von zu stellen.
zunehmender Bedeutung. ) o ) )
Die Vergabekriterien werden in Abstim-
mung mit 51 festgelegt.
Stand: 08.12.2020
Entsprechend dem Ratsbeschluss vom
- - X ; [
T?Igez und GrofBtages 10.09.2020 sind stadtweit neue GroRRtages- C:nSP
prieg pflegen geplant. Zwei Grof3tagespflegen fir nicht
Schaffung von U3 Platzen im | Kinder stadtischer Bediensteter sollen in 516 fest-
452 | Rahmen von Kindertages- maglichst zentraler Lage errichtet werden. | /1.3 | gelegt
pflege durch die Grandung Voraussichtlich im Marz 2021 wird eine 11
einer GrolRtagespflege, aus- .
R A i Grol3tagespflege am Heumarkt eréffnet.
schlieBlich fur Kinder stadt.
Bediensteter Aur3_erdem soll nach Abschluss der erfor-
derlichen Umbauarbeiten, Ausstattung und




feder- | Ziel- Sta-
Nr. Projekt/ MalRnahme Stand der Umsetzung fah- pla- tus
rend nung
Einstellung des entsprechenden Personals
eine weitere GroRRtagespflege zur Verfi-
gung gestellt werden.
Damit stehen im Verlauf des Jahres 2021 7V
voraussichtlich bis zu 18 Platze fir Kinder buf
stadtischer bediensteter zur Verfigung. 2021
Die Vergabekriterien werden in Abstim-
mung mit 51 festgelegt.
Stand: 07.12.2020
Durch den Einkauf eines Familienservices Im
» ) kénnen Mitarbeitende in der Betreuung der S?ﬁt
Familienservice Kinder in Notsituationen und zu Fragen in feIS'[-
Die Mitarbeitenden erhalten der Pflege von Angehérigen unterstuitzt gelegt
453 | inallen familiaren Fragen werden. I?%-3
(zum Beispiel Kinderbetreu- | z,r vorbereitung auf die Vergabe wird aktu-
ung, Pflege von Familienan- | g|| der genaue Leistungsumfang des Famili-
gehorigen) Unterstitzung. enservices ermittelt. zv
buf
Stand: 07.12.2020 2021
Die MalRBhahme wird bei Neuanmietungen
bertcksichtigt und entsprechende raumli-
che Kapazitaten werden dafur vorgesehen.
So beabsichtigt 323-Ordnungsdienst im
Rahmen des Umzugs der Dienststelle die
Einrichtung eines Eltern-Kind-Buros.
In Bestandsgebauden ist die Umsetzung Im
der MalRnahme aufgrund starker Raumnot GSP
Eltern- Kind- Blros derzeit QEfahrdet Dez. nicht
: . ¥ ; : VI fest-
Die Zahl von kindergerechten | Ubergangsweise _bzw. begleltend_ wurde (al gelegt
454 | Bros fur die Mitnahme von durch das Buindnis BerufLeben ein Spiele- 110/5)
h Kindern soll im Rahmen des | Koffer konzipiert, mit denen ein Kind bis 1/1-3
Ausbaus der Kinderbetreu- zum Grundschulalter im akuten Betreu- 110/1
ung erhoht werden. ungsnotfall im eigenen Biro fir eine Weile 110/4 | 7y
beschaftigt werden kann. buf
Die Spielekoffer kdnnen von interessierten 2021
Dienststellen Gber cMarket bestellt werden.
Eine Ubersicht des Inhalts sowie entspre-
chende Vorlagen mit allgemeinen Informati-
onen zum Inhalt und zur Nutzung des Kof-
fers wurden erstellt.
Stand: 07.12.2020
4.6 Wiedereinstieg und Bindung (Bundnis BerufLeben)
S o Der Start des Projektes "Am Ball bleiben"
Pilot “Am Ball bleiben muss kapazitatsbedingt auf 2021 verscho-
Die Bindung zeitlich begrenzt | ben werden.
abwesender Mitarbeiterinnen | Im Rahmen des Projektes soll beurlaubten | 111/1
4.6.1 | ynd Mitarbeiter zur und die Beschaéftigten und Riickkehrenden ein at- ﬁl?/’z 2020

Identifikation dieser mit der
Stadt K&In wird erhalten und
gestarkt.

traktives Angebot unterbreitet werden, um
auch wahrend der Beurlaubung "am Ball zu
bleiben" und frihzeitig auf neue Aufgaben
nach ihrer Rickkehr vorzubereiten.




feder- | Ziel- Sta-
Nr. Projekt/ MalRnahme Stand der Umsetzung fuh- pla- tus
rend nung
Der Wiedereinstieg in die be- | Dazu sollen zum Beispiel (digitale) Schu-
rufliche Tatigkeit wird erleich- | lungsangebote sowie friihzeitige Hospitatio-
tert. nen vor der Rickkehr in den aktiven Dienst
sowie weitere Unterstiitzungsangebote fiir
Rickkehrende gehoren.
Stand: 30.11.2020
Virtuelle Schulungsmodule
zur Vorbereitung auf den
Wiedereinstieg
Der IT- Einsatz verbessert ) ) _ 1111
462 | den zeitlich und raumlich un- | Auf die Ausfiihrungen unter 4.6.1 wird ver- | 1/1-3 | .,
abhangigen Zugang zu Qua- | Wiesen. 12
lifizierungsangeboten bei Mi- 111/2
nimierung des Teilnahmeauf-
wandes und damit den beruf-
lichen Wiedereinstieg.
Von einem umfangreichen Personalent-
. wicklungsangebot fir Beurlaubte wird zu-
Umfangreiches Personal- - .
entwicklungs-angebot nachst Abstand genommen, vielmehr sollen
neben den bereits bestehenden Angeboten
Das Angebot erméglicht es (die bereits iberwiegend auch beurlaubten | 111/1
4.6.3 | peurlaubten Mitarbeitenden, | Beschaftigten offen stehen), zusatzliche I/1-3 1 2020
ihre beruflichen Kompeten- Angebote nur bedarfsgerecht geschaffen 11172
zen auch wéahrend ihrer Be- werden. Dazu ist die Beteiligung der Ziel-
rufspause aktuell zu halten. gruppe geplant.
Stand: 30.11.2020
Hospitation / Praktika in
Fachbereichen
Hospitationen und Praktika 111/1
464 wahrend des Beurlaubungs- | ayf die Ausfiihrungen unter 4.6.1 wird ver- | 111/2 2020
-0 ausklangs grlelchtern die | wiesen. 111/3
Rickkehr, insbesondere weil 110/4
Angebote zum Wiederein-
stieg von der frilheren Tatig-
keit abweichen kénnen.
Die bislang vorherrschende Prasenzkultur
wird angepasst, so dass Termine zuneh-
mend auch in Abwesenheit wahrgenommen
. I werden kdnnen. Der Bedarf, sich kurzfristig
Videokonferenz bei Heim- .
arbeit zZu wes_entllchen Theme_n auszutaﬂuschen_,
abzustimmen und dabei standortiibergrei-
Gegenlber Telefonat oder E- | fend eine Entscheidung herbeifiihren zu
Mail wird die Kommunikation | kénnen, nimmt zu. Die Corona-Pandemie 12
465 | vielfaltiger. Die Vorurteile in hat die bei der Stadt K&ln bereits angesto- 110/1 | 2021
Bezug auf das mobile Arbei- | Rene Entwicklung weiter beschleunigt. 112/2

ten werden geringer, der
Kontakt zur Dienststelle und
den Kolleginnen und Kolle-
gen wird gefdrdert.

Das Amt fur Informationsverarbeitung bietet
hierfir eine Loésung mit dem Videokonfe-
renzsystem Circuit an. Damit ist es ohne
gréReren Aufwand méglich, Uber Google
Chrome eine Videokonferenz zu initiieren
bzw. an einer Videokonferenz teilzuneh-
men.




feder- | Ziel- Sta-
Nr. Projekt/ MalRnahme Stand der Umsetzung fah- pla- tus
rend nung
Da die technischen Ressourcen zur Bereit-
stellung dieser Lésung begrenzt sind, muss
ein begriindeter dienstlicher Bedarf beste-
hen, fur die die Moglichkeiten einer Telefon-
konferenz nicht ausreichend sind.
Uberwiegend wird die Lizenz fiir Circuit da-
her an Teamleiterinnen, Abteilungsleiterin-
nen, Bereichsleiterinnen sowie Amtsleite-
rinnen verteilt.
Aktuell wird Circuit von ca. 950 Mitarbeiten-
den genutzt (einschlie3lich StEB und Bih-
nen).
Die technische Mdglichkeit zur Umsetzung
der MaRnahme steht Giber cPort bereits zur
Verfligung.
Zurzeit sind 673 Mitarbeitende in Elternzeit
. (626 Frauen und 47 Manner) und 278 beur-
Intranet-Zugang wahrend laubt (238 Frauen und 40 Méanner).
Elternzeit/ Beurlaubung )
L ) : Das Benutzerkonto der insgesamt 951 Per-
Beschaftigte wahrend einer | sonen jst derzeit deaktiviert. Die Aktivierung
gzirtuﬂr']%hgg Lﬁﬁfgfﬂ(;'":(;nén ist mit technischem Aufwand, Kosten pro U- |,

466 | sich im Intranet ilber allge- se'r und rechtlichen Frr.;lge'n verbunden. 1101 | 2021
meine und fachspezifische Die Verwaltung beabsichtigt, dem o. g. Per- | 110/4
Neuigkeiten sowie Weiterbil- sonenkreis die Teilnahme an cPort zu er-
dungsméglichkeiten und maoglichen und dabei aktiv auf die Nutzerin-
Stellenangebote informieren | N€N und Nutzer zugehen zu kdénnen. Die
kénnen. Nutzung von cPort ist rein freiwillig. Die Mit-

arbeitenden in Elternzeit und Beurlaubung
werden vorab informiert und um ihr schriftli-
ches Einverstandnis gebeten.
Aktuell wird die Umsetzung der MalRnahme
vorbereitet.
Mikrobeschaftigung Die Beschaftigung in Mikroformaten ermég-
Die MaBnahme sieht die Be- | licht eine optimierte Nutzung selbst kleins-
setzung freier Stellenanteile | ter, unbesetzter Stellenanteile. GSP
ZDlIJ; Ah)lritt);lgsgtnélr?dsé?wngr(\)/ﬁtrié- D_ie Ma_Bnahme erfordert eingn hohen orga- | ;1.3 2021

46.7 | ren von einem weiterhin er- | Msatorischen Aufwand. verftigungen und 110/4
Zielten Einkommen, Wis- Richtlinien sind zu aktualisieren und anzu- 112/3 | zv
senserhalt und entfallenden passen. e . buf
Einarbeitungsaufwand, z. B. Die M|krobeschaft|gL_m_g |_st aul3erdem als_ 2022
bei Riickkehr aus Iangérer Maflinahme zur Flexibilisierung von Arbeit
Beurlaubung. vorgesehen (Vgl. 4.4.3).

4.7 Finanzielle Sicherheit und Unabhé&ngigkeit
Beratungsangebote zu Un-
terhaltszahlungen und Das tPIfrsor?aIL)unqlv(tjar\;valtlépgsrlr}?lr;ag%
ment kann in begrindeten Einzelfallen Ge-
471 Steuerklassenwahl haltszahlungen mit unterschiedlichen Steu- ﬁsllz 2020

¢ Unterstitzungsangebot bei
Inanspruchnahme zu-
stehender Unterhaltsan-

erklassen simulieren. Damit kdnnen insbe-
sondere die verheirateten Mitarbeitenden




Nr.

Projekt/ MalRnahme

Stand der Umsetzung

feder-
flh-
rend

Ziel-
pla-
nung

Sta-
tus

spriiche und Sozialleistun-
gen in finanziellen Notla-
gen

e Beratungsangebot zu den
Auswirkungen der Steuer-
klassenwahl

darin unterstitzt werden, die am besten ge-
eignete Steuerklassenkombination zu ermit-
teln.

Hierbei handelt es sich jedoch nicht um
eine Beratung. Weitergehende Angebote
sind in Ermangelung der erforderlichen
Fachkenntnisse im Steuerrecht nicht még-
lich.

Das Amt furr Gleichstellung fiir Frauen und
Manner wird in 2021 im Rahmen der ,Wis-
sen to go* Angebote eine Veranstaltung
zum Thema ,Unterhaltszahlungen® anbie-
ten.

Stand: 07.12.2020

4.7.2

Lebenslanges Lernen:
Frihzeitige Schulungen in
Richtung Verwaltung

¢ Angebot von Qualifizie-
rungsmafRnahmen, um Be-
schaftigte in unterschiedli-
chen Bereichen in der Ver-
waltung einsetzen zu koén-
nen und ihnen gleichzeitig
neue stadtinterne Berufs-
perspektiven zu eréffnen

¢ Die Beschaftigten verfligen
Uber Lernkompetenzen,
um ihr Wissen zu verbes-
sern

Den Beschéftigten der Stadt Koln steht be-
reits ein breites Schulungsangebot zur frih-
zeitigen Vorbereitung auf die Wahrneh-
mung von Verwaltungsaufgaben zur Verfu-
gung. Dazu gehdren beispielsweise PC-
und Office-Grundschulungen, Trainings
zum Schriftverkehr in der Verwaltung, der
Gestaltung von Zusammenarbeit in Projekt-
und Arbeitsgruppen sowie die Einstiegs-
qualifizierung fur Beschéftigte ohne abge-
schlossene Verwaltungsausbildung.

Dariiber hinaus bestehen erste Uberlegun-
gen fur ein strukturiertes Schulungsangebot
fur Beschatftigte, sofern sie tatsachlich von
Berufsunfahigkeit in ihrer aktuellen Tatigkeit
bedroht sind. In diesem Zusammenhang
wird auf die Ausfihrungen unter 4.7.5 ver-
wiesen.

Grundsatzlich ist zu bertcksichtigten, dass
es vorrangiges Ziel ist, die Arbeitsfahigkeit
der Beschaftigten in ihren aktuellen Berufen
zu sichern, um die Personalbedarfe in die-
sen Mangelbereichen (z.B. Kinderpflegerin-
nen und Kinderpfleger, Erzieherinnen und
Erzieher, Krafte des Ordnungsdienstes so-
wie des technischen Bereichs) decken zu
kénnen.

Als modulare Schulungsmafnahmen kom-
men in Betracht

1. Berufliche Orientierung/Potenzialana-
lyse

2. Einfuhrungs- und Vorbereitungskurs
Verwaltung (Rheinstud)

3. Basiskurs (Einsatz in der Verwaltung
als Vorstufe des VL I, Zertifikatskurs)

4. Basis und ggfs. Aufbaukurs
Verwaltungslehrgang | (Rheinstud)

5. flankierende Office-Grundschulungen

6. gofs. Berufssprachkurse
(Verwaltung, Soziales, IT)

111/1
/1
51,
324
u.a.

2020

10
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Stand: 30.11.2020

4.7.3

Angebot der Prifungsvor-
bereitung fir den Aufstieg

Bessere Vorbereitung von
Beschaftigten und Beamtin-
nen und Beamten, die in die
Laufbahngruppe 2, 1.Ein-
stiegsamt wechseln / aufstei-
gen moéchten

11- Ausbildungsleitung bietet dem o.g. Per-
sonenkreis einen intensiven Vorbereitungs-
kurs vor dem eigentlichen Aufstiegsverfah-
ren (sowohl beim Beamtenaufstieg als auch
beim VL II) an, der passgenau auf die zu
prufenden Facher vorbereitet.

Zudem wurde die 9-Punkte-Regelung auch
fur diesen Bereich aul3er Kraft gesetzt, so
dass die Karrieremoglichkeiten hier sowohl
durch die gute Vorbereitung auf das Aus-
wabhlverfahren als auch durch die Anforde-
rungssenkung auf ein reines Bestehen aus
Sicht der Bewerbenden exzellent sind.

Zum Start des Studienjahres 2020 haben
22 Mitarbeitende am Auswahlverfahren teil-
genommen, von denen 19 Personen (16
Frauen und 3 Méanner) zugelassen wurden.

Das Auswabhlverfahren fir das Studienjahr
2021 lauft aktuell noch. Es nehmen derzeit
9 Frauen und 3 Manner teil, wobei 3 wei-
tere Frauen aufgrund einer Unterbrechung
durch Elternzeit bereits aus den Vorjahren
berticksichtigt werden kénnen.

111/3

2019

4.7.4

Quialifizierungsangebot an
untere Einkommensgrup-
pen

Qualifizierungsangebote fur
untere Einkommensgruppen
mit dem Ziel, Aufstiegsper-
spektiven und neue Einsatz-
moglichkeiten zu bieten

Siehe auch Ausfihrungen unter 4.7.2

Auswertungen ergeben, dass der Perso-
nenkreis und die Berufsgruppen der unte-
ren Einkommensbereiche sehr heterogen
sind. In den Einkommensgruppen E1 - E6,
befinden sich insbesondere

e Gartnereibeschéftigte (ca. 400 Personen)

¢ Kinderpflegende/ sowie Erzieherinnen
und Erzieher (ca. 850 Personen)

* Hauswirtschaftsgehilfen (ca. 233 Perso-
nen)

¢ Raumpflegerinnen und -pfleger (ca. 150
Personen)

¢ Verwaltungsgehilfen und Verwaltungs-
fachangestellte (ca. 450 Personen)

Teilweise bestehen bereits Qualifizierungs-
angebote flr diese Personenkreise, wie
zum Beispiel die Weiterbildung von Kinder-
pflegerinnen und Kinderpflegern zu Erzie-
herinnen und Erziehern sowie die Mdglich-
keit fir Erzieherinnen und Erzieher eines fi-
nanzierten Studiums.

Fir den Bereich der stadtischen Reini-
gungskrafte wird moglichst zeitnah eine In-
foveranstaltung an zwei unterschiedlichen
Terminen unter Beteiligung des Bewerber-
centers angeboten. Zum einen sollen mogli-
che Berufsbilder und Einsatzbereiche inner-

111/1
111/2
und

Fach-
amter

2020

11
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Nr. Projekt/ MalRnahme Stand der Umsetzung fuh- pla- tsutg
rend nung
halb der Stadtverwaltung vorgestellt wer-
den, zum anderen soll bei den Reinigungs-
kraften ein Interesse flr eine Veranderung
in héherwertige Aufgabenfelder geweckt
werden
Erste Uberlegungen fiir ein generelles An-
gebot umfassen daneben bislang folgende
Elemente:
1. Angebot einer beruflichen Orientierung
2. Begleitende Seminare wie ,Lernen ler-
nen“
3. Sprachkurs
4. Berufssprachkurs
5. Sonderkurs Rheinstud: ,Qualifizierung
fur die Verwaltung"
6. PC-Grundseminare
Stand: 30.11.2020
Qualifizierungsangebot an
leistungsgewandelte Be-
schaftigte
Beschaftigte, die unter ge- Derzeit wird das stadtische Konzept zum
sundheitlichen Einschrankun- | ymgang mit leistungsgeminderten Beschaf- | 111/1
gen leiden und die von Ar- tigten weiterentwickelt. Hierbei sollen auch | 111/2
475 | beitsunfahigkeit bedroht sind, | gie genannten Personen- und Zielgruppen, | 113/10 | 2020
kann ein anderweitiger Ein- | Bericksichtigung finden. éggo
satz angeboten werden. Stand: 30.11.2020
Gleichzeitig werden sie durch e
praventive Angebote bei ei-
ner beruflichen Neuorientie-
rung unterstitzt.
4.8 Netzwerke
Jahrliches Treffen weibli- Am 06.1}.2018 hat das I"etzte Netzwerk-
N i . Treffen flr Frauen der Filhrungsebenen
cher Fuhrungskrafte mit zwei und drei im Rahmen des Frauenfor-
d(-er Oberburgerm-elste.rm. derplans (FFP) stattgefunden. élB
481 th%ﬁ?;%%rgeveé{gﬁéﬁs:r;[t_]rrl]fft Im Jahr 2019 wurde fir diesen Personen- n 2019
runaskraften zu einem Ar- kreis das Format einer Gendergala im Rah- | 111/1
beit%austausch dessen For- | Men des Cross-Mentoring eingesetzt.
' ; Dieses Jahr (2020) musste das Netzwerk-
mat noch auszugestalten ist. .
Treffen Corona-bedingt entfallen.
Frauen missen sichtbarer werden, um sich
Aufstiegs- und neue Karrierewege besser
Frauennetzwerke erschlieen zu kénnen. I/1 fihrt daher re-
Die bestehenden Netzwerke | gelmaRige Netzwerk-Treffen durch, die
fir Frauen verschiedener dazu geeignet sind, Mitarbeiterinnen fiir
482 | Laufbahngruppen werden re- | Fihrungsaufgaben zu motivieren und zu ﬁll/l 2019

gelméRig fortgefuhrt, um ver-
gleichbare berufliche Frage-
stellungen und Erfahrungen
miteinander zu besprechen.

gewinnen. Die Netzwerk-Treffen vermitteln
den Teilnehmerinnen positive Erfahrungen
und bieten wertvolle Unterstiitzung.

Ein Netzwerktreffen fir Frauen der LGr. 1
hat am 29.11.2019 stattgefunden.
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feder-

Ziel-

Nr. Projekt/ MaBnahme Stand der Umsetzung fih- pla- tsutg
rend nung
Fir Frauen der LGr. 2, 1. Einstiegsamt hat
ein Netzwerktreffen am 22.11.2019 stattge-
funden.
Netzwerktreffen und Veranstaltungen fir
Frauen der LGr. 2, 2. Einstiegsamt haben
bereits am 17.09.2019, 01.10.2019 und
06.03.2020 stattgefunden.
Fir alle Laufbahngruppen waren separate
Netzwerkveranstaltungen im November
2020 vorgesehen, die Corona-bedingt ins
Jahr 2021 verschoben werden.
Stand 07.12.2020
Vaternetzwerke (Bindnis
BerufLeben)
. . Es soll ein Vaternetzwerk fir stéadtische Mit-
Zielistes, u.a. nebeneiner | 5 hoiter gegriindet werden, dass u. a. jun-
wvaterbewussten Personal- gen Vatern die Méglichkeit bietet, sich mit
politik™ fir Manner einen dem veranderten Rollenbild des modernen GsP
Raum zu bieten, der ihnen Vaters auseinanderzusetzen und sich tber 2019
kurze Informationswege z.B. | gie Auswirkungen auf den Berufsalltag aus-

483 | zu Themen wie ,Erziehungs- zutauschen. 1/1-3
wissenschaften®, ,Gesund- 7V
heit*, ,Erziehungsurlaub“ und | Hierzu wird aktuell eine professionelle Un- buf
,Flexible Arbeitszeiten* terstiitzung und Begleitung eingekauft. Das 2022
schafft. Vater sollen in den Vergabeverfahren steht kurz vor dem Ab-

Kulturwandel der gleichbe- schluss.
rechtigten Kindererziehung Stand: 07.12.2020
mitgenommen und unter-
stutzt werden.

Fur das 5. Cross Mentoring-Projekt - beglei-
K0||egia|es Mentoring / tet durch FEMALE RESSOURCES - wur-
Cross-Mentoring den im Dezember 2019 in einer Auswahl-
Die Teilnehmerinnen geben runde 2 von insgesamt 6 Bewerberinnen
ihrer Karriere eine Aufwarts- als Mentees ausgewahit
bewegung und neue Im- Das Projekt lauft iber 15 Monate. Die ur-
pu]SE, Zeigen Bereitschaft sprl'.]nglich fir das Fruhjahr 2020 vorgese-
zur Ubernahme von Verant- hene Auftaktveranstaltung musste Corona-
wortung und werden in der bedingt leider verschoben werden. Am

484 | Entwicklung der hierfur erfor- 01.09.2020 ist aber der Startschuss mit 111 2020

h dem ersten Workshop gefallen. Die offizi- 11111

derlichen Fahigkeiten ge-
starkt. Sie erweitern ihr Netz-
werk und die Vernetzung von
Frauen in FUhrungspositio-
nen, wobei sie von den Er-
fahrungen und Kompetenzen
aus dem Netzwerk namhafter
Kdlner Unternehmen profitie-
ren.

elle Eroffnungsveranstaltung hat am
15.09.2020 stattgefunden.

Neben den regelmaRigen Tandemgespra-
chen zwischen der Mentorin oder dem
Mentor und der Mentee beinhaltet das Pro-
jekt erganzende Fortbildungen und Work-
shops, Netzwerktreffen der Mentees und
Mentorinnen bzw. Mentoren sowie Unter-
nehmensprasentationen.
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