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Beschéaftigung Langzeitarbeitsloser tber 8§ 16i SGB Il — Erweiterung der Malinahme
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Beschluss

Der Rat der Stadt KdIn beschliel3t, dass die Verwaltung die MalRnahme zur Unterstiitzung Langzeitar-
beitsloser in folgendem Umfang umsetzen kann:

a) Begleitung der Vollkrafte durch die Kdlner Gesellschaft fir Arbeits- und Berufsférderung
(KGAB) fir die Unterstiitzung der Burgeramter und der Feuerwehrschule (Zeitraum:
01.03.2021-28.02.2023) mittelfristiges Mittelvolumen insgesamt: 363.198,13 Euro

b) Verlangerung von bis zu 18 Arbeitsvertrdgen nach 816i SGB Il Corona bedingt auf finf Jahre;
mittelfristiger Eigenanteil bzw. mittelfristiges Mittelvolumen insgesamt: 998.721,67 Euro

C) Verlangerung der bisherigen 60 Stellen um ein Jahr bis zum 31.12.2025, mittelfristiges Mittel-
volumen insgesamt: max. 255.764,49 Euro




HaushaltsmafRige Auswirkungen

[l Nein

[l Ja,investiv Investitionsauszahlungen . -
Zuwendungen/Zuschusse [ ] Nein []Ja _ %

X Ja, ergebniswirksam  Aufwendungen fur die MaBnahme s.A. €
Zuwendungen/Zuschusse [ ] Nein []Ja _ %

Jahrliche Folgeaufwendungen (ergebniswirksam): ab Haushaltsjahr: s.A.

a) Personalaufwendungen €
b) Sachaufwendungen etc. €
c) bilanzielle Abschreibungen €
Jahrliche Folgeertrage (ergebniswirksam): ab Haushaltsjahr:

a) Ertrage €
b) ErtrAge aus der Auflésung Sonderposten €
Einsparungen: ab Haushaltsjahr:

a) Personalaufwendungen €
b) Sachaufwendungen etc. €

Beginn, Dauer

Auswirkungen auf den Klimaschutz

X Nein
[ ]  Ja, positiv (Erlauterung siehe Begriindung)

] Ja, negativ (Erlauterung siehe Begrindung)

Begriindung

1. Ausgangssituation

In seiner Sitzung vom 09.07.2019 (Nr. 1841/2019) hat der Rat beschlossen, MalBnhahmen zur Unter-
stlitzung von langzeitarbeitslosen Menschen umzusetzen, um diese Menschen in sozialversiche-
rungspflichtige Beschéaftigungsverhaltnisse zu bringen. Hierfiir wurden in der Stadtverwaltung insge-
samt 60 Stellen nach § 16i SGB Il ab dem 01.07.2019 und ab dem 01.01.2020, befristet bis
31.12.2024 eingerichtet.

Aufgrund der aktuell weiter bestehenden Corona-Pandemie sollen bis zu 18 der aktuell bestehenden
Arbeitsvertrage, die ab September 2021 beginnen auszulaufen, einmalig auf die maximal zulassigen
funf Jahre gemal? 816i SGB Il verlangert werden, wenn sich die aktuelle Dienststelle sechs Monate
vor Ablauf der Zwei-Jahres-Befristung eine Fortfihrung des Arbeitsverhdltnisses vorstellen kann.

Von einer Ausreizung der 5 Jahre ist nicht in allen Fallen auszugehen.



2. weiteres Vorgehen

a) Die Verwaltung hatte einen Vertrag mit der Kdlner Gesellschaft fur Arbeits- und Berufsforderung

(KGAB) im Rahmen der 6gB (6ffentlich geférderte Beschaftigung des Landes NRW) geschlos-
sen, bei dem insgesamt 37 Personen als Helfer im Bereich Schulhausmeister/innen bzw.
Schulsekretéar/innen eingesetzt wurden (s. Ratsbeschluss zur Vorlage 1894/2019). Aus diesem
Projekt konnten 18 Personen von der Stadt Kéln auf Planstellen tbernommen werden. 9 Per-
sonen haben noch einen weiteren Forderbedarf und werden daher tber den 8 16i SGB Il bei
der Stadt Kéln eingestellt. Das Ziel bei diesen Beschéftigten ist, ebenfalls eine Ubernahme auf
Planstellen zu erzielen.

Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit der KGAB soll fir den Zeitraum 01.03.2021-28.02.2023 im
Rahmen der vorhandenen 60 Stellen fortgesetzt werden.

Die Personalvorauswahl findet durch die KGAB statt. Die Beschéftigten werden direkt bei der
Stadt KoIn im Rahmen einer 816i SGB Il geforderten Beschaftigung eingestellt. Die KGAB
tbernimmt die Koordination sowie die Absprachen mit den einzelnen Dienststellen. Zudem or-
ganisiert sie die Umsetzung der externen Qualifizierung fir die Beschaftigten und unterstitzt
diese in diesem Zusammenhang. Hierfiir wird ein separater Vertrag abgeschlossen. Diese Be-
setzung der bereits vorhandenen Stellen erfolgt fortlaufend. Der Gesamtaufwand betragt
363.198,13 Euro.

b) Aufgrund der aktuellen Situation wahrend der Corona-Pandemie haben sich die Rahmenbedin-

gungen fir die aktuell geférdert Beschaftigten, die bereits in 2019 und 2020 begonnen haben,
erschwert. Hospitationen bzw. Praktika bei anderen Dienststellen bzgl. eines unbefristeten An-
schlussvertrages sind derzeit aufgrund der Coronaschutzmafinahmen zur Kontakteinschran-
kung nur bedingt oder gar nicht mdglich. Die ersten befristeten Vertrage laufen im September
2021 aus und ein Ende der Pandemie ist bisher nicht in Sicht. Da sich die negativen Konse-
guenzen der Corona-Pandemie nicht auf die gefordert Beschaftigten auswirken sollen, werden
bis zu 18 dieser Arbeitsvertrage auf die maximale Héchstgrenze auf flinf Jahre einmalig verlan-
gert, wenn sich die aktuelle Dienststelle sechs Monate vor Ablauf der Zwei-Jahres-Befristung
eine Fortfihrung des Arbeitsverhaltnisses vorstellen kann.

Ab dem dritten Beschaftigungsjahr steigen die Kosten fir die Verwaltung, da die Arbeitgeber-
lohnkosten im dritten Jahr zu 90%, im vierten Jahr zu 80% und im flnften Beschéftigungsjahr zu
70% gefordert werden. Dies wurde in der Finanzierung bericksichtigt, sodass der Gesamtauf-
wand insgesamt 998.721,67 Euro betragt.

Die bisherigen neu geschaffenen 60 Stellen fir nach § 16i SGB Il geférdert Beschatftigte sind
aktuell mit 40 Personen besetzt (s. Anlage ,MalRnahmenubersicht®). Weitere Einstellungen sind
bereits in der Vorbereitung. Dies ist eine positive Entwicklung aufgrund derer eine unmittelbare
Besetzung der 60 Stellen zu erwarten ist.

Im Rahmen des Programms werden wie bisher die Personalkosten — fiir die jeweils 2-jahrige
Zuweisung — zu fast 100% gefordert. Daneben gibt es finanzielle Unterstitzung fur die Qualifi-
zierung der MalBnahmeteilnehmerinnen und -teilnehmer. Die eingesetzten Kréfte kdnnen —im
Rahmen des gefdrderten Beschaftigungsverhaltnisses — fir originare und/ oder fir zusatzliche
Arbeiten eingesetzt werden. Der Gesamtpersonalrat unterstitzt die Erweiterung der Mal3nah-
me. Die eingesetzten Kréafte werden wie zuvor auch tariflich eingruppiert und erhalten daher vol-
le, tarifliche Urlaubsanspriiche sowie die Jahressonderzahlung. Dadurch werden diese Be-
schaftigten nicht schlechter gegenliber den tbrigen Mitarbeiter/innen der Stadt gestellt.

Die letzten Arbeitsvertrage aus Punkt b) laufen im Jahre 2025 aus. Auch die in Punkt a) be-
schriebene Personalvorauswahl durch die KGAB und die damit verbundenen Einstellungen
durch die Stadt Kdln kénnen noch 2023 erfolgen, sodass bei der 2-jahrigen Zuweisung bis 2025
noch Arbeitsvertrage laufen werden. Aus diesen Griinden sollen die bereits vorhandenen Stel-
len um ein Jahr bis zum 31.12.2025 verlangert werden, um die Punkte a) und b) vollstandig rea-
lisieren zu kdnnen. Der Eigenanteil liegt fur die Stadt K6In bei max. 255.764,49 Euro (aufgrund
von einmaligen Betrdgen, wie beispielswiese Jahressonderzahlung oder Leistungsorientierter
Bezahlung, die nicht gefordert werden).

Jedoch erfolgen auch Einsparungen bei den Kosten der Unterkunft in H6he von j&hrlich
2.264,46 Euro pro Fall.



4
Die Stadt strebt weiterhin an, mdglichst viele Bewerberinnen und Bewerber soweit zu stabilisie-
ren, dass sie im Anschluss (auch nach intensiver Schulung und individueller Unterstitzung) auf
freien Planstellen bei der Stadt Kéln eingesetzt werden kdnnen. Alle Personen werden durch
Coaches des Jobcenters wahrend der gesamten MalRhahmendauer unterstitzt.

3. Finanzmittelbedarf

o Gesamtkosten fiir die Begleitung der Vollkrafte durch die Kélner Gesellschaft fur Arbeits- und
Berufsforderung (KGAB) fur die Unterstitzung der Blrgerdmter und der Feuerwehrschule vom
01.03.2021-28.02.2023: 363.198,13 Euro

o Gesamtkosten fiir die Verlangerung von bis zu 18 Arbeitsvertrdgen nach §16i SGB Il Corona
bedingt auf insgesamt flnf Jahre: voraussichtlich 998.721,67 Euro

» Verlangerung der 60 Stellen bei der Stadt Kéln um ein Jahr bis 2025: 255.764,49 Euro

4. Finanzmittelbereitstellung

Die Finanzierung der konsumtiv benétigten Aufwandsmittel in Hohe von 159.807,18 Euro im Haus-
haltsjahr 2021 erfolgt aus veranschlagten Mitteln im Teilergebnisplan 0103, Personal- und Organisa-
tionsmanagement, Teilplanzeile 13, Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen. Dezernat fur All-
gemeine Verwaltung, Ordnung und Recht wird im Rahmen des Haushaltsaufstellungsprozesses 2022
ff. innerhalb des dann zugewiesenen Budgets die erforderlichen Mittel vorsehen.

Anlagen

Anlage 0 — Begrundung Dringlichkeitsentscheidung

Anlage 1 — Finanzplan

Anlage 2 — a) Kosten fir die Begleitung durch die KGAB vom 01.02.2021 bis 28.02.2023

Anlage 3 — b) Verlangerung von bis zu 18 Arbeitsvertrdgen nach 8 16i SGB Il Corona bedingt auf 5
Jahre

Anlage 4 — c) Kosten fiir die Verlangerung der 60 Stellen um ein Jahr
Anlage 5 — Kostenvergleich KdU
Anlage 6 — MalRnahmenubersicht
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