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Anfrage gem. § 4 der Geschäftsordnung des Rates 

Gremium Datum der Sitzung 

Ausschuss für die Gleichstellung von Frauen und Männern 21.06.2021 

 

Beurlaubte und Wiedereinstieg 

Sehr geehrte Frau Vorsitzende, 
 
die o. g. Fraktionen bitten Sie, folgende Anfrage auf die Tagesordnung des Ausschusses für 
die Gleichstellung von Frauen und Männern am 21. Juni 2021 zu nehmen: 
 
Die Stadt Köln hat 21.000 Beschäftigte und ist damit Kölns größte Arbeitgeberin. Das erfor-
dert eine familienbewusste Personalpolitik. Denn immer wieder scheiden werdende Mütter 
aus und kehren Eltern nach der Elternzeit zurück.  
 
 
Vor diesem Hintergrund fragen wir:    

 
1.  Wie viele Beurlaubte gibt es derzeit in der Gesamtverwaltung und in der Kernverwal-

tung insgesamt? 
  

2.   Wie hoch ist hierbei der Anteil an Frauen und Männern? 
  

3.   Welche Maßnahmen ergreift die Stadt Köln in Zeiten von Fachkräftemangel, um die 
Beurlaubten im Unternehmen zu halten? 

  
4.   Gibt es unter dem Aspekt der Gleichstellung Maßnahmen, den Wiedereinstieg zu 

erleichtern und die Kolleg*innen in ihrer Personalentwicklung/Karriere (langfristig) 
nicht zu benachteiligen? 

 

Mit freundlichen Grüßen 
 



 - 2 - 

 

gez. Lino Hammer    gez. Niklas Kienitz  
Grüne-Fraktionsgeschäftsführer        CDU–Fraktionsgeschäftsführer 
 

 
gez. Lucas Sickmöller  
Volt-Fraktionsgeschäftsführer 
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