Ubersicht tiber die Willkommensprojekte und die aktuelle Bedarfslage:

Seit Beginn der Arbeitnehmerfreizigigkeit im Jahr 2014 ist die Zahl der
zugewanderten Menschen aus Bulgarien und Rumanien stetig und deutlicher
gestiegen als aus anderen EU-Landern. Viele dieser Menschen versuchen ihre
schwierige 6konomische und soziale Situation in ihrer Heimat durch
Erwerbstatigkeiten in anderen europaischen Landern, so auch in Deutschland, zu
verbessern. Das Projekt Willkommen und Ankommen in KoIn leistet seit 2014 mit der
arbeitsmarktaktivierenden Beratung, der Kompetenzfeststellung und weiteren
Bausteinen einen wichtigen Beitrag zur Integration in den Arbeitsmarkt und zur
Armutsbekampfung.

Im ersten Projekt ,Willkommen in Koln (WIK)* inkl. Alphabetisierung (Laufzeit
01.01.2014 bis 31.12.2015) stand besonders die Krisenbewaltigung im Fokus.
Menschen kamen mit multiplen Problemlagen nach Kéln und standen dem
Arbeitsmarkt nicht sofort zur Verfigung, obwohl diesihr erklartes und dringendes Ziel
war.

Wichtigste Bausteine des Projektes:
- Aufsuchende Beratung
- Niederschwellige Begegnungsmaoglichkeiten
- Kompetenzfeststellung
- Sprachkurse

Im Nachfolgeprojekt ,,Willkommen in Koln II“ (Laufzeit 01.01. 2016 bis
31.12.2016) standen alle Mal3nhahmen im Vordergrund, welche die Selbststandigkeit
der Menschen forderten. Nach erfolgreicher Stabilisierung war die Vermittlung in
Arbeit von enormer Bedeutung fur eine gelingende Integration.

Wichtigste Bausteine des Projektes:
- Arbeitsmarktaktivierende Information, Beratung
- Kompetenzfeststellung, Bewerbungstrainings und Begleitung
- Sprachkurse mit Erwerbsweltbe zug

Im Zeitraum 2014 — 2016 wurden die Projekte in den Stadtteilen Ehrenfeld, Kalk und
Mulheim umgesetzt.

Im Rahmen des Integrierten Stadtentwicklungsprogramms ,Starke Veedel-Starkes
KoIn (ISEK) wurde das Projekt mit neuem Titel ,,Willkommen und Ankommen in
Koln“ (WAK) fortgesetzt und weiterentwickelt (Laufzeit 01.01.2017 bis 31.12.2018).
Aufgrund der ausgewiesenen Sozialrdume im ISEK konnten die Angebote am
Standort Ehrenfeld nicht fortgesetzt werden. Neu hinzu kamen die im ISEK
ausgewiesenen Sozialrdume in Chorweiler und Rodenkirchen. Das vom Rat der
Stadt K6In am 20.12.2016 beschlossene ISEK (DS-Nr. 2899/2016) sah fur den
weiteren Verlauf des Programms eine Ausweitung von WAK als sozialraum-
ubergreifende Malinahme auf alle insgesamt elf SozialrAume vor. Da aber das Land
in der laufenden FoOrderphase tUberraschend seine Forderschwerpunkte anderte, lief
die zundchst bewilligte Férderung fur das Arbeitsmarktprojekt Ende 2018 aus und
WAK konnte nicht, wie geplant, bis Ende 2020 auf alle, mit dem ISEK
beschlossenen, Sozialrdume ausgebaut werden.



Wichtigste Bausteine des Projektes:
- Aktivierung, Heranfuhrung und Integration in den Arbeitsmarkt
- Koordination und Vernetzung der regionalen Akteure
- aufsuchende Beratung, Begegnung, Kompetenzfeststellung
- Starkung und Forderung der individuellen Ressourcen und Kompetenzen
- Grundbildungs- und Qualifizierungsangebote, Sprachkurse

WAK wurde in 2019 trotz Wegfall der Landesférderung zunachst mit den gleichen

Bausteinen wie in den Jahren 2017/2018 fortgefihrt. Die Finanzierung erfolgte mit
stadtischen Haushaltsmitteln (in Hohe von 833.500 €).

Durch eine erneute, jedoch deutlich reduzierte stadtische Finanzierung in Hoéhe von
305.000 €/Jahr (DS Nr.2761/2019) in den Jahren 2020 und 2021 bleibt dem Kdlner
Beratungs- und Unterstitzungssystem mit WAK ein wirksamer Bestandteil zur
Arbeitsmarktintegration erhalten. Aufgrund begrenzter stadtischer Ressourcen sind
die wichtigen Grundbildungsangebote allerdings nicht mehr Bestandteil des
Angebotes.

Die geringe Finanzausstattung dieser Grundaufstellung war verbunden mit
reduzierten stadtischen Finanzressourcen und der Annahme, dass das Land NRW
spatesten in der neuen Forderphase ab 2021 erneute Foérderangebote zur
Unterstitzung des Arbeitsmarktzugangs fur die Zielgruppe aufrutft.

Die Malnahme ,Willkommen und Ankommen in KéIn“ wird im Projektverbund
zusammen mit den aufgefuhrten Tragern in folgenden SozialrAumen durchgefihrt:

FlZ e.V. — Freunde des

Interkulturellen Zentrums - Blumenberg, Chorweiler und Seeberg-Nord

Caritasverband fir die Stadt Koln e.V. - Humboldt / Gremberg und Kalk

Caritasverband fur die Stadt Kéln e.V. - Meschenich und Rondorf

Lernende Region, Netzwerk Kéln e.V. - Buchheim und Buchforst sowie Milheim-
Nord und KeupstralRe

Teilnahmen und Vermittlungen ,,Willkommen und Ankommen in Koln*“:

2019

In 2019 wurden mit 924 Personen rund 2.270 umfassende Beratungsgespréache zu
den einzelnen Modulen gefuhrt:

Modul Teilnahmen
Kompetenzfeststellung 198
Arbeitsmarktaktivierende Beratung 755
Bewerbungstraining 258
Begleitung im arbeitsmarktl. Kontext 111
Grundbildungsangebote 232

Es gab insgesamt 86 erfolgreiche Integrationen in den Arbeitsmarkt. Diese verteilen sich
hauptséchlich auf die Tatigkeitsbereiche Logistik, Reinigung, Lieferung und

Produktion, aber auch auf Gastronomie, Technik, Padagogik sowie in das Sozial- und
Gesundheitswesen.



Integration in den Arbeitsmarkt Personen
Vermittlung in Arbeit 86
davon sozialvers.pflichtig Vollzeit 39
davon sozialvers.pflichtig Teilzeit 26
davon Minijob 21
2020

In 2020 wurden mit 781 Personen rund 2.390 umfassende Beratungsgespréache zu
den einzelnen Modulen geflhrt:

Modul Teilnahmen
Kompetenzfeststellung 117
Arbeitsmarktaktivierende Beratung 706
Bewerbungstraining 297
Begleitung im arbeitsmarktl. Kontext 31

Es gab insgesamt 92 erfolgreiche Integrationen in den Arbeitsmarkt. Diese verteilen sich
hauptsachlich auf die Tatigkeitsbereiche Logistik, Reinigung, Produktion, Lieferung und
Erntehelfer, aber auch auf Gastronomie, Handwerk sowie Stral3en- und
Schienenverkehr.

Integration in den Arbeitsmarkt Personen
Vermittlung in Arbeit 92
davon sozialvers.pflichtig Vollzeit 43
davon sozialvers.pflichtig Teilzeit 28
davon Minijob 21

Die Vermittlungsquoten (9,3 % in 2019 und 11,8% in 2020) sind unter
Berlcksichtigung der personlichen Fahigkeiten und Voraussetzungen der
Beratenden fur den Zugang zum hiesigen Arbeitsmarkt (keine oder geringe
Sprachkompetenz, geringe Qualifikation, prekare Lebenslage) hoch einzuschatzen.

Trotz der schwierigen Lage aufgrund der Corona-Pandemie konnten in 2020 im
Vergleich zum Vorjahr mehr Integrationen in Arbeit erzielt werden. Dies zeigt, welch
wesentlichen Beitrag WAK zur Arbeitsmarktintegration leistet. Trotz Wegfall der
Prasenzberatungen Uber einen langen Zeitraum war es durch die etablierten und
guten Strukturen im Projekt mdglich, mit der Zielgruppe weiterhin in Kontakt zu
bleiben und diese wirkungsvoll inihren Bemuhungen bei der Arbeitsplatzsuche zu
unterstttzen.

»Willkommen und Ankommen in KoIn“ bildet mit der Clearingstelle des
Gesundheitsamtes und den MalRnahmen der humanitdren Hilfen in der Vorgebirgstr. ein
wichtiges und qualifiziertes Gesamtkonzept. Im MaRnahmenkatalog ,Humanitare Hilfen
fir Menschen aus den Staaten der EU-Osterweiterung® wird explizit auf dieses
abgestimmte Gesamtkonzept verwiesen. Als etablierte Malinahme, die eine fachlich
spezialisierte Beratung, Unterstiitzung und Begleitung in den Arbeitsmarkt fir EU-
Zugewanderte anbietet, wird zukinftig ebenso eine enge Kooperation mit dem aktuell
neu einzurichtenden Kommunalen Integrationsmanagement (KIM) erfolgen.



Durch den Wegfall der beiden ALVENI-Projekte seitdem 01.01.2021 ist ein bedeutender
Pfeiler in den Angeboten fir die unversorgten Menschen aus Stdosteuropa
weggebrochen. Der niedrigschwellige Beratungszugang fehlt erkennbar und viele dieser
Menschen wenden sich nun hilfesuchend auch an die Beratenden in WAK. Die
vielschichtigen Bedarfslagen der Menschen kdnnen allerdings mit der begrenzten
Ressource und der arbeitsmarktlichen Ausrichtung von WAK nicht entsprechend
aufgefangen werden.



