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16 – Amt für Integration und Vielfalt 

Vorstellung Kommunales 
Integrationsmanagement (KIM)

80.Sitzung des Runden Tischs für 
Flüchtlingsfragen

28.05.2021 Ab 11:00 Uhr digital
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Ursprung

• Programm des MKFFI (Ministerium für Kinder, Familie, Flüchtlinge und 

Integration) 

• Entwickelt aus der Modellphase des Projektes „Einwanderung gestalten NRW“ 

• Von 2020 bis Ende 2022 in allen Kreisen und kreisfreien Städten in NRW

• Budget 

• 2020 25 Mio. € NRW-weit

• 2021 50 Mio. € NRW-weit

• 2022 75 Mio. € NRW-weit

• Verstetigung in Regelstrukturen aktuell im Gesetzgebungsprozess
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Kommunales Integrationsmanagement (KIM) - Ziele

Implementierung einer strategischen Ebene zur Steuerung und Entwicklung 
effizienter Strukturen

Anwendung von ressourcenorientiertem Case-Management auf der 
Einzelfallebene 

Berücksichtigung lokaler kommunaler Besonderheiten wie Angebot, 
Trägerlandschaft, Zusammensetzung der Zielgruppe, Umsetzungsmöglichkeiten 
der Träger etc. 

Keine Festlegung auf bestimmte Zielgruppen- unterschiedliche Zielgruppen 
möglich 

Förderung einer Prozesssteuerung und eines Schnittstellenmanagement zu 
den Rechtskreisen (SGBII, SGBIII, SGBVIII, SGBXII, Förderung JMD, MBE, 
Teilhabemanagement aus Gemeinsam klappt‘s)
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Bausteine Kommunales Integrationsmanagement (KIM) 
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•Einrichtung einer Lenkungsgruppe und Einrichtung 
von Projektgruppen

•Erstellung Kommunales Handlungskonzept

•Neues Sachgebiet im Kommunalen 
Integrationszentrum mit 4 Stellen

Baustein 1: Strategische 
Steuerung

•Rechtskreisübergreifendes Case Management

•Vermeidung von Doppelförderung durch Beachtung 
der Schnittstellen

•Aktuell 11 Stellen in Köln gefördert, Start zunächst 
mit 10 halben Stellen und 1 Stelle Koordination bei 
der Stadt

Baustein 2: Case 
Management als 
operative Basis

•Fachbezogene Pauschale für zusätzliche 
Personalstellen zur rechtlichen Verstetigung der 
Integration ausländischer Menschen mit besonderen 
Integrationsleistungen

•(Bis zu) 1 Stelle für Köln in der Ausländerbehörde 
möglich

Baustein 3: Zusätzliche 
Stellen bei 

Ausländerbehörden



KIM Zielgruppe(n) in Köln
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•Im Alter von 18-27 JahrenUnionsbürger*innen

•Im Alter von 18-27 Jahren ohne bestehenden Case Management-
Anspruch.Migrierte Personen

•der beiden obigen Personengruppen sowie aus der Zielgruppe 
Teilhabemanagement (Menschen Mit Duldung und Gestattung im Alter 
von 18-27 Jahren) 

Haushaltsangehörige 
Familienmitglieder

•Ohne Altersbeschränkung
Migrierte 

Alleinerziehende 

•18-27 jährige aus der Zielgruppe der migrierten Kölner*innen
Menschen mit 
Behinderung

•18-27 jährige aus der Zielgruppe der migrierten Kölner*innen.
Menschen mit 

LSTBIQ*-Hintergrund 



KIM Aktueller Stand und Trägerauswahl
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Juni/ Juli 
2021

•Trägerauswahl 
Case 
Management

August 2021

•Start Case 
Management

•Einrichtung 
Projektgruppen

Herbst 2021

•Nächster Termin 
Lenkungsgruppe



Diskussion

Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Feedback und Kontakt: KIM@stadt-koeln.de
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