
Geschäftsführung der Stadtarbeitsgemeinschaft 

Lesben, Schwule und Transgender 

Vorsitzende Frau Oberbürgermeisterin Reker 

 
         Köln, 16.09.2021 

 
Sitzung der Stadt AG LST am 24.09.2021 
 
 
Antrag der Stadtarbeitsgemeinschaft Lesben, Schwule und Transgender  
 
Besetzungsverfahren im Amt für Integration und Vielfalt 
 
Beschluss:  
Die Stadt AG LST empfiehlt der Verwaltung bei den zwei anstehenden 
Neubesetzungen der Leitung des Amtes für Integration und Vielfalt sowie der Leitung 
der Abteilung Vielfalt nachweisliche Expertise im Bereich LSBTIQ zu berücksichtigen. 
Ebenso bittet die StadtAG LST die Verwaltung, diese beiden vakanten Stellen im Amt 
für Vielfalt und Integration zeitnah neu zu besetzen. 
 
Begründung: 
Aktuell liegt eine Vakanz bei zwei Leitungsstellen im Amt für Integration und Vielfalt 
vor. Zum einen in der Amtsleitung sowie zum zweiten in der Abteilungsleitung 
Vielfalt. Ganz aktuell setzt sich die Stadt Köln mit ihrem Aktionsplan im Bereich 
LSBTIQ in umfänglicher Weise im Themenfeld ein. Eine gute Fachexpertise seitens 
Amts- und Abteilungsleitung ist nötig, um dieses lange geplante und erarbeitete 
Vorhaben, zukünftig inhaltlich gut zu gestalten und die anstehenden Veränderungen 
bei der Implementierung in den Fachverwaltungen zu begleiten. 
Zugleich sind die Mitglieder Stadt AG LST in Sorge um die doppelten Vakanzen im 
Amt für Integration und Vielfalt, die die Arbeit der Fachstelle für Lesben, Schwule, 
Bisexuelle, Transgender und intergeschlechtliche Menschen direkt betreffen. Daher 
drängen wir auf eine zügige Besetzung beider im Bereich LSBTIQ für die Kölner 
Stadtgesellschaft bedeutenden Stellen. 
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