ANLAGE 1

BUHNEN KOLN B=% stadt Kin |||

Entwurf zum Beschluss
Betriebssatzung der Blihnen der Stadt Koln
vom .../ .../ 2022

§ 1 Gegenstand und Name des Betriebes

(1) Die Buhnen der Stadt Kéln werden ab dem 01.09.2000 als stadtische Einrichtung ohne
Rechtspersonlichkeit wie ein Eigenbetrieb nach den Vorschriften der Gemeindeordnung
fur das Land Nordrhein-Westfalen (nachfolgend GO NRW), der Eigenbetriebsverordnung
fur das Land Nordrhein-Westfalen (nachfolgend EigvVO NRW) und den Bestimmungen
dieser Betriebssatzung geflhrt.

(2) Die Einrichtung wird unter dem Namen ,Buhnen der Stadt KoIn“ geflhrt.

(3) Gegenstand der Einrichtung ist der Betrieb eines Dreisparten-Theaters zur Pflege und
Forderung kultureller Aufgaben. Der Zweck der Einrichtung umfasst insbesondere die
Auffihrungen von Buhnenwerken aller Gattungen im Musik-, Tanz- und Sprechtheater.

§ 2 Gemeinnutzigkeit

(1) Die Buhnen der Stadt Koln verfolgen ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke im Sinne des Abschnittes ,Steuerbegtinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Sie
fordern damit insbesondere Kunst und Kultur.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch denin § 1 Abs. 3 beschriebenen
Gegenstand der Einrichtung.

(2) Die Einrichtung ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Sie ist insbesondere nicht auf Gewinn gerichtet. Verluste der Einrichtung sind
durch Zuschusse der o6ffentlichen Hand und durch private Zuwendungen zu decken. Die
Einrichtung ist nach den Kriterien der GO NRW sparsam und wirtschaftlich zu fihren.

(3) Mittel der Einrichtung durfen nur fur die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.
Die Stadt Koln erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln der Einrichtung.

(4) Falls und soweit das Vermdgen der Einrichtung nicht gemal § 55 Abs. 1 Nr. 4 Satz 2
Abgabenordnung der Stadt Koln tbertragen wird, erhalt die Stadt Koln bei Auflésung oder
Aufhebung der Einrichtung oder bei Wegfall steuerbeguinstigter Zwecke nicht mehr als
ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen
zuruck.

(5) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Einrichtung fremd sind oder
durch unverhaltnismagig hohe Vergutungen begunstigt werden.

(6) Bei Auflosung oder Aufhebung der Einrichtung oder bei Wegfall steuerbeglnstigter
Zwecke fallt das Vermogen der Einrichtung an die Stadt Koéin, die es unmittelbar und
ausschlielich fir gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.
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§ 3 Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung besteht aus vier Personen. Die Betriebsleitung flhrt die Geschafte
der Buhnen gesamtverantwortlich nach einheitlicher Zielsetzung, Planen und Richtlinien.
Die GeschéaftsfUhrende Direktorin / der Geschaftsfuhrende Direktor hat bei
Entscheidungen der Betriebsleitung in Fragen der wirtschaftlichen Fihrung der Buhnen
ein Vetorecht. Das Nahere regelt die Dienstanweisung zur Geschaftsverteilung innerhalb
der Betriebsleitung der Bihnen der Stadt Koin.

(2) Die Einrichtung wird von der Betriebsleitung selbstandig geflihrt, soweit nicht durch

gesetzliche Vorschriften, insbesondere durch die GO NRW, die EigVO NRW oder diese
Satzung etwas anderes bestimmt ist. Die Betriebsleitung ist fur die kunstlerische und
wirtschaftliche Fuhrung der Einrichtung verantwortlich und hat die Sorgfalt einer
ordentlichen und gewissenhaften Geschéaftsleitung anzuwenden.
Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiuhrung. Sie entscheidet
dartber hinaus Uber alle Angelegenheiten im Bereich der Blhnen der Stadt Koéin, die
gemal der Zustandigkeitsordnung der Stadt Kéln der Oberbirgermeisterin / dem
Oberburgermeister zur Entscheidung Ubertragen sind oder danach als Geschéaft der
laufenden Verwaltung gelten. Die Zustandigkeiten der Oberburgermeisterin / des
Oberburgermeisters, die sich aus der GO NRW und der EigVO NRW ergeben, bleiben
hiervon unberthrt.

(3) Die Geschaftsverteilung zwischen den betriebsleitenden Personen, die Abgrenzung ihrer
Kompetenzen und Zustandigkeiten ergeben sich aus der von der Oberburgermeisterin /
vom OberblUrgermeister mit Zustimmung des Betriebsausschusses hierzu erlassenen
Dienstanweisung.

(4) Fur Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriffen des § 48
Beamtenstatusgesetz und des § 81 Landesbeamtengesetz.

§ 4 Zustindigkeit des Rates

(1) Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten der Einrichtung, die ihm durch die GO NRW,
die EigVO NRW oder die Hauptsatzung vorbehalten sind. Hierzu gehéren insbesondere:
a) die Bestellung und Abberufung der Betriebsleiterinnen und Betriebsleiter,
b) die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,
c) die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinns oder

die Behandlung eines Jahresverlustes und die Entlastung des Betriebsausschusses

d) die Verminderung des Eigenkapitals zu Gunsten der Stadt.

(2) Der Rat entscheidet zudem in allen Angelegenheiten, bei denen die in § 5 Abs. 3
festgelegten Wertgrenzen Uberschritten werden.

§ 5 Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss der Buhnen der Stadt Koln ist der Ausschuss Kunst und Kultur
der Stadt Kolin.

(2) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind.
Uber alle wichtigen Angelegenheiten die gemeindliche Entwicklung betreffend, ist er von
der Oberburgermeisterin / vom Oberburgermeister zu unterrichten. Daneben obliegt der
Betriebsleitung eine umfassende  Unterrichtungspflicht gegenuber dem
Betriebsausschuss bezogen auf alle betrieblichen Angelegenheiten, insbesondere auch
Uber die beabsichtigte Geschéaftspolik und andere grundsatzliche Fragen der
Unternehmensplanung.

(3) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die GO NRW
und die EigVO NRW Ubertragen sind. Darlber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss
in den ihm vom Rat der Stadt Kdln ausdrucklich Ubertragenen Angelegenheiten sowie
uber
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a) Erlass und Niederschlagung von Anspriichen bei Betrdgen von 10.000 Euro bis
50.000 Euro,

b) Stundung von Ansprlichen bei Betragen von 20.000 Euro bis 50.000 Euro,

c) Bedarfsfeststellung fur Lieferungen und Leistungen sowie freiberufliche Leistungen
(ausgenommen Bauleistungen) bei Auftragswerten von mehr als 300.000 Euro bis zu
1,5 Mio Euro; die Befugnisse des Betriebsausschusses nach § 5 Absatz 3 der
Zustandigkeitsordnung der Stadt KoIn hinsichtlich des Vorbehalts Uber
Vergabeentscheidungen bleiben unberihrt,

d) Ein Bedarfsfeststellungsbeschluss muss nicht eingeholt werden:

1. wenn sich der Bedarf aus einem vom Rat beschlossenen Bedarfsplan ergibt,

2. bei Vertragen uber Planungsleistungen oder Gutachten mit dem Mindestsatz der
Honorar- oder Gebuhrenordnung

3. wenn sich der konkrete Bedarf und die Ausgestaltung aus rechtlichen Vorgaben
ergeben

4. fir laufenden oder wiederkehrende Bedarfe, wenn der Bedarf in der
Vergangenheit durch Beschluss anerkannt worden ist, von zugrunde gelegten
Standards nicht abgewichen wird und die Leistung lediglich erneut bzw. fur einen
neuen Zeitraum ausgeschrieben werden soll.

e) Zustimmung zu sonstigen Vertragen, die nicht unter Buchst. a) bis d) fallen und deren
Wert im Einzelfall den Betrag von 300.000 Euro Ubersteigt, ausgenommen sind
Angelegenheiten, die nach GO NRW, der EigVO NRW oder dieser Betriebssatzung
der Zustandigkeit des Rates vorbehalten sind.

f) Vorschlag eines Wirtschaftsprufungsbiros oder einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft fir den Jahresabschluss zur Vorlage an die
Gemeindeprufungsanstalt.

Die vorgenannten Wertgrenzen sind entsprechend der Regelung in § 8
Zustandigkeitsordnung der Stadt Koéln als Nettobetrdge (ohne Umsatzsteuer) zu
verstehen.

(4) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung
des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen
aulRerster Dringlichkeit kann die Oberblrgermeisterin / der Oberblrgermeister
zusammen mit der vorsitzenden Person des Betriebsausschusses oder einem anderen
dem Betriebsausschuss angehdrenden Ratsmitglied entscheiden. § 60 Abs. 1 S. 3 und 4
GO NRW gilt entsprechend. In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Betriebsausschusses unterliegen, entscheidet, falls die Angelegenheit keinen Aufschub
duldet, die Oberburgermeisterin / der Oberbirgermeister zusammen mitder vorsitzenden
Person des Betriebsausschusses oder einem anderen dem Betriebsausschuss
angehdrenden Ratsmitglied. § 60 Abs. 2 S. 2 und 3 GO NRW gilt entsprechend.

§ 6 Rechtliche Stellung der Oberbiurgermeisterin / des Oberburgermeisters

(1) Die Oberburgermeisterin / der Oberblrgermeister ist Dienstvorgesetzte / Dienstvor-
gesetzter der Dienstkrafte der Buhnen der Stadt Kolin.

(2) Die Betriebsleitung hat die Oberblrgermeisterin / den Oberblrgermeister Uber alle
wichtigen Angelegenheiten rechtzeitig zu unterrichten und ihr/ ihm auf Verlagen die zur
Wahrnehmung ihrer / seiner Aufgabe notwendigen Ausklnfte zu erteilen.

(3) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltung kann die Oberburgermeisterin / der
Oberburgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

(4) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgemalem Ermessen, die Verantwortung fur die
Durchfihrung einer Weisung der Oberbirgermeisterin / des Oberblrgermeisters nicht
Ubernehmen zu kénnen und fihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem
Betriebsausschuss und der Oberbirgermeisterin / dem Oberbirgermeister erzielt, ist die
Entscheidung des Hauptausschusses herbeizuflihren.
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(5) Die Regelungen der Absatze 2 und 3, insbesondere Uiber Weisungsmoglichkeiten, gelten
nicht fur die Angelegenheiten der laufenden Betriebsflihrung, die ausschliellich der
Betriebsleitung unterliegen.

§ 7 Unterrichtung der Stadtkammerin / des Stadtkammerers

(1) Die Betriebsleitung hat der Stadtkdmmerin / dem Stadtkdmmerer den Entwurf des
Wirtschaftsplanes, des mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanes und des
Jahresabschlusses zuzuleiten. Des Weiteren sind ihr / ihm von der Betriebsleitung die
Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und die Kostenrechnungen zur
Verfugung zu stellen. Auf Verlangen hat die Betriebsleitung der Stadtkdmmerin / dem
Stadtkdmmerer alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.

Zudem kann die Stadtkdmmerin / der Stadtkdmmerer Aufklarungen und Nachweise
verlangen, die zur Aufstellung des stadtischen Gesamtabschlusses nach § 116 GO
NRW erforderlich sind.

(2) Tritt die Stadtkdmmerin / der Stadtkdmmerer einem nach Abs. 1 vorgelegten Entwurf nicht
bei, so ist der Entwurf — soweit die Oberburgermeisterin / der Oberblrgermeister dies
verlangt — den Einwendungen entsprechend zu andern.

(3) Die Stadtkdmmerin / der Stadtkdmmerer oder eine von ihr / ihm beauftragte Person ist
berechtigt, an allen Sitzungen des Betriebsausschusses teilzunehmen und sich zu Wort
zu melden.

§ 8 Personalangelegenheiten

Die arbeitsrechtlichen Entscheidungen im Sinne von § 6 Abs. 1 Satze 2 und 3 EigVO NRW ftrifft
die Betriebsleitung im Einvernehmen mit der Oberblrgermeisterin / dem Oberblrgermeister.

§ 9 Vertretung der Buhnen der Stadt Koln

(1) In den Angelegenheiten der Buhnen der Stadt Koln, die der Entscheidung der
Betriebsleitung unterliegen, wird die Stadt Kéln unbeschadet der besonderen Vorschriften
uber die Abgabe formbedurftiger Verpflichtungserklarungen durch mindestens zwei
Mitglieder der Betriebsleitung gemeinschaftlich vertreten.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen ,Buhnen der Stadt Koln“ ohne
Zusatz.

Die Stellvertretung eines Mitglieds der Betriebsleitung unterzeichnet mit dem Zusatz ,In

Vertretung®.

a) in allen Angelegenheiten, die der Betriebsleitung durch diese Satzung zur
selbstandigen Entscheidung Ubertragen sind, unter dem Namen ,BUhnen der Stadt
Kéln“ ohne Zusatz.

b) in allen Ubrigen Angelegenheiten unter dem Namen ,Stadt Kdln - Die
Oberburgermeisterin / Der Oberblrgermeister — Blihnen der Stadt Kdln“ mit dem
Zusatz ,In Vertretung“ bzw. ,Im Auftrag®.

(3) Andere Bedienstete der Buhnen der Stadt Koln sind vertretungsberechtigt, wenn sie
hierzu besonders bevoliméachtigt sind. Sie unterzeichnen stets mit dem Zusatz ,Im
Auftrag®.

(4) Formbedurftige Verpflichtungserklarungen im Sinne des § 64 Abs. 1 GO NRW werden —
soweit sie nicht zu den Geschaften der laufenden Betriebsfihrung gehéren — von der
Oberburgermeisterin / vom Oberbirgermeister oder ihrer / seiner allgemeinen Vertretung
und einem Mitglied der Betriebsleitung unterzeichnet. Sie sind unter der Bezeichnung
»otadt KoIn - Die Oberburgermeisterin / Der Oberbirgermeister — Blihnen der Stadt Kéln
abzugeben®. Das Mitglied der Betriebsleitung unterzeichnet in diesen Fallen mit dem
Zusatz ,Im Auftrag".
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(5) Die Vertretungsberechtigten und der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse werden durch
die Betriebsleitung im Amtsblatt der Stadt Kéln bekanntgegeben.

(6) Im Stadtvorstand und im Rat nimmt der/die fir die Bihnen der Stadt KéIn zustandige
Beigeordnete die Interessen der Buhnen war.

(7) Vertrage, deren Laufzeit die Laufzeit der mit der Betriebsleiterin / dem Betriebsleiter
geschlossenen Vertrage Uberschreitet, bedurfen der vorherigen Zustimmung des bzw.
der fur die Buhnen der Stadt Koln zustandigen Beigeordneten.

§ 10 Personalvertretung

Die Rechte der Personalvertretung bleiben unberihrt.

§ 11 Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahrwird auf den Zeitraum vom 01. September bis zum 31. August des folgenden
Jahres festgelegt.

§ 12 Stammkapital

Das Stammbkapital der Buhnen betragt 50.000 Euro (in Worten: flnfzigtausend Euro)

§ 13 Wirtschaftsplan und Wirtschaftsfiihrung

(1) Spatestens einen Monat vor Beginn eines Wirtschaftsjahres hat die Betriebsleitung einen
Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermdgensplan
und der Stellenubersicht. Ist der Wirtschaftsplan ausnahmsweise zu Beginn des
Wirtschaftsjahres noch nicht aufgestellt, gilt § 82 GO NRW entsprechend.

(2) Fir die Aufstellung und Ausflihrung des Wirtschaftsplanes gelten die §§ 14 bis 17 EigVO
NRW.

Neben dem Erfolgsplan fur die gesamte Einrichtung sind Erfolgsplane fur die einzelnen

Sparten vorzulegen.

AuRerdem sind gemal § 19 Abs. 2 EigVO NRW in der Stellentbersicht die Zahlen der im

laufenden Wirtschaftsjahr vorgesehenen und der am 30. Juni des vorangegangenen

Wirtschaftsjahres tatsachlich besetzten Stellen anzugeben.

(3) Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu andern, wenn eine der in § 14 Abs. 2 Buchstabe
a) bis d) der EigvVO NRW genannten Voraussetzungen eintritt. Dabei gilt:

1. Eine erhebliche Verschlechterung des Jahresergebnisses gegenuber dem
Erfolgsplan im Sinne von § 14 Abs. 2 Buchst. a EigvVO NRW liegt insbesondere vor,
wenn sich im Laufe des Wirtschaftsjahres zeigt, dass sich das veranschlagte
Jahresergebnis um mehrals 2 Mio. Euro verschlechtert.

Geplante Vorgriffe auf kinftige Budgets mussen innerhalb der Laufzeit der
Mittelfristplanung ausgeglichen werden.

2. Eine erheblich héhere Zufiihrung der Gemeinde zum Ausgleich des Vermogensplans
im Sinne von § 14 Abs. 2 Buchst. b EigVO NRW liegt vor, wenn die geplante Zuflihrung
um mehr als 20 % erhéht werden muss.

3. Eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stellenubersicht vorgesehenen
Stellen geman § 14 Abs. 2 Buchstabe d EigVO NRW liegt vor, wenn sich hieraus
finanzielle Verpflichtungen von mehr als 5 % der geplanten Personalausgaben p. a.
ergeben und es sich dabei nicht um eine vorlibergehende Einstellung von
Aushilfskraften handelt.

(4) Erfolgsgefahrdende Minderertrage oder Mehraufwendungen beim Erfolgsplan im Sinne
von § 15 Abs. 3 der EigVO NRW liegen vor, wenn der Gesamtbetrag der geplanten
Ertrage oder der Gesamtbetrag der geplanten Aufwendungen um mehr als 500.000 Euro
unter- bzw. uberschritten wird.
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(5) Investive Ausgaben flr verschiedene Vorhaben des Vermoégensplanes, die sachlich eng
zusammenhangen, sind gegenseitig deckungsfahig.
Der Zustimmung des Betriebsausschusses gem. § 16 Abs. 5 Satz 1 EigVO NRW bedurfen
Mehrauszahlungen fur Einzelvorhaben, die 10 % des Ansatzes im Vermogensplan,
mindestens jedoch 50.000 Euro Uberschreiten.

(6) Der Wirtschaftsplan wird getrennt nach den Teilbereichen ,Oper®, ,Schauspiel®, ,Tanz*
und ,Buhnenservice” (Ubergreifender Bereich) erstellt.

§ 14 Ergebnis- und Finanzplanung

(1) Zusammen mit dem Wirtschaftsplan ist ein flnfjahriger Ergebnis- und Finanzplan
vorzulegen. Das erste Jahr des Planungszeitraumes ist das laufende Wirtschaftsjahr.
(2) Der funfjahrige Ergebnis- und Finanzplan besteht aus:
a) einer nach Wirtschaftsjahren gegliederten Ubersicht (iber die Entwicklung der Ertrage
und Aufwendungen des Erfolgsplanes )
b) einer nach Wirtschaftsjahren gegliederten Ubersicht Uber die Entwicklung der
Auszahlungen und Deckungsmittel des Vermdgensplanes,
c) einer nach Haushaltsjahren gegliederten Ubersicht, wie sich die vorstehenden
Ergebnis- und Finanzplanungen auf den Haushalt der Stadt Koln auswirken.
Der Finanzplanung ist ein Investitionsprogramm zugrunde zu legen.

§ 15 Buchfuhrung

Die Buhnen der Stadt Koln flihren ihre Rechnung nach den Regeln der kaufmannischen
doppelten Buchfihrung. Die Buchfihrung muss den handelsrechtlichen Grundsatzen
entsprechen.

§ 16 MaBnahmen zur Erhaltung von Leistungsfahigkeit und Vermoégen

(1) Die Betriebsleitung hat fur die dauernde technische und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
der Blhnen der Stadt KoIn zu sorgen und hierzu gemat § 10 EigVO NRW u.a. ein
Uberwachungssystem einzurichten.

(2) Lieferungen, Leistungen und Darlehen sind angemessen zu verguten. Dies gilt auch im
Verhaltnis zwischen den Blhnen und der Stadt Kdln, einem stadtischen Eigenbetrieb,
einer anderen stadtischen eigenbetriebsahnlichen Einrichtung, einer stadtischen Anstalt
des offentlichen Rechts nach § 114 a GO NRW oder einer Gesellschaft, an der die Stadt
KoIn beteiligt ist.

§ 17 Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Oberbirgermeisterin / den Oberblurgermeister und den
Betriebsausschuss vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsende Uber die Entwicklung der
Ertrage und Aufwendungen sowie Uber die Abwicklung des Vermogensplanes schriftlich zu
unterrichten.

§ 18 Jahresabschluss, Lagebericht

(1) Jahresabschluss und Lagebericht sind bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Ende des
Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und Gber die Oberblrgermeisterin
/ den Oberblirgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen, der sie mit dem
Beratungsergebnis an den Rat der Stadt KoIn zur Feststellung weiterleitet.
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(2) Fur die Aufstellung, Prifung und Feststellung von Jahresabschluss und Lagebericht
finden die jeweils geltenden Vorschriften fir groRe Kapitalgesellschaften im Dritten Buch
des Handelsgesetzbuches sinngemalie Anwendung; §§ 22 bis 26 EigVO NRW sind zu
beachten.

§ 19 Kassenfuhrung

(1) Fur die Kassenfiihrung der Blihnen der Stadt Kéln wird eine Sonderkasse eingerichtet.
Die Kassenfuhrung richtet sich nach den Bestimmungen der
Kommunalhaushaltsverordnung Nordrhein-Westfalen vom 01.01.2019 in der jeweils
gultigen Fassung. Die Einzelheiten regelt eine gesonderte Dienstanweisung.

(2) ZUM BESCHLUSS GESTELLTE ERGANZUNG:

Liquiditdtsanlagen haben auf Basis einer vom Geschéftsfiihrenden Direktor der
Biihnen in Kraft zu setzenden Richtlinie fiir Liquiditatsanlagen zu erfolgen.

§ 20 Priifung

(1) Die Rechte des Rechnungsprufungsamtes (§ 103 GO NRW in Verbindung mit der vom
Rat erlassenen Rechnungsprifungsordnung) und der Gemeindeprifungsanstalt (§§ 105,
106 GO NRW) bleiben unberuhrt.

(2) Die leitende Person des Rechnungspriufungsamtes oder eine von ihr beauftragte Person
ist berechtigt, an allen Sitzungen des Betriebsausschusses teilzunehmen.

§ 21 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Satzung der Buhnen der Stadt Kéln vom 06. August 2020 auler Kraft.
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