1

Stellentbersicht und Stellenplan der Beamtinnen und Beamten der Gebaudewirtschaft
der Stadt KolIn fur das Wirtschaftsjahr 2008

1. Inhalt der Beratungsunterlagen Seite
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Zur Vermeidung von Missverstandnissen wird darauf hingewiesen, dass die ausgewiesenen
Stellen geschlechtsneutral anzusehen sind.



Liste 1

Stellenzu- und -absetzungen (Beamte, Angestellte und Arbeiter)

Erlduterungen

Die entsprechende Beschlussvorlage Einrichtung von sieben Mehrstellen fir die Objekt-
betreuung wird in separater Beratung beschlossen und ist bei positivem Votum Bestandtell
der Stellenplanvorlage.

Bereich Veranderung Begrundung
26 + 7,00 Technische/r Ang. - Mehrstelle
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C

Liste 2

Neubewertung von Beamtenstellen

Erlduterungen

Die Bewertungen erfolgten grundsétzlich analytisch auf der Basis des Gutachtens ,Stellen-
plan-Stellenbewertung” der Kommunalen Gemeinschaftsstelle flr Verwaltungsvereinfa-
chung. Soweit erforderlich, wurden die Aufgabengebiete 6rtlich Uberpruift.

Bereich Veranderung Begrindung
26 - 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
All

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in

Al0




Liste 3

Formelle Anderungen (Neubewertung von Angestellten- und Arbeiter-/innenstellen,
Stellenumwandlungen, Stellenibertragungen)

Erlauterungen

Neubewertung von Angestellten- und Arbeiter-/Arbeiterinnenstellen

Die Angestellten und Arbeiter-/Arbeiterinnen haben einen Rechtsanspruch auf tarifgerechte
Eingruppierung. Der Stellenplanentwurf weist die bereits vollzogenen Veranderungen aus.
Den Neubewertungen liegen in aller Regel Stellentberprifungen zugrunde, d. h. der Aufga-
beninhalt der Stellen wurde am Arbeitsplatz Uberpruft.

Stellenumwandlungen

Entsprechend den haushaltsrechtlichen Bestimmungen sieht der Stellenplanentwurf diejeni-
gen Umwandlungen vor, die wegen der Besetzung von Angestelltenstellen mit Beamten oder
umgekehrt erforderlich werden.

Ausldsung von ku-Vermerken Anbringung von ku- und kw-Vermerken

Ku-Vermerke die in vergangenen Jahren angebracht wurden, konnten zu diesem Stellenplan
ausgelost werden. Neue ku- und kw-Vermerke wurden angebracht, soweit sie im Rahmen
der Organisationsbetrachtung der Gebaudewirtschaft und damit verbundenen Neubewertung
erforderlich waren.

Bereich |Verédnderung Begrundung
26 - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
IB Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

- 1,00 Techniker/in

VC/VB-MD Fg 17/16A

+ 1,00 Zeichner/in

VIB Fg 27
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VIB Fg 1A Ausweisung der Zulage TZ

+ 1,00 Technische/r Ang.

III/II Fg 1/1B + TZ

- 1,00 Techniker/in

VC/VB-MD Fg 17/16A

+ 1,00 Technische/r Ang.

III/II Fg 1/1B + TZ

- 1,00 Elektriker/in - Neubewertung

5/6/6A Fg A NR.1 Ausbringung eines ku-Vermerks

+ 1,00 Techniker/in

VIB/VC Fg 16/18

KU VII/VIB
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26

Stadt. Oberrechtsrat/ratin

- Umwandlung

Al4

Verwaltungsangestellte/r

IB Fg 1A

Stadtamtmann/frau

All

Verwaltungsangestellte/r

IVA/III Fg 1B/1B

Stadtamtmann/frau

All

Verwaltungsangestellte/r

IVA Fg 1A

Stadtoberingpektor/in

Al0

Verwaltungsangestellte/r

IVB Fg 1A

Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A

Stadthauptsekretdr/in

A8

26

Stadtbauamtmann/frau

- Umwandlung

All

Ausweisung der Zulage TZ

Technische/r Ang.

IVA/III Fg 1/1C + TZ

26

Stadthauptsekretér/in

- Umwandlung

A8

Ausbringung eines ku-Vermerks

Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A

KU VII/VIB

26

Technische/r Ang.

- Ausbringung eines ku-
Vermerks

IVA/III Fg 1/1C + TZ

Technische/r Ang.

IVA/III Fg 1/1C + TZ

KU VB/IVB/IVA + TZ

Stadthauptsekretdr/in

A8

Stadthauptsekretdr/in

A8

KU A7

Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

KU VII/VIB

26

Technische/r Ang.

- Auslodsung des ku-Vermerks




II/II+VG Fg 1/1 + TZ

KU III/II

1,00 Technische/r Ang.

III/II Fg 1/1B + TZ

1,00 Technische/r Ang.

IVA/III Fg 1/1C + TZ

KU VB/IVB/IVA + TZ

1,00 Technische/r Ang.

VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

2,00 Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

KU 5/6/6A

2,00 Elektriker/in

5/6/6A Fg A NR.1

26 1,00 Elektriker/in - Aufhebung des ku-Vermerks

5/6/6A Fg A NR.1

KU VII/VIB

1,00 Elektriker/in

5/6/6A Fg A NR.1
26 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung

VIB Fg 1A aus dem SB 26

in den SB I/7,TPL 9999

Liste 4
Personalkredite
Bereich Veranderung Begrindung
26

- 6,00 Technigche/r Ang.

- Wegfall der

VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

befristeten Planstelle

Personalkredit zur Unterstltzung des

Objektmanagements in Folge der

Bearbeitung von OGTS-Mafdnahmen

befristet bis 31.12.2007




