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Jahresbericht 2021 - Gleichstellung von Frauen und Mannern
.Besser GLEICHberechtigt als spater!

Der vorliegende Jahresbericht des Amtes fur Gleichstellung von Frauen und Mannern zeigt die Band-
breite des Aufgabenspektrums in 2021. Was sich nicht in dem Bericht wieder findet, ist die Tatsache,
dass es ein Jahr der Veranderungen und Herausforderungen war, wie es das Amt fuir Gleichstellung
so noch nie erlebt hat.

Die erste Jahreshélfte stand noch ganz im Zeichen des Lockdowns und mit strengen Kontaktbe-
schrankungen und Hygienebestimmungen. Die Mitarbeitenden meisterten den Arbeitsalltag mit all
seinen Veranderungen vom Homeoffice aus. Nicht wenige mussten rund um Kita- und Schulschlie-
Bungen im wahrsten Sinne des Wortes neue Arbeitszeitmodelle nutzen. Die Fuhrungs- und Digitali-
sierungskompetenz der Fuhrungskrafte und der Mitarbeitenden wurden im Besonderen gefordert.
Fuhren auf Distanz, Videokonferenzen und Onlineformate erreichten eine neue Dimension.

In dieser herausfordernden Zeit kamen flnf neue Kolleginnen und eine Traineekraft ins Team und
mussten ,auf Distanz“ eingearbeitet werden. Das 14kopfige Team galt es zusammenzufihren und
zusammenzuhalten.

Das Amt fur Gleichstellung versuchte derweil auf Kurs zu bleiben und mit innovativen Ansatzen und
Pionierarbeit zu Uberzeugen. Der Internationale Frauentag fand erstmalig in einem digitalen Format
statt. Mit dem Ausschuss fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern wurde 2021 eine wichtige
Weiche fur die Zukunft und gegen Geschlechterdiskriminierung gestellt. Und die Orange Days mach-
ten mit rund 70 leuchtenden Bauwerken, Fachtagungen im Livestream und einer Kunstausstellung
auf das Thema Gewalt gegen Frauen aufmerksam.

Was das Jahr 2021 sonst noch brachte und mit welchen Aktivitdten und Impulsen Beitrége zur Fort-
entwicklung der Gleichstellung von Frauen und Mannern in Kdln geleistet wurden, spiegelt sich in
dem vorliegenden Jahresbericht wieder.

Link auf den Jahresbericht 2021
https://www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf-
dezernatl/gleichstellung/sk 190 22 jahresbericht 2021 amt 03 - barrierefrei 2.pdf

Gez. Prof. Dr. Diemert
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