Anlage 4

Synopse — Dienstanweisung fiir das Rechnungsprifungsamt der Stadt KéIn
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Ifd. | Absatz bisheriger Text Kurze Begrindung des neuer Textvorschlag
\'8 Anderungsvorschlags
1 Auf Grund des 8 5 Abs. 5 8 der Anpassung Rechtsnorm Auf Grund des 8 5 Abs. 5 der
Rechnungspriifungsordnung vom +—Januar sowie Datum Rechnungsprifungsordnung vom XXX erlasst
2008 erlasst der Rat der Stadt Koln die der Rat der Stadt Kdln die folgende
folgende Dienstanweisung fir das Dienstanweisung fir das
Rechnungsprifungsamt der Stadt Koln: Rechnungsprifungsamt der Stadt Kolin:
1. Selbstverstandnis des Rechnungsprifungsamtes
2 Stellung, Aufgaben und Befugnisse des | Inhaltiche Ergénzung Stellung, Aufgaben und Befugnisse des
Rechnungsprifungsamtes ergeben sich aus Rechnungspriifungsamtes ergeben sich aus der
der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein- Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-
Westfalen und der Rechnungspriifungsordnung Westfalen und der Rechnungsprifungsordnung
der Stadt KolIn. der Stadt KolIn.
Das Rechnungsprifungsamt versteht sich bei Das Rechnungsprifungsamt versteht sich bei
der Wahrnehmung seiner Aufgaben als der Wahrnehmung seiner Aufgaben als Partner
Partner und Gutachter fir die politischen und Gutachter fir die politischen
Entscheidungsorgane und fir den Rech- Entscheidungsorgane und fur den Rech-
nungsprufungsausschuss. Das nungsprifungsausschuss. Das
Rechnungsprifungsamt berat den Rechnungsprifungsamt berét den Stadtvorstand
Stadtvorstand und die Dienststellen sowohl und die Dienststellen sowohl praventiv als auch
praventiv als auch begleitend und gibt begleitend und gibt Hilfestellung zu Fragen
Hilfestellung zu Fragen rechtmafiger und rechtmafiger und wirtschaftlicher
wirtschaftlicher Aufgabenerledigung. Aufgabenerledigung. Die Rechnungspriifung
bietet insofern neben ihren
kommunalverfassungsrechtlich zugewiesenen
Aufgaben als Erganzung auch eine
Unterstitzung zur Optimierung des
Verwaltungshandelns an.
2. Amtsleiterfin Amtsleitung




Anlage 4

Synopse — Dienstanweisung fiir das Rechnungsprifungsamt der Stadt KéIn

stelivertretenden-Armtsleiters/der
stellvertretenden—-/Amisleiterin und der
Zwischenvorgesetzten (Abteilungsleiterinren
und-Gruppenleiterfinnen) des

Rechnungspriifungsamtes ergeben sich aus

Wortwahl der GO.

Seite 2 von 10
Ifd. | Absatz bisheriger Text Kurze Begriindung des neuer Textvorschlag
NI Anderungsvorschlags
3121 Der/Die-Amtsleiterfin ist Vorgesetzte/r der Anpassung an geschlechtsneutrale | Die Amtsleitung ist Vorgesetzte*r der
Prufer/innen und der Ubrigen Dienstkréfte des | Wortwahl der GO. Prufer*innen und der Ubrigen Dienstkrafte des
Rechnungsprifungsamtes. E+Sie ist fur die Rechnungsprifungsamtes. Sie ist fur die
Organisation und Geschéftsverteilung Organisation und Geschaftsverteilung
verantwortlich. verantwortlich.
4122 Der/Die-Amtsleiter/in legt die Prifbereiche | Anpassung an geschlechtsneutrale | Die Amtsleitung legt die Prufbereiche und die
und die Prifplanung fest. Wortwahl der GO. Prifplanung fest.
5123 Fir die Prifung bestimmter unverandert Fir die Prifung bestimmter
Aufgabenbereiche (z.B. Prufung des Aufgabenbereiche (z. B. Prufung des
Jahres- und Gesamtabschlusses, Jahres- und Gesamtabschlusses,
Vergabeprufungen, betriebswirtschaftliche Vergabeprufungen, betriebswirtschatftliche
Prifungen, Kassenprifungen, Prifung der Prifungen, Kassenprifungen, Prifung der
Informationsverarbeitung, technisch- Informationsverarbeitung, technisch-
wirtschaftliche Prifungen) und zur wirtschaftliche Prifungen) und zur Wahrung
Wahrung einheitlicher Arbeitsgrundsatze einheitlicher Arbeitsgrundsatze kann die
kann der/die Amtsleiter/in besondere Amitsleitung besondere Arbeitsanweisungen
Arbeitsanweisungen erlassen. erlassen.
6|24 Der/Die-Amtsleiter/in fihrt, zur Wahrung Anpassung an geschlechtsneutrale | Die Amtsleitung fuhrt, zur Wahrung der
der Einheitlichkeit in allen Priifbereichen, Wortwahl der GO. Einheitlichkeit in allen Prifbereichen,
Dienstbesprechungen durch. Dienstbesprechungen durch.
<t Stelivertretende/Amisleiterfin Stellvertretende Amtsleitung und Zwischenvorgesetzte
7131 Die Aufgaben und Funktionen des Anpassung an geschlechtsneutrale | Die Aufgaben und Funktionen der

stellvertretenden Amtsleitung und der
Zwischenvorgesetzten (Abteilungs- und
Sachgebietsleitungen) des
Rechnungspriifungsamtes ergeben sich aus
dem Dienstverteilungsplan und den besonderen
Arbeitsanweisungen.




Anlage 4

Synopse — Dienstanweisung fiir das Rechnungsprifungsamt der Stadt KéIn

ihren unmittelbaren Vorgesetzten alle
wesentlichen Feststellungen,
insbesondere bei Verdacht auf eine
strafbare Handlung (Unterschlagung,
Betrug, Untreue, Straftaten im Amt u.a.)

oder auf eine Dienstpflichtverletzung bzw.

eine arbeitsvertragliche Pflichtverletzung,
unverzuglich mitzuteilen,

Uber alle Feststellungen, die sie bei ihrer
Prufungstatigkeit machen, und tber alle

Seite 3 wn 10
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dem Dienstverteilungsplan und den
besonderen Arbeitsanweisungen.

8132 Der/Die stellvertretende Amtsleiter/in und die unverandert Die stellvertretende Amtsleitung und die
Zwischenvorgesetzten sind fur die ord- Zwischenvorgesetzten sind fur die ord-
nungsgemale Erledigung der Geschafte in nungsgemalde Erledigung der Geschéfte in ihren
ihren Aufgabenbereichen verantwortlich. Sie Aufgabenbereichen verantwortlich. Sie bereiten
bereiten die Planung der Prufungen fur ihren die Planung der Prufungen fir ihren
Zustandigkeitsbereich vor und stellen im Zustandigkeitsbereich vor und stellen im
Rahmen der zur Verfligung stehenden Rahmen der zur Verfligung stehenden
personellen Ressourcen sicher, dass die personellen Ressourcen sicher, dass die
festgelegten Prifungen zeitlich und sachlich festgelegten Prifungen zeitlich und sachlich
richtig durchgefuhrt werden. richtig durchgefuhrt werden.

913.3 Sie sind verpflichtet, denrldie-Amtsleiteriin Uber | Anpassung an geschlechtsneutrale | Sie sind verpflichtet, die Amtsleitung Uber
besondere Vorkommnisse im Sinne von Ziffer | Wortwahl der GO. besondere Vorkommnisse im Sinne von Ziffer
4.2 unverzuglich zu unterrichten. 4.2 dieser DA unverzlglich zu unterrichten.

4. Prufer*innen

10/ 4.1 Die Prufer/innen haben ihre Aufgaben in unverandert Die Prufer*innen haben ihre Aufgaben in eigener
eigener Verantwortung, rechtzeitig und nach Verantwortung, rechtzeitig und nach bestem
bestem Wissen und Gewissen auszufihren. Wissen und Gewissen auszufuhren.

11( 4.2 Die Prufer/innen sind verpflichtet Inhaltliche Klarstellung Die Prufer*innen sind verpflichtet

ihren unmittelbaren Vorgesetzten alle
wesentlichen Feststellungen, insbesondere
bei Verdacht auf eine strafbare Handlung
(Unterschlagung, Betrug, Untreue, Straftaten
im Amt u. &.) oder auf eine
Dienstpflichtverletzung bzw. eine
arbeitsrechtliche Pflichtverletzung,
unverzuglich mitzuteilen Bei Feststellungen
bzw. der Annahme von korruptiven
Handlungen 14/1 Antikorruptionsstelle (AKS)
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ihnen dienstlich bekannt werdenden unverziglich zu informieren und im
Vorgange Verschwiegenheit zu bewahren, Benehmen mit 14/1 AKS die weitere
soweit die Geheimhaltung oder Vorgehensweise abzustimmen
vertrauliche Behandlung vorgeschrieben, . L .
ihrer Natur nach erforderlich oder vom Ub?r alle Egststgllungen, die S'PT. bet ihrer
Priffungszweck her notwendig ist, Erufungstatlgkelt machen, und uber alle
ihnen dienstlich bekannt werdenden
sich gegenuber den Mitarbeiter/innen, Vorgange Verschwiegenheit zu bewahren,
deren Arbeitsgebiet Gberpruft wird, im soweit die Geheimhaltung oder vertrauliche
Sinne einer sachlichen Behandlung vorgeschrieben, ihrer Natur
Aufgabenerledigung kooperativ und nach erforderlich oder vom Prifungszweck
konstruktiv zu verhalten. her notwendig ist,
sich gegeniber den Mitarbeiter*innen, deren
Arbeitsgebiet Uberprift wird, im Sinne einer
sachlichen Aufgabenerledigung kooperativ
und konstruktiv zu verhalten.
12( 4.3 Art, Methode und Umfang, insbesondere von unverandert Art, Methode und Umfang, insbesondere von
Schwerpunkt-/Systemprifungen sind im Schwerpunkt-/Systemprufungen sind im
Rahmen der rechtlichen Vorschriften (u.a. der Rahmen der rechtlichen Vorschriften (u. a. der
Rechnungspriifungsordnung und dieser Rechnungspriifungsordnung und dieser
Dienstanweisung) und unter Beachtung Dienstanweisung) und unter Beachtung
moglicher Weisungen des Amtsleiters/der maoglicher Weisungen der Amtsleitung des
Amtsleiterin des Rechnungsprifungsamtes Rechnungsprifungsamtes bzw. der
bzw. der Zwischenvorgesetzten durch den/die Zwischenvorgesetzten durch den/die Prifer*in
Prufer/in festzulegen. festzulegen.
5. Prufverfahren, Prifberichte und -vermerke
13[ 5.1 Die Amtsleiter/innen oder Leiter/innen der unverandert Die Amtsleitungen oder die Leitungen der

betroffenen Prufbereiche sind vor Prifbeginn
von den Prifer/innen zu unterrichten, soweit es

betroffenen Prifbereiche sind vor Prifbeginn
von den Prifer*innen zu unterrichten, soweit es
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Amtsleiter/in, Zwischenvorgesetzte/r und
Prufer/innen gemeinsam die Verantwortung
far den Inhalt des Prifberichtes. Fur die
Richtigkeit seiner/ihrer Feststellungen ist
der/die Prufer/in allein verantwortlich.
Bestehen Meinungsverschiedenheiten
zwischen den Beteiligten Uber den Inhalt von

nicht mit

Seite 5wn 10
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der Prufungszweck zulasst. Priffeststellungen der Prufungszweck zulasst. Priffeststellungen
sind vor Abschluss der Prifung ausschlief3lich sind vor Abschluss der Prufung ausschliel3lich
mit der gepruften Stelle zu besprechen. mit der gepriften Stelle zu besprechen.
Bemerkungen von geringfligiger Bedeutung Bemerkungen von geringfiigiger Bedeutung sind
sind maglichst wahrend der Prifung maoglichst wahrend der Prufung auszuraumen.
auszuraumen. Uber die wesentlichen Uber die wesentlichen Ergebnisse der Priifung
Ergebnisse der Prifung ist ein ist ein Schlussgesprach zu fuhren.
Schlussgesprach zu fuhren.

14 5.2 Die Ergebnisse und Feststellungen im Rahmen Die Ergebnisse und Feststellungen im Rahmen
einer Prifung (regelméaRig wiederkehrende Keine inhaltliche Anderung, nur einer Prifung (regelméaRig wiederkehrende
Prufungen, Schwerpunkt-/Systempriifungen) Verweis auf Regelung in RPO Prufungen, Schwerpunkt-/Systemprifungen)
sind entsprechend ihrer Bedeutung in einem sind entsprechend ihrer Bedeutung in einem
Prufbericht bzw. in einem Prifvermerk zu Prufbericht bzw. in einem Prifvermerk zu
dokumentieren. Prifberichte und -vermerke dokumentieren. Prifberichte und -vermerke sind
sind geman § 9 Abs. 6 der gemald 8§ 8 Abs. 6 der
Rechnungsprifungsordnung der Stadt Koin Rechnungsprifungsordnung der Stadt Koin
vertraulich zu behandeln. Uber eine vertraulich zu behandeln. Uber eine Weitergabe
Weitergabe von Prufberichten und -vermerken von Prifberichten und -vermerken entscheidet
entscheidet die Amtsleitung. die Amtsleitung

15 5.3 Prufberichte sind grundséatzlich von dem/der Zwischenvorgesetzte zeichnen Prifberichte sind grundséatzlich von der
Amtsleiter/in, dem/der direkten Zwischen- nicht mit. Amtsleitung und den beteiligten Prifer*innen zu
vorgesetzten und den beteiligten Prifer/innen unterzeichnen. Die Amtsleitung ist berechtigt,
zu unterzeichnen. Der/die Amtsleiter/in ist ihre Zeichnungsbefugnis im Einzelfall zu
berechtigt, seine/ihre Zeichnungsbefugnis im delegieren.
Einzelfall zu delegieren.

16| 5.4 Durchihre Unterschrift tbernehmen Zwischenvorgesetzte zeichnen Durchihre Unterschrift Gbernehmen Amtsleitung

und Prifer*innen gemeinsam die Verantwortung
fur den Inhalt des Prifberichtes. Fir die
Richtigkeit der Feststellungen ist der*die
Prufer*in allein verantwortlich. Bestehen
Meinungsverschiedenheiten zwischen den
Beteiligten Uber den Inhalt von Berichten, so ist
der Teil des Berichtes, dem sich der/die
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Berichten, so istder Teil des Berichtes, dem Prufer*in nicht anschliel3en, von der Amtsleitung
sich der/die Prifer/in und/oder der/die allein zu unterschreiben. Uber die abweichende
Zwischenvorgesetzte nicht anschliel3en, von Meinung hat die Amtsleitung den
dem/der Amtsleiter/in und/oder dem/der Rechnungsprifungsausschuss auf Verlangen
Zwischenvorgesetzten allein zu des/der Prufer*Pruferin zu informieren.
unterschreiben.
Ergénzung dient der Hervorhebung
der Unabhéngigkeit der
Prifer*innen
17/ 5.5 Fur die Stellungnahmen zu Prifberichten und Fir die Stellungnahmen zu Prifberichten und
zur Beantwortung von Anfragen soll den zur Beantwortung von Anfragen soll den
gepruften Stellen eine angemessene Frist gepriften Stellen eine angemessene Frist
gesetzt werden. Sie betragt im Allgemeinen gesetzt werden. Sie betragt im Allgemeinen vier
vier Wochen. Die Fristist von dem/der Wochen. Die Frist ist von dem/der Prifer*in zu
Prufer/in zu Uberwachen. Werdenr-Berichte-und uberwachen.
Priffeststellungennicht-oderhicht-ausreichend | Ubernahme in RPO da
innerhalb-gesetzterFristen-beantwortetso AuRenwirkung auf Verwaltung
kanh el_e_ts I %eel_n|ung_sp|ulungs.an|telelhelle
E; |GEII|8EII98IIIIEHIFSEEI:III uhd gl gH—den hend
H'H'te'FHGh'te'n—. O
18| 5.6 Sefern—die—geprifte—Stelle—beabsichtigt—den
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Anderungsvorschlags

neuer Textvorschlag

19

Ubernahme in RPO da
AulRenwirkung auf Verwaltung

Schriftverkehr

20

6.1

Der/Die Amtsleiter/in legt fest, welche
Posteingange und -ausgange ihm/ihr
vorzulegen sind.

unverandert

Die Amtsleitung legt fest, welche Posteingange
und -ausgange ihr vorzulegen sind.

21

6.2

Schreiben, die sich aus der Vorlage und der
weiteren Bearbeitung der Prifberichte ergeben,
werden von dem/der Amtsleiter/in
unterzeichnet, der seinefihre
Unterschriftsbefugnis im Einzelfall delegieren
kann.

Fur den sonstigen Schriftverkehr behélt sich
der/die Amtsleiter/in nur im Einzelfall die

unverandert

Schreiben, die sich aus der Vorlage und der
weiteren Bearbeitung der Prufberichte ergeben,
werden von der Amtsleitung unterzeichnet, die
ihre Unterschriftsbefugnis im Einzelfall
delegieren kann.

Fur den sonstigen Schriftverkehr behalt sich die
Amtsleitung nur im Einzelfall die
Unterschriftsbefugnis vor.
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persdnlichen Interessen berthren, durfen die
Prufer/innen nicht tatig werden
(Interessenkollision).

Besteht die Besorgnis, dass der/die Prifer/in
zur objektiven Beurteilung einer Angelegenheit
nicht in der Lage ist (Besorgnis der
Befangenheit), so hat er/sie den/die
Amtsleiter/in unter Angabe der Grinde dariiber
zu informieren. Diese/r entscheidet, ob der/die
Prufer/in in dieser Angelegenheit weiter tatig
sein darf.

Alle Prufer/innen sind verpflichtet,
unaufgefordert zu prifen, ob eine
Interessenkollision oder die Besorgnis der
Befangenheit besteht. Darliber hinaus
bestehende besondere Regelungen sind zu
beachten (u.a. 88 20, 21 VWWfG NRW, 8§ 62
LBG NRW).

Seite 8 von 10
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Unterschriftsbefugnis vor. Im Ubrigen wird der sonstige Schriftverkehr von
. . . , den Zwischenvorgesetzten unterzeichnet, die
Im Ubrigen .W'rd der sonstige Schr|ftver|_<ehr ihre Unterschriftsgefugnis im Rahmen einer
von den Zwischenvorgesetzten unterzeichnet, generellen Regelung auf die Priifertinnen und
die ihre Unterschriftsbefugnis im Rahmen einer sonstiven Dienstkrafte delegieren kénnen
generellen Regelung auf die Prifer/innen und g g '
sonstigen Dienstkréfte delegieren kénnen.
7. Interessenkollision, Befangenheit und Pflichtenkollision
22|71 In dienstlichen Angelegenheiten, die ihre | unverandert In dienstlichen Angelegenheiten, die ihre

personlichen Interessen berthren, durfen die
Prufer*innen nicht tatig werden
(Interessenkollision).

Besteht die Besorgnis, dass der/die Prifer*in zur
objektiven Beurteilung einer Angelegenheit nicht
in der Lage ist (Besorgnis der Befangenheit), so
hat er/sie die Amtsleitung unter Angabe der
Grunde dartber zuinformieren. Diese
entscheidet, ob der/die Prifer*in in dieser
Angelegenheit weiter tatig sein darf.

Alle Prifer*innen sind verpflichtet,
unaufgefordert zu prifen, ob eine
Interessenkollision oder die Besorgnis der
Befangenheit besteht. Dartber hinaus
bestehende besondere Regelungen sind zu
beachten (u. a. 88 20, 21 VWVfG NRW).
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Rechnungspriufungsamtes sind verpflichtet, ihr
Fachwissen durch Fortbildung
(Selbstfortbildung und Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen) standig dem
aktuellen Stand anzupassen und zu erweitern.

Seite 9 von 10
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23| 7.2 Der/Die Amtsleiter/in und den Prifer/innen ist | Anpassung an geschlechtsneutrale | Der Amtsleitung, den Zwischenvorgesetzten
es untersagt, Aufgaben der Verwaltung zu Wortwahl der GO und inhaltliche und den Prifer/innen ist es untersagt, Aufgaben
erledigen bzw. sich an der Aufgabenerledigung | Klarstellung der Verwaltung zu erledigen bzw. sich an der
zu beteiligen, die zu einer Pflichtenkollision Aufgabenerledigung zu beteiligen, die zu einer
fuhren wirden; dies betrifft insbesondere die Pflichtenkollision fihren wiirden; dies betrifft
Aufgaben geman 88 101 Abs. 4 und 102 Abs. insbesondere die Aufgaben gemaf 88 101 Abs.
9und 11 GO NRW. 4 und 6 sowie 102 Abs. 9 und 11 GO NRW.
8. Arbeitsgrundlagen
24 Die Prufer/innen haben die fur ihr unverandert Die Prufer*innen haben die fur ihr
Aufgabengebiet mafigebenden gesetzlichen Aufgabengebiet mafl3gebenden gesetzlichen
oder sonstigen Bestimmungen und oder sonstigen Bestimmungen und
Anordnungen (z.B. Beschlisse des Rates der Anordnungen (z. B. Beschliisse des Rates der
Stadt und der Ausschusse, Verfligungen des Stadt und der Ausschusse, Verfiigungen des/der
Oberburgermeisters/der Oberbirgermeisterin Oberburgermeisters*Oberbirgermeisterin und
und des Stadtkammerers/der Stadtkammerin, des/der Stadtkdammerers*Stadtkammerin,
insbesondere Uber das Haushalts- und insbesondere Uber das Haushalts- und
Rechnungswesens und die Rechnungslegung) Rechnungswesen und die Rechnungslegung) zu
zu sammeln, sich Uber den Inhalt zu sammeln, sich Uber den Inhalt zu unterrichten
unterrichten und die Sammlung auf dem und die Sammlung auf dem aktuellen Stand zu
aktuellen Stand zu halten. halten.
9. Fortbildung
25 Alle Angehdrigen des unverandert Alle Angehdrigen des Rechnungsprifungsamtes

sind verpflichtet, ihr Fachwissen durch
Fortbildung (Selbstfortbildung und Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen) standig dem
aktuellen Stand anzupassen und zu erweitern.
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Alle Prufer/innen erhalten einen Dienstausweis
mit Lichtbild, den sie bei Prufungen auf
Verlangen vorzeigen.

Fur den allgemeinen Dienstbetrieb des
Rechnungsprifungsamtes sind die flr die
stadtischen Amter und Dienstkréfte geltenden
Vorschriften und Anweisungen maf3gebend,
soweit in der Rechnungsprufungsordnung der
Stadt Kdln und in dieser Dienstanweisung nicht
etwas anderes bestimmtist.

Diese Dienstanweisung tritt am +-—Januar2008
in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige
Dienstanweisung vom 30—Januar2001 auller
Kraft.

unverandert

unverandert

Anpassung Datum

Alle Prufer*innen erhalten einen Dienstausweis
mit Lichtbild, den sie bei Prufungen auf
Verlangen vorzeigen.

Fur den allgemeinen Dienstbetrieb des
Rechnungsprifungsamtes sind die fur die
stadtischen Amter und Dienstkréfte geltenden
Vorschriften und Anweisungen malf3gebend,
soweit in der Rechnungsprifungsordnung der
Stadt K6In und in dieser Dienstanweisung nicht
etwas anderes bestimmt ist.

Diese Dienstanweisung tritt am XXXXn Kraft.

Gleichzeitig tritt die bisherige Dienstanweisung
vom 1. Januar 2008 aul3er Kraft.
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