
Geschäftsführung  

Ausschuss für die Gleichstellung von 
Frauen und Männern 

Herr Neweling 

Telefon:  (0221) 26348 
Fax:  (0221) 26462 

E-Mail:  frank.neweling@stadt-koeln.de 

Datum: 16.09.2022 

Beschlussprotokoll 

über die 1. Sondersitzung des Ausschusses für die Gleichstellung von Frauen 

und Männern in der Wahlperiode 2020/2025 am Donnerstag, dem 15.09.2022, 16:05 

Uhr bis 16:58 Uhr, Theo-Burauen-Saal (Raum-Nr. B 121) 

I. Öffentlicher Teil 

2 Anträge 

2.1 Dringlichkeitsantrag der Fraktionen Bündnis 90/Die Grünen, CDU und 

Volt betreffend "Symposium zu Chancen und Risiken von Teilzeit für die 
Gleichstellung von Frauen und Männern in Köln" 

AN/1619/2022 

Beschluss 

1. Die Verwaltung wird damit beauftragt, im ersten Halbjahr 2023 ein Symposium 

zu Chancen und Risiken von Teilzeit für die Gleichstellung von Frauen und 

Männern in Köln durchzuführen. Die Planung für das Symposium soll noch im 

Jahr 2022 beginnen, um die Realisierbarkeit in 2023 zu gewährleisten. Neben 

der Verwaltung selbst sollen zivilgesellschaftliche Organisationen, Wissen-

schaft, Politik und Akteur*innen rund um die Wirtschaft (insb. IHK, HWK sowie 

die KölnBusiness) eingeladen werden. Ziel ist es, den Status Quo in Köln zu 

beleuchten und daraus ggf. einen Maßnahmenkatalog für private Unternehmen 

und stadtnahe Gesellschaften in Köln zur Gleichstellung zu entwickeln. 

 

2. Der Gleichstellungsausschuss stellt für dieses Vorhaben ein Budget von 25.000 

€ zur Verfügung. Die Finanzierung erfolgt aus dem Teilergebnisplan 0111, 

Sonstige Innere Verwaltung, Teilplanzeile 16, Sonstige ordentliche Aufwendun-

gen. 

 

Abstimmungsergebnis: 

einstimmig zugestimmt 
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2.2 Dringlichkeitsantrag der Fraktionen Bündnis 90/Die Grünen, CDU und 

Volt betreffend "Wissenschaftliche Publikation „Auswirkung der Corona-
Krise auf den Gender-Pay-Gap“" 

AN/1632/2022 

Beschluss 

1. Die Verwaltung wird damit beauftragt, eine wissenschaftliche Publikation zu 

den „Auswirkungen der Corona-Krise auf den Gender-Pay-Gap“ auf den 

Weg zu bringen um darauf folgend eine Evaluierung vorzunehmen, welche 

geschlechtsbezogenen Auswirkungen die Corona-Pandemie auf die Kölner 

Bevölkerung, insbesondere auf Familien mit kleinen Kindern, sowie deren 

Erziehungspersonen hatte, um daraus Handlungsperspektiven für eine 

gleichberechtigte Gesellschaft ableiten zu können. 

 

2. Der Gleichstellungsausschuss stellt für dieses Vorhaben ein Budget von 

25.000 € zur Verfügung. Die Finanzierung erfolgt aus dem Teilergebnisplan 

0111, Sonstige Innere Verwaltung, Teilplanzeile 16, Sonstige ordentliche 

Aufwendungen. 

 

Abstimmungsergebnis: 

einstimmig zugestimmt 

2.3 Dringlichkeitsantrag der Fraktionen Bündnis 90/Die Grünen, CDU und 

Volt betreffend "Konzeptvergabe zur Kürung einer „Managerin des Jah-
res“ und Preisverleihung" 

AN/1648/2022 

Beschluss: 

1. Die Verwaltung wird damit beauftragt, im Jahr 2023 in Kooperation mit den 

Körperschaften des öffentlichen Rechts (IHK, HwK, Kreishandwerkerschaft), 

der KölnBusiness Wirtschaftsförderung-GmbH und dem Kölner Unterneh-

mensbündnis „Mit Frauen in Führung“ eine Auszeichnung für Frauen ins 

Leben zu rufen, die die Verdienste von Frauen in Führungspositionen an-

gemessen würdigt. Die Auszeichnung „Managerin des Jahres“ mit anschlie-

ßender Preisverleihung soll alle zwei Jahre – beginnend in 2023 – verliehen 

werden. 

 

2. Der Gleichstellungsausschuss stellt für dieses Vorhaben ein Budget von 

25.000 € zur Verfügung. Die Finanzierung erfolgt aus dem Teilergebnisplan 

0111, Sonstige Innere Verwaltung, Teilplanzeile 16, Sonstige ordentliche 

Aufwendungen. 

 

Der Beschlusstext zu Punkt 2 wird mündlich wie folgt ergänzt:  

Sofern der Betrag nicht im vollen Umfang abgebildet werden kann, bitten wir die Ver-

waltung, die noch nicht veranschlagten Mittel aus demselben Teilergebnisplan zu 
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verwenden, wie im politischen Veränderungsnachweis 2022 am 4. Oktober 2021 be-

schlossen. 

Abstimmungsergebnis 

mehrheitlich gegen die Stimmen der SPD-Fraktion bei Stimmenthaltung der FDP-

Fraktion zugestimmt 

3 Allgemeine Vorlagen 

3.1 Stellenplan für die Jahre 2023/2024 

2346/2022 

ohne Votum in die nachfolgenden Gremien 

Abstimmungsergebnis: 

3.2 Stellenplan 2023/2024 der Gebäudewirtschaft der Stadt Köln 
2082/2022 

ohne Votum in die nachfolgenden Gremien 

3.3 Stellenplan des Wallraf-Richartz-Museums & Fondation Corboud der 
Stadt Köln für das Jahr 2023/2024 

2282/2022 

ohne Votum in die nachfolgenden Gremien 

3.4 Stellenplan der Bühnen der Stadt Köln für die Kalenderjahre 2023/2024 
2307/2022 

ohne Votum in die nachfolgenden Gremien 

3.5 Stellenplan des Gürzenich-Orchesters der Stadt Köln für die Kalender-
jahre 2023/2024 

2308/2022 

ohne Votum in die nachfolgenden Gremien 

3.6 Antrag zum Förderprogramm "Gleichstellung von Frauen und Männern" 

2947/2022 

Beschluss: 

Im Haushaltsplan 2022 stehen im Teilergebnisplan 0111, Sonstige Innere Verwaltung, 

Teilplanzeile 16, Sonstige ordentliche Aufwendungen dem Amt für Gleichstellung von 

Frauen und Männern insgesamt Fördergelder in Höhe von 200.000 Euro zur Verfü-

gung. 

In seiner Sitzung am 13. Juni 2022 hat der Ausschuss für die Gleichstellung von 

Frauen und Männern das Förderprogramm „Gleichstellung von Frauen und Männern“ 
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in einer Höhe von 45.000 Euro beschlossen (Vorlagen-Nr. 1796/2022). Der Finanz-

ausschuss hat am gleichen Tag ebenfalls die Freigabe der Mittel beschlossen. 

Die Ausschüsse beschließen die Verteilung der Mittel für den vorliegenden An-

trag wie folgt: 

 

1. Die Ausschüsse beschließen den Mehrbedarf aus den veranschlagten Mitteln 

„Fördergelder Gleichstellung“ aus dem politischen Veränderungsnachweis 

2022 des Amtes für Gleichstellung für Frauen und Männern zu decken, da hier 

nicht alle vorgesehen Mittel verausgabt werden. Nach Abzug der 5.700 € stän-

den Stand heute demnach noch Mittel in Höhe von ca. 17.000 € hier zur Verfü-

gung. 

2. Die Ausschüsse beschließen, dem Verein HennaMond e.V. für die Wanderaus-

stellung „YOU GROW!!“ Mittel in Höhe von 7.000 € zur Verfügung zu stellen. 

 
Abstimmungsergebnis: 

einstimmig zugestimmt 
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