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Teilnahme an der Landesinitiative ,,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit,,
hier: Umsetzung der Forderbausteine 1 -4

Status X in Bearbeitung

(] erledigt

Aktueller Bearbeitungsstand:
Der Rat der Stadt Koln hat am 26.6.2020 in ¢ffentlicher Sitzung (0442/2020) beschlossen:

Die Teilnahme an der Landesinitiative ,Durchstartenin Ausbildung und Arbeit (DiAA)“ sowie die
Durchfuhrung von Mal3nahmen entsprechend des Konzeptes zur kommunalen Umsetzung der Lan-
desinitiative unter dem Vorbehalt der FGrderung aus Mitteln des Ministeriums fir Kinder, Jugend, Fa-
milie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen (MKJFGFI) und des Mi-
nisteriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS). Der Durchfiihrungszeitraum begann am
01.07.2020 und endete urspringlich zum 30.06.2022.

Der Rat der Stadt Kdln hat dartiber hinaus am 17.3.2022 (VO: 4418/2021) die Verlangerung der Lan-
desinitiative bis 30.06.2023 beschlossen.

Far die Umsetzung des Programms in K6ln wurde die Verlangerungsmaglichkeit fur ,Durchstarten in
Ausbildung und Arbeit* nun bis 30.06.2023 in Anspruch genommen. Insbesondere durch die Kontakt-
beschrankungen der Corona Pandemie waren die Initierung neuer Kursformate, die Akquise potenti-
eller neuer Teilnehmenden, aber auch die Zugangsmaglichkeiten der Teilnehmenden stark einge-
schrankt. Parallel hat sich jedoch gezeigt, dass sich sogar trotz der Einschrankungen in der Bewilli-
gungszeit, vor allem in den einschrankungsfreien Zeiten im Sommer/Herbst 2021 gute Erfolge mit den
Menschen der Zielgruppe erreichen lieRen.

Die Arbeit der eingebundenen Trager zu den unterschiedlichen Bausteinen wie

e Teilhabemanagement, welches im Gegensatz zu den ubrigen Bausteinen nur bis 30.06.2022
gefoérdert wurde und seitens des Amtes fur Integration und Vielfalt nun ins ,Kommunale Integ-
rationsmanagement (KIM)“ Uberfuhrt wurde,

e Jobcoaching sowie

¢ diverse Kursbausteine (Jugendintegrationskurse und Innovative Kurse)

hat bisher 417 Menschen aus der Zielgruppe der jungen Gefliichteten mit Duldung oder Aufenthalts-
gestattung erreicht und diese in den vielen Handlungsfeldern wie Spracherwerb, psychosoziale La-
gen, Verbesserung und Klarung Aufenthaltssituation, Anbindung und Vermittlung in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt sowie Schule etc. unterstitzt.
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Erganzend zu dieser Unterstitzung konnten mit Stand 30.04.2022 51 junge Menschen, die teilweise
von den Regelférdersystemen ausgeschlossen sind, im Rahmen von "Durchstarten” iberwiegend in
Ausbildungsverhéltnisse, aber auch in sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse vermittelt.

Ebenso konnten zu diesem Berichtszeitpunkt 33 Menschen aus der Zielgruppe an Jugendintegrati-
onskursen teilnehmen, von welchen diese aufgrund ihres Aufenthaltsstatus im Regelsystem ausge-
schlossen worden wéren.

Zudem konnten bis 30.09.2022 aufgrund der Unterstitzung und Begleitung durch die DiAA Tréger
mehr als 66 Menschen das Regelsystem des Asylbewerberleistungsgesetzes verlassen.

Ab Frihjahr 2022 wurde die Verteilung der Landesmittel per Beschluss der Lenkungsgruppe/Bundnis-
kerngruppe KIM/DIAA schwerpunktmal3ig auf die besonders erfolgreichen Bausteine wie dem
Jobcoaching umgeschichtet. Somit konnten 5 weitere Trager mit der Aufgabenwahrnehmung des
Jobcoaching betraut werden.

Nachste Schritte:

Es lohnt sich, das Programm ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit auch tber den 30.06.2023 hin-
aus fortzufthren.

Die Nutzung der Bausteine aus ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit* wird seitens der Verwaltung
als gute Ergéanzung zu dem ab 1.10.2021 gestarteten Case Management im Rahmen des Programms
.,Kommunale Integrationsmanagement (KIM)“ gewertet, da diese unter anderem als eine Art ,Werk-
zeugkasten® fur die KIM Case Manager*innen fungieren, welcher schnell und unbirokratisch zugang-
lich ist. Daher strebt die Verwaltung nun nach Beschluss der Lenkungsgruppe an, die zustandigen
Ministerien zu bitten, eine Fortfiihrung des Programm landesweit Uber den 30.06.2023 in Erwagung
zu ziehen.

Ein entsprechendes Empfehlungsschreiben unter Beteiligung der ausfihrenden Trager ist aktuell in
Vorbereitung und wird den oben genannten Ministerien im November 2022 zugesandit.

Sollte das Land eine Fortfihrung von DiAA in Erwagung ziehen, wird eine entsprechende Beschluss-
vorlage zur Umsetzung in KéIn in die zustandigen Gremien eingebracht.

Der nachste Sachstandsbericht ist geplant fir den: 30.09.2023
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