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Anderungsantrag zu TOP 3.1.5. "Den krisenhaften Arbeitskraftemangel bei der Stadt Koln
bekadmpfen: Personalgewinnung, -bindung und -vergutung verbessern"

Sehr geehrte Frau Oberbirgermeisterin,
die Fraktion DIE LINKE bittet Sie, folgenden Anderungsantrag zu TOP 3.1.5 ,Antrag der SPD-
Fraktion betreffend "Den krisenhaften Arbeitskraftemangel bei der Stadt KéIn bekéampfen:

Personalgewinnung, -bindung und -vergitung verbessern" auf die Tagesordnung der Ratssitzung
am 09.02.2023 zu setzen.

Beschluss:

e Punkt 1.b wird wie folgt erganzt (Hinzufigungen in fett markiert):

dass ein  konsequenter und massiver Ausbau von  Ausbildungs- und
Weiterbildungsmaglichkeiten, von der 6 % Ausbildungsquote zu einer 10 %

Ausbildungsquote, insbesondere der sogenannten Mangelberufe bei der Stadt erfolgt.

[...].
e Folgend auf Punkt 1.e wird erganzt:

1.f dass Einstellungskonzept und deren Strategie der Verwaltung muss uberpruft
werden. Zel soll sein, Hochqualifizierten eine langfristige Beschaftigung zu
ermdglichen, statt ihnen ein Sprungbrett fir eine Karrierelaufbahn zu bieten.

e Punkt 2.b wird wie folgt erganzt:

dass in den Mangelberufen die 35-Stunden-Woche bei vollem Gehalt eingefiihrt wird und
den Beschéftigten eine mit mehr Zeitsouveranitat gestaltbare Arbeitszeit ermdglicht
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wird. Daflr nimmt sie u.a. Kontakt mit dem Kommunalen Arbeitgeberverband auf, um ein
einheitliches Vorgehen und einheitliche Ziele abzustimmen.

e Folgend auf Punkt 10 wird erganzt:

11. Stadt Koln und KBW GmbH entwickeln in Zusammenarbeit mit dem Stadtwerke-
Konzern einen Dialogprozess hinsichtlich der gemeinsamen Steigerung der
Ausbildungsquoten in technischen Berufen. Rahmengebend ist der sozial-0kologische
Umbau der Stadtgesellschaft.

An diesem Dialog sollen auch IHK, Handwerkskammer und DGB beteiligt werden.

12. Die Stadt Kdln fuhrt mit dem stadtischen Personalrat und dem Kdlner DGB eine
gemeinsame Tagung ,,Fur gute Arbeit, gute Entlohnung und tolle Arbeitsbedingungen
bei der Stadt Koln“ durch. Ziel dieser Tagung ist es, betroffene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den beschriebenen Dialog einzubeziehen.

Begrindung:

Erfolgt mundlich.

Mit freundlichen Grii3en
Gez. Michael Weisenstein,
Fraktionsgeschaftsfuhrer
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