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) Freigabedatum
Dezernat, Dienststelle 29.05.2015
VI11/4510
Beschlussvorlage zur Behandlung in Offentlicher Sitzung
Betreff

Stellenplan des Wallraf-Richartz-Museums & Fondation Corboud der Stadt Koln far das Jahr
2015

Beschlussorgan

Rat

Gremium Datum
Unterausschuss Stellenplan 09.06.2015
Betriebsausschuss Wallraf-Richartz-Museum & Fondation Corboud 09.06.2015
Ausschuss Allgemeine Verwaltung und Rechtsfragen / Vergabe / Internationales 11.06.2015
Finanzausschuss 15.06.2015
Rat 23.06.2015
Beschluss:

Der Rat der Stadt KdIn stimmt dem Stellenplan 2015 des Wallraf-Richartz-Museums & Fondation
Corboud der Stadt Kéln zu.




Haushaltsmafige Auswirkungen

Xl  Nein

[] Ja,investiv Investitionsauszahlungen I
Zuwendungen/Zuschiisse [ ] Nein []Ja %

[] Ja, ergebniswirksam  Aufwendungen fir die MaBnahme €
Zuwendungen/Zuschiisse [ ] Nein []Ja %

Jahrliche Folgeaufwendungen (ergebniswirksam):  ab Haushaltsjahr:

a) Personalaufwendungen €
b) Sachaufwendungen etc. €
c) bilanzielle Abschreibungen €
Jahrliche Folgeertrage (ergebniswirksam): ab Haushaltsjahr:

a) Ertrage €
b) Ertrage aus der Auflosung Sonderposten €
Einsparungen: ab Haushaltsjahr:

a) Personalaufwendungen €
b) Sachaufwendungen etc. €

Beginn, Dauer

Begrindung

Der Stellenplan des Wallraf-Richartz-Museums & Fondation Corboud ist als ein Teil des Gesamtstel-
lenplanes der Stadt Koln fir das Kalenderjahr 2015 aufzustellen.

Dem Wirtschaftsplan des Wallraf-Richartz-Museums & Fondation Corboud wird fir den Zeitraum des
jeweiligen Wirtschaftsjahres aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung lediglich eine grobe Stellen-
Ubersicht beigefigt.

Der Entwurf des Stellenplanes enthalt die im Wirtschaftsjahr 2015 erforderlichen Stellen der nach
TVOD - Beschétftigten (Angestellten, Arbeiter) und der Beamten.

Finanzierung

Die aus dem Stellenplan resultierenden Personalkosten sind Bestandteil der Wirtschaftsplanung des
Wallraf-Richartz-Museums & Fondation Corboud. Die Auswirkungen durch die Neubewertung der
stellvertretenden Direktorenstelle und die Umwandlung einer Kuratorenstelle sind im Wirtschaftsplan
des Museums bericksichtigt.

Grundsatzlich gilt, dass Veranderungen im Rahmen des Stellenplanes nicht zu einer Erhéhung des
stadtischen Betriebskostenzuschusses fuhren. Fur die im Stellenplan enthaltenen Stellen ist eine Fi-
nanzierung Uber den Wirtschaftsplan gesichert.

Die Finanzierung der auf vier Jahre befristet eingerichteten Planstelle fur die Wissenschaftliche Mitar-
beit bei Sonderausstellungen und wissenschaftlichen Sonderprojekten ist auf drei Jahre begrenzt und
erfolgt zu 100 % aus dem Sonderausstellungsetat des Museums. Die entsprechenden Personalauf-
wendungen sind im Wirtschaftsplan des Museums eingestellt.
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Auch die Mehrstelle Personalkredit fur verschiedene Aufgaben im Rahmen von Sonderausstellungen
und Projekten wird bei Besetzung in Ganze aus dem Sonderausstellungsetat des Wallraf-Richartz-
Museums & Fondation Corboud finanziert. Im Wirtschaftsplan 2015 ist hierfur ein Betrag in Hohe von
15.000 € vorgesehen.

Eine weitere 100 % Drittmittelfinanzierung der Personalkosten durch Zuwendungen der Stiftung
Preufischer Kulturbesitz aus Mitteln des Beauftragten der Bundesregierung fur Kultur und Medien
ermdglicht, die Befristung der Planstelle zur Provenienzrecherche der Graphischen Sammlung um
zwei Jahre zu verlangern.

Beteiligung des Personalrates

Der Personalrat wurde nach § 75 Ziffer 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes bei der Vorberei-
tung des Stellenplans angehort.

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte wurde gem. 88 17 und 18 des Landesgleichstellungsgesetzes betei-
ligt.

Anlage 1

Stellenplan des Wallraf-Richartz-Museums & Fondation Corboud fir das Jahr 2015
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