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1.2

Stellenplan 2015

Einleitung

Beginnend mit dem Stellenplan 2003 / 2004 wurden zur Darstellung der stellenplantechni-
schen Konsequenzen verschiedener Konsolidierungsmal3nahmen zahlreiche kw-
Vermerke angebracht. Zum Stellenplan 2015 kénnen einige dieser kw-Vermerke (rd. 30)
ausgelost und die Stellen demgemar abgesetzt werden. Weitere Konsolidierungsmal3-
nahmen konnen in diesem Stellenplan wiederum zum Teil nur in der Form realisiert wer-
den, dass zunachst kw-Vermerke angebracht werden (rd. 9). Die sich anschlieRenden
Stellenabsetzungen werden dann in die kiinftigen Stellenplane eingebracht. Die stellen-
planmé&Rigen Auswirkungen der im Rahmen der ,Task-Force" erarbeiteten Malinahmen
zum Aufgabenabbau, zur Standardreduzierung und zur Ertragssteigerung waren schwer-
punktmaRig bereits in den letzten Stellenplénen enthalten.

In diesem Stellenplan sind auch die Veranderungen bei den Stellen fur die zu den Aus-
gliederungen (KéInTourismus GmbH, Abfallwirtschaftsbetriebe Kéln GmbH & Co KG, Kili-
niken der Stadt Kéln gGmbH, Sozial-Betriebe Kéln gGmbH (SBK), Stadtentwasserungs-
betriebe Koln (StEB) und Kdélner Verkehrsbetriebe AG (KVB)) zugewiesenen bzw. beur-
laubten Beamten/Beamtinnen bzw. gestellten Angestellten enthalten. Die stellenplanmé-
RBigen Veranderungen bei der eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung 26 — Gebaudewirtschaft
der Stadt Kéln sind in der Anlage (s. S. 163 bis 170) aufgefuhrt. Auf die separaten Stel-
lenplanvorlagen kann somit verzichtet werden. Hiervon ausgenommen sind lediglich die
eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen 4510 — Wallraf-Richartz-Museum, 46 — Biihnen und
47 — Orchester, die ihre Stellenplane weiterhin mittels separater Vorlagen einbringen.

In den Listen der Stellenplanvorlage sind die Dezernate in aufsteigender Reihenfolge und
innerhalb der Dezernate die Amter wiederum in aufsteigender Reihenfolge aufgefiihrt.

Trotz des Inkrafttretens des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TVOD) zum
01.10.2005 verbleibt es in Ermangelung einer neuen Entgeltordnung grof3tenteils auch
weiterhin bei der Ausweisung von Angestellten- und Arbeiter/innenstellen entsprechend
der noch anzuwendenden Vergitungsordnung des BAT bzw. nach dem Lohngruppenver-
zeichnis des BMT-G. Ausgenommen hiervon ist der Bereich des Sozial- und Erziehungs-
dienstes. FUr diese Beschaftigtengruppe trat zum 01.11.2009 ein neuer Tarifvertrag mit
der Festlegung eigenstandiger Entgeltgruppen und Eingruppierungsmerkmale in Kraft.



1.3 Inhalt der Beratungsunterlagen

Fur die Beratung des Stellenplans werden folgende Listen und Zusammenstellungen (s.
Anlagen) vorgelegt:

O Liste 1: Mehr- und Wenigerstellen

O Liste 2: Neubewertungen von Beamten-/Beamtinnenstellen
(Hoherbewertungen und Abwertungen)

O Liste 3: Formelle Anderungen (Neubewertungen von Angestellten- und
Arbeiter-/Arbeiterinnenstellen, Stellenumwandlungen, Stellen-
Ubertragungen u.a.)

O Liste 4: Befristete Stellen und Personalkredite (Betrage)

StellenplanméaRige Veranderungen bei der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung 26 — Ge-

baudewirtschaft der Stadt KéIn:

O Mehr- und Wenigerstellen

O Formelle Anderungen (Neubewertungen von Angestellten- und Arbeiter/
Arbeiterinnenstellen, Stellenumwandlungen, Stellenibertragungen u.a.)

O Befristete Stellen und Personalkredite (Betrage)
O Stellentbersichten nach § 12 der Betriebssatzung tiber die von der Gebaude-

wirtschaft der Stadt KoIn beschéftigten Beamtinnen und Beamten, fir Angestellte,
Arbeiter/Arbeiterinnen, Nachwuchskrafte und Personalkredite
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Mehr- und Wenigerstellen, Entfristungen und Befristungsverlangerungen

Fur 2015 ergeben sich im Saldo 825,03 Mehrbedarfe

Die Gesamtsituation, differenziert nach den Dezernaten, stellt sich wie folgt dar:

OB 1] 1" v \% Vi Vil Gesamt-

ergebnis

unbefr. 1,50 211,98 3,50 15,50 168,78 246,61 94,50 10,57 752,94

Mehrstellen

befr. Mehrstellen 1,00 37,00 9,00 7,00 0,00 14,23 19,50 34,50 122,23

Summe 2,50 248,98 12,50 22,50 168,78 260,84 114,00 45,07 875,17

Entfristungen 0,00 5,00 9,00 0,00 81,72 14,00 9,00 14,00 132,72

Befristungs- 0,00 21,00 4,00 6,00 35,10 9,50 9,00 6,50 91,10

verlangerung

Summe 0,00 26,00 13,00 6,00 116,82 23,50 18,00 20,50 223,82

Mehrbedarf 2,50 274,98 25,50 28,50 285,60 284,34 132,00 65,57 1098,99

insges.

Wenigerstellen -2,50 -107,74 -1,50 -4,50 -10,32  -109,36  -11,00 -4,44 -251,36

unbefr.

Wenigerstellen 0,00 -4,00 -10,00 0,00 0,00 -3,00 -1,00 -4,60 -22,60

befr.

Summe -2,50 -111,74 -11,50 -4,50 -10,32  -112,36  -12,00 -9,04 -273,96

Saldo 0,00 163,24 14,00 24,00 275,28 171,98 120,00 56,53 825,03

Mehrstellen 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 4,00 19,00

(unbefr.)

Nachwuchskr.

Mehrstellen (befr.) 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 32,00

Nachwuchskr.

Su. Mehrstellen 0,00 30,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 6,00 51,00

Nachwuchskr.

Wenigerstellen 0,00 0,00 0,00 0,00 -20,00 0,00 0,00 0,00 -20,00

Nachwuchskr.

Saldo 0,00 30,00 0,00 0,00 -5,00 0,00 0,00 6,00 31,00



2.2

2.3

26 — Gebaudewirtschaft der Stadt Kéin

Vor dem Hintergrund der Flichtlingsproblematik sowie als Ergebnis der organisatorischen
Betrachtung ist vorgesehen, insgesamt 42,50 Mehrstellen (37,50 unbefristete und 5 be-
fristete Stellen) zuzusetzen (s. Seiten 169 u. 173 - 174).

In Kenntnis der dramatischen Haushaltssituation wurden die gestellten Antrage auf Mehr-
stellen einer stringenten Priifung unterzogen. Sofern ein unabdingbarer Bedarf nicht vor-
lag, konnte den Antragen fur insgesamt rd. 1.650 Mehrstellen, Entfristungen und Befris-
tungsverlangerungen nicht entsprochen werden. Im Ergebnis wurde die Notwendigkeit far
rd. 1.099 Mehrbedarfe bestatigt, Antrdgen im Umfang von rd. 551 Mehrbedarfen konnte
jedoch nicht gefolgt werden.

Auf Basis der vorgenannten Kriterien und unter Berlicksichtigung der rasant ansteigenden
Zahl von Flichtlingen, des enormen Nachholbedarfs bei der Sanierung/Neubau der ma-
roden Infrastruktur, den erweiterten neuen Aufgaben aus dem Themenfeld ,wachsende
Stadt” (Bildung, Betreuung und Wohnen) und den gestiegenen Anforderungen im Bereich
Sicherheit und Ordnung schlagt die Verwaltung die Zusetzung von 875,17 Stellen (752,94
unbefristete und 122,23 befristete Planstellen) sowie fiir Nachwuchskrafte die Einrichtung
von 19 unbefristeten und 32 befristeten Stellen vor. Bei den €-Betrdgen werden Personal-
kredite in Hohe von insgesamt 26.300 € aufgestockt. AuRerdem werden aufgrund eines
dauerhaft bestehenden aufgabenbedingten Bedarfs insgesamt 132,72 befristete Stellen in
unbefristete Stellen umgewandelt. Bei 91,10 Stellen besteht die Notwendigkeit, den ur-
spriunglich festgesetzten Befristungszeitraum tber den 31.12.2013 bzw. 31.12.2014 hin-
aus zu verlangern.

Von den insgesamt 875,17 Stellen entfallen bereits 679,82 Stellen, somit rd. 78% der ge-
samten Mehrstellen, auf die Wahrnehmung von Pflichtaufgaben und Pflichtaufgaben zur
Erflllung nach Weisung. Fir rd. 158 Stellenzusetzungen (18%) fir pflichtige und freiwilli-
ge Aufgaben liegen bereits Ratsbeschlisse bzw. Beschliisse des Jugendhilfeausschus-

ses vor.

Die 679,82 Stellen verteilen sich auf die folgenden Aufgabenschwerpunkte (nicht ab-
schliel3end):

Anz. Stellen Aufgabe und Amt

Rd. 187,00 Mehrbedarfe aufgrund steigender Fliichtlingszahlen (bei 02-8, 32, 40, 50,
51 und 56)

107,00 Umsetzung des Konzeptes ,Mehr Pradsenz und Ahndung durch personell
verstarkten Ordnungsdienst” (32 und 324)
Die Besetzung der Stellen erfolgt nur stufenweise:
47 Stellen in 2015,
30 Stellen in 2016 und
30 Stellen in 2018 (nach einem Erfahrungsbericht)

Rd. 87,00 Mehrbedarf in Kitas aufgrund Anpassung an das Betreuungsplatzange-
bot sowie 1. und 2. Revision gem. Kinderbildungsgesetz (KiBiz) bei 51

33,00 Verschiedene Mehrbedarfe (u.a. Lager-und Transportarbeiten, Qualitats-
sicherung, Erfassungshelfer) bei 44



Anz. Stellen Aufgabe und Amt

31,50 Geschwindigkeitsiiberwachung auf der Rheinbriicke Leverkusen — BAB 1
(1000, 12, 32, 324 und 21)

Rd. 25,00 Mehrbedarf aufgrund Rechtsanderung im Betreuungsbehdrdengesetz
und im Gesetz lber das Verfahren in Familiensachen (50)
17,50 Fallzahlsteigerung in der offenen Hilfe SGB XlI (50)
Rd. 15,00 Weitere verschiedene Mehrbedarfe (u.a. Hilfe in Heimen und Anstalten,

Unterhaltsheranziehung, Leistungsgewahrung nach dem Unterhaltsvor-
schutzgesetz) bei 50

12,00 Mehrbedarfe i.Z.m. dem Bau und der Unterhaltung von Lichtsignalanla-
gen (66)
11,50 Verschiedene Mehrbedarfe (u.a. Grundstiickswertermittiung, Umlegung,

Baulastatteste, Baulastenfortfiihrung) bei 23
11,00 Sanierung Koélner Rheinbriicken und Tunnelsanierung (69)

9,50 Verschiedene Mehrbedarfe (u.a. Gesundheitsaufseher/-innen, Frihe
Hilfen, Amtsarztl. Verwaltungsang., TrinkwasserVO) bei 53

8,50 Fallzahlensteigerung bei der Veterinar-Grenzkontrollstelle (57)

8,00 Zusatzliche Dienstgruppe zur Bekampfung des illegalen Glickspiels
(324)

8,00 Prognostizierter Mehrbedarf aufgrund Wohngeldnovelle und Einfiihrung

Wohnraumschutzsatzung (56)
7,50 Mehrbedarf in der Amtsvormundschaft (51)

7,00 Ahndung von Ordnungswidrigkeiten flieRender Verkehr ohne Unfallfolgen
(32)

6,00 Verschiedene Mehrbedarfe (stellv. Abschnittsleitung, Aufgaben i.R. des
Vollzugs von Baugenehmigungen) bei 63

5,50 Mehrbedarf fir Vergabeverfahren (27)
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Von den verbleibenden 195,35 Stellen zur Wahrnehmung freiwilliger Aufgaben werden rd.
76%, namlich rd. 147,50 Stellen, fur die Verbesserung von Qualitat und Service bzw. zur
internen Qualitatssteigerung benotigt. Die Verteilung sieht wie folgt aus:

Anz. Stellen Aufgabe und Amt
31,00 Verschiedene Mehrbedarfe (u.a. Stadtentwicklungskonzept Wohnen,
Kooperatives Baulandmodell, Stadtraummanagement und Parkstadt
Sid) bei Dez. VI, 15, 61 und 63
22,00 Umsetzung des Werbenutzungsvertrages (23, 61, 62, 63, 66, 69)
20,00 Durchfiihrung eines Traineeprogrammes im ASD (51)
Rd. 14,00 Verschiedene Bedarfe (u.a. Ausbau WLAN, Fachanwendungsbetreuung
ePayment u. Octoware, DZB) bei 12
Rd. 13,00 Verschiedene Mehrbedarfe i.Z.m. steigenden Fliichtlingszahlen (u.a. of-
fene Kinder- u. Jugendarbeit, interkultureller Dienst, Beschwerdema-
nagement, Offentlichkeitsarbeit) bei Dez. V, 5001, 51 und 56
Rd. 11,00 Verschiedene Mehrbedarfe (u.a. Handwerkerpool, Bibliothekspersonal
(Einsteller/innen), Intensivierung Serviceangebot, Ausbau Dokumentati-
onsbereich, Einwerbung u. ErschlieBung v. Galeriepublikationen) bei
Dez. VII, 41, 4101, 43, 4520 und 4523
8,00 Umsetzung des Konzeptes zur Neuausrichtung des Baustellenmanage-
ments (66)
7,50 Verschiedene Mehrbedarfe (u.a. Schulsozialarbeit, Kaufmannische Lei-
tung Campus Sid) bei 40
7,00 Weitere verschiedene Mehrbedarfe (u.a. Straf3en- u. Ausfuhrungspla-
nung, MalRnahmen im Radverkehr, Errichtung u. Unterhaltung v. Park-
scheinautomaten) bei 66
Rd. 6,00 Wahrnehmung verschiedener Projekte (SmartCity Cologne,
GrowSmarter, UrbanRural Solutions) bei OB, 1300, V/7, 66 und 20
5,00 Bearbeitung Koln-Pass (50)
3,00 Abwicklung ehemaliges Aurelisgelande (23)
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Bei den rd. 875 Mehrstellen zeichnen sich bei dezernatsweiser Betrachtung folgende auf-
gabenbezogene Schwerpunkte (keine abschlieBende Auflistung) ab:

Dez. Dst. Aufgabe/Grund Stellen unbefr. Stellen befr.
Pflichtige | Freiwillige | Pflichtige | Freiwillige
Aufg. Aufg. Aufg. Aufg.
I 02-8, | Steigende Fluchtlingszahlen 35,00
insges. | 32
249,98
32 u. Konzept ,Mehr Prasenz u. Ahn- 102,00 5,00
324 dung durch personell verstarkten
Ordnungsdienst
1000, | Geschwindigkeitsiiberwachung 26,00
12, Leverkusener Briicke BAB 1
32,
324
12 Verschiedene Bedarfe (u.a. Aus- 14,00
bau WLAN, DZB, Fachanwen-
dungsbetreuung)
324 Zusatzliche Dienstgruppe zur 8,00
Bekampfung des illegalen
Glicksspiels
32 Ahndung v. Ordnungswidrigkeiten 7,00
FlieRender Verkehr ohne Unfall-
folgen
32, Verschiedene Mehrbedarfe (u.a. 5,50 2,00
324 Koordinierungsgremium f. GroR3-
veranstaltungen, Erhebung v.
Sondernutzungsgebihren, auf-
enthaltsrechtl. Entscheidungen
China-Indien-Initiative)
02-6 Einflhrung Betreuungsgeld 4,00
37 Durchflihrung pflichtiger Brand- 4,00
schauen
37 Bauherrenaufgaben f. Neubauten 3,00
Il 21 Geschwindigkeitsiiberwachung 5,50
insges. Leverkusener Briicke BAB 1
11,50
[ 23 Verschiedene Mehrbedarfe (u.a. 10,50 1,00
insges. Grundstlickswertermittlung, Um-
22,50 legung, Baulastatteste, Baulas-
tenfortfihrung)
23 Abwicklung Aurelis-Gelénde 3,00
23 GroBBmarktaufseher 2,00
23 Umsetzung des Werbenutzungs- 1,50
vertrages
v 513 Mehrbed. in Kitas aufgrund An- Rd. 87,00
insges. passung an das Betreuungs-
168,78 platzangebot sowie 1. und 2.
Revision KiBiz
51 Traineeprogramm im ASD 20,00
40, 51 | Steigende Fliichtlingszahlen 9,00 5,50
40 Verschiedene Bedarfe (u.a. 1,50 7,50
Schilerspezialverkehr,
Schulsoz.arb., kaufménn. Ltg.
Campus Sid)




Dez. Dst. Aufgabe/Grund Stellen unbefr. Stellen befr.
Pflichtige | Freiwillige | Pflichtige | Freiwillige
Aufg. Aufg. Aufg. Aufg.
51 Mehrbedarf in der Amtsvormund- 7,50
schaft
51 Ausbau Betreuungsplatze in der 4,00 2,50
Tagespflege
51 Einziehung Elternbeitrage Rd. 4,00
(OGTS)
51 Mehrbedarf i.Z.m. der Einflihrung 4,00
v. DV-Verfahren (u.a. Little Bird)
\% V, 50, | Steigende Flichtlingszahlen Rd. 7,00
insges. | 5001, 143,00
260,84 | 56
50 Rechtsanderung im Betreuungs- | Rd. 25,00
behordengesetz u. i. Gesetz liber
d. Verfahren i. Familiensachen
50 Fallzahlsteigerung in der offenen 17,50
Hilfe SGB XII
50 Weitere versch. Mehrbedarfe 15,00
(u.a. Hilfe in Heimen u. Anstalten,
Unterhaltsheranziehung, Leis-
tungsgewahrung nach dem Un-
terhaltsvorschutzgesetz)
53 Verschiedene Mehrbedarfe (u.a. 9,50 1,00
Gesundheitsaufseher/-innen,
Frihe Hilfen, Amtsarztl.
Verw.ang., TrinkwasserVO
57 Fallzahlsteigerung in der 7,00 1,50
Veterinar-Grenzkontrollstelle
50 Bearbeitung Kéln-Pass 5,00
56 Prognostizierter Mehraufwand 5,00
aufgrund Wohngeldnovelle
53 Projekt in der Kinder- und 4,50
Jugendpsychiatrie
56 Einrichtung Wohnraumschutzsat- 3,00
zung
57 Medieniibergreifende Uberwa- 2,50
chung v. Industrie- u. Gewerbe-
betrieben
57 Sanierung Grundwasserschéaden 2,00
Vi VI Wohnungsbauleitstelle, Stadt- 6,00
insges. raummanagement, Fachrefe-
114,00 rent/in
15 Parkstadt Sid 3,00
15, Umsetzung Stadtentwicklungs- 17,00
61, 63 | konzept Wohnen
61 Umsetzung kooperatives Bau- 5,00
landmodell
61, Umsetzung des Werbenutzungs- 3,00 17,50
62, vertrages
63,
66, 69
66 Bau u. Unterhaltung von Licht- 12,00
signalanlagen
66 Baustellenmanagement 8,00




Dez. Dst. Aufgabe/Grund Stellen unbefr. Stellen befr.
Pflichtige | Freiwillige | Pflichtige | Freiwillige
Aufg. Aufg. Aufg. Aufg.
66 Verschiedene Mehrbedarfe (u.a. 7,00
Stral3en- u. Ausfiihrungsplanung,
MaRnahmen im Radverkehr,
Errichtung u. Unterhaltung v.
Parkscheinautomaten)
69 Sanierung Koélner Rheinbriicken 7,00
63 Verschiedene Mehrbedarfe (u.a. 6,00
stellv. Abschnittsltg., Aufgaben
i.R. des Vollzugs von Bauge-
nehmigungen)
69 Tunnelsanierung 2,00 2,00
Vil 44 Verschiedene Mehrbedarfe (u.a. 33,00
insges. Lager- u. Transportarb., Quali-
45,07 tatssicherung, Erfassungshel-
fer/finnen
VII Verstarkung Handwerkerpool 2,00
43 Zusatzliches Bibliothekspersonal 2,00
(Einsteller/innen)
4520 Ausbau Dokumentationsbereich 1,00 0,50

Die Entfristungen (132,72 Stellen) und Befristungsverlangerungen (91,10 Stellen) sind fur
folgende Aufgabenschwerpunkte vorgesehen (keine abschlieende Auflistung):

Dez. Dst. Aufgabe/Grund Entfristung Befristungsverlang.
Pflichtige | Freiwillige | Pflichtige | Freiwillige
Aufg. Aufg. Aufg. Aufg.
Dez. | 32, Verkehrsiiberwachung Flie3en- 15,00
5 Entf. 324 der Verkehr
21 Verl.
11, 12 | Abwicklung von Wahlen 4,00
27 Abwicklung Vergabeverfahren 2,00
37 Verschiedene Bedarfe (u.a. DV- 2,00 2,00
Verfahren, Durchfihrung Brand-
schauen, Beschaffungen feuer-
techn. Geréate)
Dez. Il 21 Veranlagung Zweitwohnungs- 8,00 3,00
9 Entf. steuer
4 Verl.
Dez. llI Verschiedene Projekte (u.a. 6,00
0 Entf. Kompetenzzentrum Frau und
6 Verl. Beruf, Regionalagentur Kéln,
Win-Win fur Kéln
Dez. IV | 40 Schulsozialarbeit 31,00
81,72
Entf.
35,10
Verl.
51 Sprachfdrderung in Kitas 18,00
40 Schulbau und —betreuung 16,00 1,00
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Dez.

Dst.

Aufgabe/Grund

Entfristung

Befristungsverlang.

Pflichtige
Aufg.

Freiwillige
Aufg.

Pflichtige
Aufg.

Freiwillige
Aufg.

40

Verschiedene Bedarfe (u.a.
OGTS/Ganztagsbetreuung, In-
klusion, Projekt Regionale Bil-
dungslandschaft Kéln)

14,00

2,50

51

Verschiedene Bedarfe (u.a. Aus-
bau U3, Elternbiro, Verwen-
dungsnachweise in der Sprach-
forderung)

7,00

4,00

2,00

42

Projekt Berufsbezogene Sprach-
férderung

Rd. 12,00

Dez. V
14 Entf.
9,5
Verl.

56

Steigende Fliichtlingszahlen

9,00

5000

Leistungsgewéhrung Bildung und
Teilhabe

8,00

50

Verschiedene Bedarfe (Bearbei-
tung neuer Wohnformen, Bildung
und Teilhabe)

5,00

Dez. VI
9 Entf.
9 Verl.

69

Sanierung Koélner Rheinbriicken,
BrandschutzmalRnahmen in
StralRentunnel

5,00

66

Verschiedene Bedarfe (u.a.
StVO-Anordnungen, Ausweitung
bewirtschafteter Parkplatze,
Malnahmen Masterplan)

2,00

2,00

69

Verschiedene Bedarfe (u.a.
Verw.arbeiten i.Z.m. Ungliick
Waidmarkt, Abwicklung Neu-
baumafRnahmen, Bearb. bezu-
schusster Projekte

7,00

15

Offentlichkeitsarbeit u. Projektko-
ordination Milheim 2020

2,00

Dez. VI
14 Entf.
6,5
Verl.

Vi

Verschiedene Bedarfe (Hand-
werkerpool, Sanierungsmal3-
nahmen)

5,00

Vil/4

Projekte ,Provenienzforschung”
und ,Bestandserfassung in den
Museen*

3,00

43

Zentralisierung Rechnungsstelle
Dez. VI

3,00

a4

Restaurierungsarbeiten und Ver-
waltungsaufgaben

2,00
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Es ist vorgesehen, 251,36 unbefristete Planstellen abzusetzen. Hierin enthalten ist die
Absetzung von 170 langzeitvakanten Stellen. Aul3erdem enthalt die Stellenplanvorlage die
Absetzung von 22,60 befristeten Planstellen, da der Bedarf entfallen ist. Insgesamt wer-
den damit 273,96 Stellen abgesetzt. Die Schwerpunkte der Absetzungen sind in den De-
zernaten | und V. Dort werden aufgrund des Abbaus langzeitvakanter Stellen 90,00 Stel-
len aus dem Bereich der Gebaudereinigung bei Dez. 1/1000 (Vakanzenabbau unter Be-
riicksichtigung des aktuellen Bedarfs fur die Eigenreinigung) und 80,00 Stellen bei Dez.
V/5000 (Stellenabsetzung aufgrund der Reduzierung der stadtischen Personalgestel-
lungsquote auf 39%) abgesetzt. AuRerdem werden im Bereich von Dez. V noch 19,00
Stellen bei den Ausgliederungen (AWB, Kliniken und SBK) abgebaut, da die Stellen nach
Vakanz nicht mehr bendtigt werden.

Darlber hinaus werden 20 Praktikanten-/Praktikantinnenstellen abgesetzt. Diese Abset-
zung fuhrt jedoch nicht zu einer Verschlechterung der Ausbildungssituation, da im Gegen-
zug 20 Stellen Soz.arb/Soz.pad. fur die Durchfihrung eines Traineeprogrammes im ASD
eingerichtet werden.

Bei den €-Betragen werden Personalkredite in Hohe von insgesamt 340.549 € abgesetzt
bzw. reduziert.

Neubewertung von Beamten-/Beamtinnenstellen (Liste 2)

Die Bewertungen wurden grundsatzlich analytisch auf der Basis der 7. Auflage des Gut-
achtens ‘Stellenplan-Stellenbewertung’ (Gutachten Nr. 1/2009) der Kommunalen Gemein-
schaftsstelle fur Verwaltungsmanagement (KGSt) durchgefuhrt. Soweit erforderlich, wur-
den die Aufgabengebiete ortlich Gberprift.

Als Ergebnis werden rd. 116 Stellenhebungen vorgeschlagen. Diese verteilen sich mit 31
Fallen auf den mittleren Dienst, mit rd. 60 Féallen auf den gehobenen Dienst und mit 26
Fallen auf den héheren Dienst.

Insgesamt 23 Beamten-/Beamtinnenstellen werden abgewertet.

Formelle Anderungen (Liste 3)

Die Beschaftigten haben einen Rechtsanspruch auf tarifgerechte Eingruppierung. Der
Stellenplanentwurf weist die bereits vollzogenen Veranderungen aus. Den Neubewertun-
gen liegen in aller Regel Stellenpriufungen zugrunde, d.h. der Aufgabeninhalt der Stellen
wurde am Arbeitsplatz Gberprift.

Entsprechend den haushaltsrechtlichen Bestimmungen sieht der Stellenplanentwurf die-
jenigen Umwandlungen vor, die z.B. wegen Besetzung von Angestelltenstellen mit Beam-
ten/Beamtinnen oder umgekehrt erforderlich wurden.

Stellenibertragungen wurden grundsétzlich dann vorgenommen, wenn sie im Zusam-
menhang mit einer Aufgabenverlagerung standen oder um den Dienststellen die notwen-
digen Stellen dem Bedarf entsprechend tatsachlich zuzuordnen. Dartber hinaus wurden —
neben der Absetzung von 170 langzeitvakanten Stellen — rd. 216 Stellen nach einer weite-
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ren Vakanzenbetrachtung aus den Amtern zunéchst in den zentralen Personalreserveplan
Ubertragen.

Ku-Vermerke, die in vergangenen Jahren angebracht wurden, konnten zu diesem Stel-
lenplan teilweise ausgeldst werden. Neue ku- und kw-Vermerke wurden angebracht, so-
weit sie im Rahmen von MalRnahmen zur Haushaltskonsolidierung, Organisationsbetrach-
tungen und Neubewertungen erforderlich waren.

Es ist vorgesehen, an rd. 9 Stellen kw-Vermerke anzubringen.

Finanzielle Auswirkungen

Die in den Listen 1 und 4 aufgefihrten Stellenzusetzungen, Befristungsverlangerungen (s.
Liste 4) und Entfristungen (s. Listen 3 und 4) umfassen in der Summe rd. 1.099 Stellen:

Dez. Mehrstellen Entfristungen Befristungsver- Summe
langerungen

OB 2,50 0,00 0,00 2,50
I 248,98 5,00 21,00 274,98
Il 12,50 9,00 4,00 25,50
1] 22,50 0,00 6,00 28,50
v 168,78 81,72 35,10 285,60
\Y, 260,84 14,00 9,50 284,34
VI 114,00 9,00 9,00 132,00
Wl 45,07 14,00 6,50 65,57
Gesamt 875,17 132,72 91,10 1.098,99
26 42,50 8,00 0,00 50,50

Bei einem durchschnittlichen Personalaufwand von 50.000 € je Stelle und Jahr wiirde fir
die rd. 875 Mehrstellen ein zusatzlicher jahresbezogener Personalaufwand von rd. 43,75
Mio. Euro entstehen. Ausgehend von einer Besetzung des Uiberwiegenden Teils dieser
Stellen erst deutlich nach Vorliegen des genehmigten Haushaltes sind die insgesamt im
Hpl- Entwurf (einschl. VN 1 und 2) veranschlagten Personalaufwendungen in Hohe von
899,64 Mio. Euro ausreichend kalkuliert.

Es bleibt zu berticksichtigen, dass ein Grof3teil der Stellen (hauptséchlich aufgrund stei-
gender Flichtlingszahlen - siehe TOP 4.3 — Statistischer Jahresbericht der Ausléanderbe-
hérde 2014 in der Sitzung des AVR am 16.03.2015) bereits im Vorgriff auf den Stellenplan
realisiert wurde. Der effektive Mehraufwand gegeniiber 2014 betragt 6,9 Mio. € in 2015.

Fur einen Teil der rd. 1.099 Stellen (Stellenzusetzungen, Befristungsverlangerungen, Ent-
fristungen) kdnnen Refinanzierungen veranschlagt werden.

Samtliche Mehrstellen der Gebaudewirtschaft zum Stellenplan 2015 sind Gber den vom
Rat am 23.03.2015 beschlossenen Wirtschaftsplan finanziert.
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Bei der Realisierung der Mehrbedarfe sind neben den Personalaufwendungen grundsatz-
lich auch Sachaufwendungen zu berticksichtigen, die im direkten Zusammenhang mit
dem Arbeitsplatz stehen wie bspw. Mietaufwand, Abschreibungsaufwand fir Einrich-
tungsgegenstande und Geschéftsaufwendungen. Nach der aktuell geltenden Richtlinie
(,Kosten eines Arbeitsplatzes”) belaufen sich die Aufwendungen hierfur auf rd. 12.800 €
p.a./Arbeitsplatz. Mehraufwendungen fur Mieten sind bereits im Haushaltsplanentwurf
2015 veranschlagt. Dartiber hinaus sind im Veranderungsnachweis 2 weitere Aufstockun-
gen u.a. fur Bliroraummieten vorgesehen. Zudem ist zu beachten, dass nicht jede Stel-
lenzusetzung zu einer Neueinrichtung eines Blroarbeitsplatzes und somit zu keinen zu-
satzlichen Sachaufwendungen fuhrt bzw. zusétzliche Bedarfe aufwandsseitig von der
Verwaltung bereits im Rahmen der Planung bertcksichtigt wurden. Dies gilt insbesondere
bei Stellenzusetzungen fiir sog. ,Nicht-Biuro-Arbeitsplatze* (z.B. Stellen im Handwerker-
pool, in Kitas, Stellen fir die Vorortbetreuung in Flichtlingsunterkiinften).

Beteiligung des Personalrates

Nach § 75 | Ziff. 1 des Landespersonalvertretungsgesetzes ist der Personalrat bei der
Vorbereitung von Stellenplanen anzuhéren. Die Vorlage wurde dem Gesamtpersonalrat
mit der Bitte um Stellungnahme zugeleitet und in einem Gesprach erlautert. Die Stellung-
nahme wird bei der Beratung dieser Vorlage im Ausschuss Allgemeine Verwaltung und
Rechtsfragen/Vergabe/internationales bzw. im Unterausschuss Stellenplan bekannt ge-
geben.

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Nach 8 17 | Ziff. 1 und 8 18 Il des Landesgleichstellungsgesetzes ist die Gleichstellungs-
beauftragte u.a. bei organisatorischen Malinahmen zu unterrichten und anzuhéren. Die
erforderliche Einbindung der Gleichstellungsbeauftragten ist durch die Dezernate erfolgt.
Bei der Erstellung der Gesamtvorlage wurde die Gleichstellungsbeauftragte beteiligt.
Eine Aufschliisselung der Hebungsantrage ist der separaten Mitteilung ,5. Frauenférder-
plan 2015 - 2017; Geschlechterdifferenzierter Bericht Glber Hebungs- und Abwertungsan-
trage” (Session-Vorlage 1480/2015) zu entnehmen.
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(Leerseite)
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Anderung des Stellenplans

2015 gegenuber 2013/ 2014

Liste 1

Mehr- und Wenigerstellen

(einschl. Dienstkrafte in der
Ausbildungs- und Probezeit)
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(Leerseite)
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
DEZERNAT OB
OB Dezernatsbiiro und + 0,50 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Mehrstelle
Amt des Oberbirger- A13-HD Anbindung der Managementaufgabe
meisters Netzwerk "Eine-Welt Stadt KéIn"
0101 bei 01/04 - Buro fur
internationale Angelegenheiten
+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Mehrstelle
Al13 zusétzliche Fraktionsassistenten-
stelle bei der SPD-Fraktion
1300 E-Government und - 1,00 Stadtinspektor/in - Wenigerstelle
Onlineservice A9
0104
- 1,00 Burosekretéar/in (VA) - Ausldsung des kw-Vermerks
Vi
KW 100.00 %
14 Rechnungsprifungs- - 0,50 Birosekretér/in (VA) - Wenigerstelle
amt Vil
0102
DEZERNAT I
GPR  Gesamtpersonalrat + 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
0111 Al10 Zusatzliche Freistellung fir den
OPR IVIV
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
IVB Fg 1A zur Freistellung der Vorsitzenden der
Gesamtjugend- und Auszubildenden-
vertretung
| Dezernat Stadt- + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
direktor II-HD Fg 1A Projektcontrolling und
0111 Koordination von Projekten zur
Umsetzung des Konzeptes
Internetstadt
- 0,50 Stadtamtsrat/ratin - Auslésung des kw-Vermerks
Al12
KW 100.00 %
- 0,50 Stadtamtsrat/ratin - Wenigerstellen
Al12
- 1,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-
/1 Amt f. Gleichstellung - 0,50 Stadtamtmann/frau - Auslésung des kw-Vermerks

von Frauen und
Méannern
0111

All
KW 100.00 %
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Anderung

Begriindung

I17

1/8

02-1

02-6

02-6

Zentraler
Personalreserveplan
9999

Stellenpool Haus-
haltskonsolidierung
0103

Standesamt
0208

Burgeramt
Chorweiler
0207

Burgeramt
Chorweiler
Bundeselterngeld
0602

- 0,50

-1,00

-1,00

-1,00

-1,00

-1,00

-1,00

-1,00

-1,00

-1,00

- 0,50

+ 2,00

- 0,50

+0,50

+ 3,50

Bichereiangestellte/r
Vil

Verwaltungsangestellte/r
IA Fg 1A

KU IB KW 100.00 %
Stadt. Oberverw.rat/rétin
Al4

KW 100.00 %
Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

KW 100.00 %
Stadtamtsrat/ratin

Al12

KW 100.00 %
Verwaltungsangestellte/r
/M Fg 1A/1E

KW 100.00 %
Stadtamtmann/frau

All

KW 100.00 %
Diplom-Bibliothekar/in
VB

KW 100.00 %
Birosekretar/in (VA)
VIIL+ TX

KW 100.00 %
Hilfsarbeiter/in

2/3/3A Fg B/D/-

KW 100.00 %
Kuchenhilfe

2/3/3A Fg B/D/-

KW 100.00 %

Stadtoberinspektor/in

A10

Stadtobersekretar/in
A7

Stadtoberinspektor/in
Al0

Stadthauptsekretéar/in
A8

- Wenigerstelle

- Auslésung von kw-Vermerken

- Mehrstellen
Anpassung der Stellenausstattung
im Aufgabengebiet EheschlieRungen
des Standesamtes

- Wenigerstelle

- Mehrstelle
Einflhrung
Betreuungsgeld (Gruppenleitung)

- Mehrstellen
Einflhrung
Betreuungsgeld (Sachbearbeitung)
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02-8

02

1000

11

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 1,00 Stadt. Verw.direktor/in - Mehrstelle
Al5 aufgrund der Anderung der Aufbau-

Birgeramt Kalk
0207

Burgeramter -
Schulen
0301

Zentrale Dienste
0106

Amt fur Personal,
Organisation und
Innovation

0103

+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

+ 0,64 Schulsekretéar/in (VA)
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 1,15 Schulsekretéar/in (VA)
VIl Fg 1A

+ 0,64 Schulsekretar/in (VA)
VIl Fg 1A

+ 0,51 Schulsekretéar/in (VA)
VIl Fg 1A

- 90,00 Reinigungskraft

1/1A Fg -/-

+ 0,50 Stadtamtsrat/ratin
Al2

organisation in den Bereichen Fest-
stellungsverfahren nach Schwerbe-
hindertenrecht und Bundeselterngeld/
Betreuungsgeld

Mehrstelle

zur Deckung des Mehrbedarfs in der
Kasse aufgrund von Barauszah-
lungen von Transferleistungen nach
dem AsylbLG wegen steigender
Flichtlingszahlen

Mehrstellen

Ausbau Ganztagsinitiative Sek. |-
Schulen gem. Ratsbeschl. vom
10.09.2009, 18.12.2012, 17.12.2013 u.
16.12.2014

Mehrstelle

zur Realisierung des
bedarfsgerechten Ausbaus im
Primarbereich der Offenen
Ganztagsschule (OGTS) gem.
Ratsbeschluss vom 08.04.2014

Mehrstelle

zur Realisierung des
bedarfsgerechten Ausbaus im
Primarbereich der Offenen
Ganztagsschule (OGTS) gem.
Ratsbeschluss vom 12.05.2015

Mehrstelle

fur die neue Grundschule
Mommsenstr. (spater Heliosgelande)
gem. Ratsbeschluss vom 08.04.2014

Wenigerstelle
Abbau langzeitvakanter Stellen

Mehrstelle

aufgrund Fallzahlensteigerung und
Intensivierung der Sachbearbeitung
im Bereich Personalkrisenmanage-
ment
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 1,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstelle
All aufgrund gestiegenen Bedarfs bei
der Sachbearbeitung i. R. der
Bewirtschaftung von Buroflachen
der Kernverwaltung
+ 1,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstelle
All Intensivierung der
Personaleinsatzsachbearbeitung
+ 2,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstellen
All Intensivierung der Projektarbeit
+ 2,00 Stadtoberinspektor/in im Bereich Organisationsmanage-
A10 ment
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
Al10 aufgrund Fallzahlensteigerung
im Bereich der Ausbildung
- 0,24 Stadtamtmann/frau - Wenigerstellen
All
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B
1100 Zusatzversorgung + 0,50 Stadtamtsrat/ratin - Mehrstelle
9999 Al12 fur das Immobilienmanagement
der ZVK
1100/3 Beihilfekasse + 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
9999 Al10 Mehrbedarf i.Z. mit der Einrichtung
Gebietszentrum
- 1,00 Burosekretéar/in (VA) - Wenigerstelle
VI + TX
12 Amt fiir Informations-  + 1,00 DV-Systemtechniker/in - Mehrstelle
verarbeitung IVA/Il Fg 1/3 Ausbau WLAN
0104
+ 1,00 DV-Organisator/in - Mehrstelle
IVB/IVA Fg 1/2 Fachanwendungsbetreuung
ePayment
+ 1,00 DV-Organisator/in - Mehrstelle
IVB/IVA Fg 1/2 - Fachanwendungsbetreuung und
Inbetriebnahmekoordination
Octoware
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
IVB Fg 1A zur Durchfiihrung von IT-Vergaben

im Auftrag des KDN

+ 1,00 Stadtinspektor/in - Mehrstelle
A9 Aufbau eines gesamtstadtischen
Lizenzmanagements
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 8,50 DV-Systemtechniker/in - Mehrstellen
VB/IVB Fg 1/3 zur Betreuung der gestiegenen
Anzahl der IV-Arbeitsplatze
+ 0,32 DV-Systemtechniker/in - Mehrstelle
VB/IVB Fg 1/3 Mehrstelle fir Mehraufwand DZB bei
5110
+ 0,50 Stadtobersekretér/in - Mehrstelle
A7 Deckung eines Mehrbedarfes infolge
des erhdhten Aufwands bei der
Finanz- sowie Kosten- und
Leistungsrechnung.
-1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Auslésung des kw-Vermerks
Al13
KW 100.00 %
27 Zentrales + 1,00 Stadt. Rechtsrat/ratin - Mehrstelle
Vergabeamt A13-HD Mehrbedarf juristische
0111 Sachbearbeitung von
Vergabevorgéangen
+ 2,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstellen
All Abdeckung des Mehraufwandes im
Bereich der VOL/VOF-Vergaben
+ 0,50 Stadtamtmann/frau - Mehrstelle
All Abdeckung des Mehrbedarfs im
Bereich der
Grundsatzangelegenheiten
Vergaberecht, insbesondere
Formularwesen
+ 2,00 Stadthauptsekretar/in - Mehrstellen
A8 Mehrbedarf bei der Durchfiihrung
von Vergabeverfahren
(Submissionen)
30 Rechts- und + 1,00 Stadtinspektor/in - Mehrstelle
Versicherungsamt A9 Einfihrung des elektronischen
0107 Gerichts- und Verwaltungspostfachs
(EGVP) und eines Dokumenten-
managementsystems (DMS)
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
VII Fg 1A Einrichtung eines Kanzleibiros
32 Amt fur 6ffentliche + 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Mehrstelle
Ordnung Al12 Zentrale/r Ansprechparter/in und
0201 Leitung d. Koordinierungsgremiums

fur Grof3veranstaltungen

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
Al0 Geschéftsfihrung des
Koordinierungsgremiums fur
Grol3veranstaltungen
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstellen
VC Fg 1A Verstarkung des Bereichs Ahndung
+ 3,00 Stadtobersekretér/in von Ordnungswidrigkeiten
A7 FlieRender Verkehr ohne
+ 2,00 Stadtsekretér/in Unfallfolgen
A6/ VI
322 Amt fiir 6ffentliche + 2,00 Stadthauptsekretar/in - Mehrstellen
Ordnung A8 Fallzahlensteigerung bei der
StraRenverkehrs- Erhebung von Sondernutzungsge-
angelegenheiten buhren bei unterlaubten Sonder-
0204 nutzungen im offentl. StraRenland
und Ahndung v. Verstol3en gegen die
Ahndung von Verstd3en gegen die
Fahrzeugzulassungsverordnung
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
VIB Fg 1A Verstarkung des Bereichs
Ausnahmegenehmigungen nach
§ 46 StVO fur Handwerker und
Gewerbetreibende
323 Amt fur 6ffentliche + 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
Ordnung A10 Fallzahlensteigerung im Bereich
Auslanderange- Staatsangehdrigkeitsrecht
legenheiten
0209 + 3,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstellen
IVB Fg 1A Beratungs- und Hilfsangebot fur
+ 7,00 Verwaltungsangestellte/r unerlaubt eingereiste Personen
VIB Fg 1A (Steigerung der Fallzahlen)
+ 0,02 Stadthauptsekretéar/in - Mehrstelle
A8 Sollbestandkorrektur
+ 2,00 Stadthauptsekretar/in - Mehrstellen
A8 Aufenthaltsrechtliche
Entscheidungen
China-Indien-Initative:
Fallzahlensteigerungen
+ 14,00 Stadthauptsekretar/in - Mehrstellen
A8 Aufenthaltsrechtliche
Entscheidungen, Betreuung
Asylbewerber
(Steigerung der Fallzahlen)
324 Amt fiir 6ffentliche + 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Mehrstellen
Ordnung A9 _AZ Einrichtung einer zusatzlichen
Ordnungsdienst + 7,00 Verwaltungsangestellte/r Dienstgruppe zur Bekampfung des

0201 VIB Fg 1A illegalen Glicksspiels
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Mehrstellen
A9 AZ zur Umsetzung des Konzepts "Mehr
+ 9,00 Stadtamtsinspektor/in Prasenz und Ahndung durch
A9-MD personell verstérkten
+ 26,00 Verwaltungsangestellte/r Ordnungsdienst”
VC Fg 1A Die Stellen werden stufenweise zur
+ 64,00 Verwaltungsangestellte/r Besetzung freigegeben:
VIB Fg 1A 40 Stellen in 2015,
30 Stellen in 2016 und
30 Stellen in 2018 (nach einem
Erfahrungsbericht)
324 Amt fiir 6ffentliche + 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
Ordnung Al10 zur Umsetzung des Konzepts "Mehr
Verkehrsdienst Prasenz und Ahndung durch
0205 personell verstarkten
Ordnungsdienst"”
(Unterstltzung der Sachgebietsltg.)
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
VII Fg 1A zur Umsetzung des Konzepts "Mehr
Prasenz und Ahndung durch
personell verstarkten
Ordnungsdienst"
(Mitarbeit in der Kleiderkammer)
- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Wenigerstellen
A13
KU A12
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A
326 Amt fur 6ffentliche + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstellen
Ordnung IVB Fg 1A Registrierung von Asylbewerbern in
Zentrale Auslander- + 1,00 Stadthauptsekretéar/in Amtshilfe fur die Zentrale
behorde (ZAB) A8 Ausléanderbehdérde Dortmund
0209 + 3,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
+ 4,00 Stadtobersekretér/in
A7
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
37 Berufsfeuerwehr, Amt  + 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstellen
f. Feuerschutz, Ret- /M Fg 1/1B + TZ Mehrbedarf wegen Bauherrenauf-
tungsdienst und + 2,00 Brandamtmann/frau gaben fur Neubauten
Bevolkerungsschutz All + FWZ
0212
+ 0,20 Brandamtmann/frau - Mehrstelle
All + FwWz Mehrbedarf wegen Anpassung der
Arbeitszeit
+ 2,00 Brandoberinspektor/in - Mehrstellen
Al10 + FWz Mehrbedarf wegen rickstandiger
+ 2,00 Hauptbrandmeister/in pflichtiger Brandschauen

A9-MD + FwWz
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 1,00 Stadtobersekretér/in - Mehrstelle
A7 Mehrbedarf wegen steigender
Rechnungen bei der
Rettungsdienstgebuhrenstelle
+ 0,50 Stadtsekretér/in - Mehrstelle
A6 / VII Mehrbedarf im Finanzbereich fir
das Kontieren von Rechnungen
aufgrund gestiegener Fallzahlen
DEZERNAT Il
Il Dezernat Il + 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Mehrstelle
0111 A13-HD aufgrund der zunehmenden Bedeu-
tung von Themenstellungen der
strategischen Finanzsteuerung und
der entsprechenden Positionierung#
der Stadt Kéln
20 Kammerei + 0,50 Stadtamtsrat/ratin - Mehrstelle
0110 Al12 Aufgabenzuwachs im Sachgebiet
202/2 - Zentrale Finanzsteuerung
+ 0,50 Stadtamtmann/frau - Mehrstelle
All Neustrukturierung der Abteilung
200, Sachgebiet 200/1 -
Buchungsgrundsatze und
Bilanzierung
+ 0,50 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
A10 zur Betreuung des Finanzaus-
schusses in Vollzeit
-1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin - Auslésung des kw-Vermerks
Al4
KW 100.00 %
21 Kassen- und + 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
Steueramt Al0 aufgrund der gestiegenen Fallzahlen
0109 an Insolvenzen und zur Vermeidung
von Forderungsverlusten fir die
Stadt KolIn
- 0,50 Stadthauptsekretar/in - Wenigerstelle
A8
DEZERNAT Il
/0 Zugewiesene - 1,00 Stadt. Verw.direktor/in - Wenigerstelle
Beamte KoInTouris- A15
mus GmbH

0103
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
23 Amt f. Liegenschaf- + 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Mehrstelle

ten, Vermessung
und Kataster
0903

+ 1,00

+ 2,00

+1,00

+1,00

+ 0,50

+1,00

+ 1,00

+4,00

-1,00
-1,00
- 0,50

-1,00

Al12

Stadtverm.amtsrat/ratin
Al2

Stadtverm.amtsrat/ratin
Al2

Stadtverm.amtmann/frau
All

Stadtoberinspektor/in
Al10

Stadtverm.oberinspektor/in
A10

Verm.techn. Ang. (Ing.)

VB/IVB/IVA Fg 2/2/2C + TZ

Vermessungstechniker/in
VC/VB-MD Fg 19/17

Vermessungstechniker/in
VC/VB-MD Fg 19/17

Stadtoberinspektor/in
Al10
Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
Verwaltungsangestellte/r
VIV Fg 1B/1C
Burosekretér/in (VA)

VI + VWZ

Aufgabenzuwachs im Bereich 230/1
Grol3projekte

- Mehrstelle
Mehrbedarf im Bereich
Grundstlckswertermittlung aufgrund
Fallzahlensteigerung im Rahmen d.
Kooperativen Baulandmodells KdIn

Mehrstellen

im Bereich Umlegung aufgrund
Fallzahlensteigerung im Rahmen d.
Kooperativen Baulandmodells KéIn

Mehrstelle

Mehrbedarf im Bereich
Grundstiickswertermittlung aufgrund
Mehraufwand im Rahmen neuer
EU-Richtlinie

Mehrstelle

Mehrbedarf aufgrund
Fallzahlsteigerung in der Kosten-
und Leistungsrechnung

Mehrstelle

Mehrbedarf im Bereich der
Geschaftsstelle des
Gutachterausschusses aufgrund
Mehraufwand im Rahmen neuer
EU-Richtlinie

Mehrstelle

Mehrbedarf aufgrund
Fallzahlsteigerung zur Priifung der
Baulastatteste

Mehrstelle

Mehraufwand bei der Fertigung von
Baulastattesten aufgrund
EU-Richtlinie

Mehrstellen

Mehrbedarf aufgrund
Fallzahlensteigerung und
Ruckstandsbearbeitung zur
Baulastenfortfihrung

- Wenigerstellen



-26 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung

23 Amt f. Liegenschaf- + 1,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstelle
ten, Vermessung All Mehrbedarf i. Bereich Wohnungsbau
und Kataster aufgrund Fallzahlensteigerung im
Liegenschaftsver- Rahmen des Stadtentwicklungs-
waltung konzeptes
0108

23 Amt f. Liegenschaf- + 2,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstellen
ten, Vermessung VII Fg 1A Grof3marktaufseher aufgrund
und Kataster geanderten Brandschutzvorgaben u.
Marktwesen zur Verbesserung der Sauberkeit im
0203 GroRmarkt

DEZERNAT IV
40 Amt fur Schulent- + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle

wicklung
0301

+0,50

+0,50

+1,00

+1,50

+ 1,00

+1,00

IB Fg 1B

Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD

Stadtamtsinspektor/in

A9-MD

Stadtamtsrat/rétin

Al12

Stadtamtmann/frau
All

Stadtamtmann/frau
All

Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

Einrichtung einer neuen Abteilung
bei 40 zur Entlastung der
Amtsleitung

Mehrstelle

Einrichtung einer Kaufménnischen
Leitung Campus Sud fiir die weitere
Umsetzung einer "Schulgestaltung
als Dienstleistung".

Mehrstelle
Unterstiitzung der Kaufmannischen
Leitung des Campus Sud

Mehrstelle

Entlastung der Sachgebietsleitung
400/4 im Rahmen erweiterter
Aufgabenwahrnehmung im Bereich
Schulservice

Mehrstellen

Mehrbedarf Projektsachbearbeitung
im Sachgebiet Kita-Bau aufgrund
Ausbau der U3-Betreuung

Mehrstelle

Mehrbedarf in der Koordination der
offenen Ganztagsschulen im
Primarbereich wegen Erweiterung
des Platzangebotes;
Ratsbeschluss vom 08.04.2014

Mehrstelle

Mehrbedarf im Bereich
Schilerspezialverkehr fir die
Umsetzung der Thematik Inklusion
und die Hauptsachbearbeitung
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 0,50 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
A10 Mehrbedarf fur die
Aufgabenwahrnehmung Inklusion im
Baubereich
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
Al0 dezentrale Personalsachbearbeitung
fur die Schulsozialarb. gem. Ratsbe-
schluss vom 02.09.2014
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
IVB Fg 1A Durchfiihrung von
Wirtschaftlichkeitsprifungen im
Bereich Schilerspezialverkehr
+ 1,50 Stadthauptsekretér/in - Mehrstellen
A8 Mehrbedarf im Bereich der Organisa-
tion des Schulerspezialverkehrs
+ 0,29 Schulsekretéar/in (VA) - Mehrstelle
VIB Fg 1A Errichtung neue Gesamtschule
Innenstadt gem. Ratsbeschl. vom
01.10.2013
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
VIl Fg 1A gestiegener Aufwand bei der
Fachanwendungsbetreuung im
Schulsupport
400/3 Amt fur Schulent- + 2,00 Soz.arb./ Soz.pad. - Mehrstellen
wicklung S15Fg 7 Mehrbedarf im Bereich der
Schulsozialarbeit Teamleitung und der koordinativen
0604 und konzeptionellen Fachaufgaben
aufgrund der Intensivierung der
Schulsozialarbeit
+ 0,50 Stadtsekretér/in - Mehrstelle
A6/ VI Fortfihrung der Schulsozialarbeit
gem. Ratsbeschluss v. 02.09.2014
(administrative Abwicklung der
Transferaufwendungen)
401 Amt fir Schulent- + 0,27 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
wicklung Al10 Steigerung der Fallzahlen im
Schulamt fur die Bereich schulorganisatorischer
Stadt Kdln MaRnahmen flr auslandische und
0301 spatausgesiedelte Kinder und
Jugendliche
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle

Al10 Steigerung der Fallzahlen im
Bereich schulorganisatorischer
Mafinahmen fur auslandische und
spatausgesiedelte Kinder und
Jugendliche
(Fluchtlingsproblematik)
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403

42

51

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 0,27 Stadtobersekretar/in - Wenigerstelle
A7

Amt fur Schulent-
wicklung

Rheinische Musikschule

0415

Amt f. Weiterbildung,
VHS
0414

Amt f. Kinder,
Jugend und Familie
0604

+ 1,00 Hauswart/in
3/4/4A Fg AJE/-

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VII Fg 1A

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al2

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

+ 5,50 Stadtamtmann/frau
All

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

+ 1,00 Soz.arb./ Soz.pad.

S15Fg 7

+ 5,00 Soz.arb./ Soz.pad.
S14

- Mehrstelle
Einrichtung einer Mehrstelle
Hauswart f.d. Rheinische
Musikschule zur Durchfiihrung
kleinerer Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten zzgl.
Mithilfe bei Veranstaltungen (Auf-
u. Abbau)

Mehrstelle

Mehrbedarf aufgrund gestiegenen
Beratungs- und
Verwaltungsaufwandes wg.
steigender Kurszahlen fur
Deutschkurse

Wenigerstelle

Einrichtung Punktdienststelle
Diversity gem. Ratsbeschluss vom
20.09.2012

Mehrstelle

Einrichtung einer Gruppenleitung
fur die Amtvormundschaft aufgrund
umfangreicher Stellenzusetzung

Mehrstelle

Mehrbedarf aufgrund
Fallzahlensteigerung in der
Amtsvormundschaft

Mehrstellen

Mehrbedarf aufgrund
Fallzahlensteigerung mit gleichzei-
tiger Festlegung einer neuen
Fallzahlenbemessung von 1:40

in der Amtsvormundschaft

Mehrstelle
fur das Projektmanagement
Einfihrung KiT-Office

Mehrstelle

Gruppenleitung fir die
Betreuung von unbegleiteten
minderjahrigen Fluchtlingen und
minderjahrigen Ortsfremden

Mehrstellen

fur die Betreuung von unbegleiteten
minderjahrigen Fluchtlingen und
minderjahrigen Ortsfremden
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 2,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstellen
Al10 Mehrbedarf fiir die Abrechnung von
Kosten fiir unbegleitete mind.
Fluchtlinge
+ 0,50 Soz.arb./ Soz.pad. - Mehrstelle

+0,50

+1,12

+ 2,00

+0,50

+ 1,00

+1,00

+1,00

S15Fg 7

Stadtoberinspektor/in
Al10

Stadtobersekretar/in
A7

Stadtobersekretar/in
A7

Stadtoberinspektor/in
Al10

Stadtoberinspektor/in
A10

Soz.arb./ Soz.pad.
S12

Soz.arb./ Soz.pad.
S11

+ 20,00 Soz.arb./ Soz.pad.

S11

Mehrbedarf in der
Jugendberufshilfe zur Umsetzung
von geférderten EU- und
Bundesprojekten

Mehrstelle

Mehrbedarf fir die Einziehung von
Elternbeitrdgen aufgrund des
Ausbaus von Platzen im Bereich
OGTS (Ratsbeschluss vom
08.04.2014)

Mehrstellen

Mehrbedarf fir die Einziehung von
Elternbeitrédgen aufgrund des
bedarfsgerechten Ausbaus im
Primarbereich der Offenen
Ganztagsschule (OGTS) gem.
Ratsbeschluss vom 12.05.2015

Mehrstellen

Mehrbedarf fir die Einziehung von
Elternbeitrédgen aufgrund des
Ausbaus von Platzen im Bereich
OGTS (Ratsbeschluss vom
08.04.2014)

Mehrstelle

Intensivierung der Bearbeitung von
Entgeltantrdgen im Bereich "Hilfen
zur Erziehung"

Mehrstelle

Mehrbedarf aufgrund des
gestiegenden Aufwandes in der
Buchhaltung des Jugendamtes

Mehrstelle

fur die offene Kinder- und
Jugendarbeit aus Zuwanderer- und
Flichtlingsfamilien gem.
Ratsbeschluss vom 24.03.2015

Mehrstelle

aufgrund Fallzahlsteigerung fur die
Aufgabe Legasthenie und Dyskal-
kulie

- Mehrstellen
fur die Durchfihrung eines
Traineeprogramms im ASD
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 2,50 Stadthauptsekretar/in - Mehrstellen
A8 Mehrbedarf in der Abrechnung von
Tagespflegekrafte aufgrund
Fallzahlensteigerung
- 1,00 Soz.arb./ Soz.péad. - Auslosung des kw-Vermerks
S12 Task-Force-MalRRnahme 51.16
KW 100.00 % (Wegfall der Aufgabe "Familienbeauf-
tragter")
- 0,10 Stadtamtmann/frau - Wenigerstellen
All
- 0,16 Stadtoberinspektor/in
A10
- 20,00 Praktikant/in
PRAK-SOz
513 Amt f. Kinder, + 1,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstelle
Jugend und Familie All Mehrbedarf fur das
Tageseinricht- Projektmanagement Einfihrung
tungen und Tagesbe- Little Bird (onlinegestiitztes
treuung fur Kinder Anmeldeverfahren f.
0603 Betreuungsplatze)
+ 1,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstelle
All Mehrbedarf fur die Projektleitung

Little Bird (onlinegestitztes
Anmeldeverfahren f.
Betreuungsplatze)

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
Al0 Mehrbedarf fur das
Beschwerdemanagement im
Aufgabengebiet

Kita-Aufnahmeverfahren

+ 0,35 Soz.arb./ Soz.pad. - Mehrstelle
S15Fg 7 Einrichtung einer Gruppenleitung
zur Inklusion in Tagesstatten

+ 1,00 Stadtobersekretéar/in - Mehrstelle
A7 Mehrbedarf fir die Bearbeitung von
Antragen auf Einzelintegration.

+ 4,00 Soz.arb./ Soz.pad. - Mehrstellen
S12 Mehrbedarf aufgrund des Ausbaus
von Betreuungsplétze im Bereich
der Tagespflege
+ 1,00 Stadtobersekretér/in - Mehrstelle
A7 Mehrbedarf im Aufgabengebiet

Zuweisungsverfahren aufgrund
Fallzahlensteigerung

+ 1,00 Stadtobersekretéar/in - Mehrstelle
A7 Mehrbedarf im Aufgabengebiet
Zuweisungsverfahren fur die
Testung der Software Little Bird
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 62,75 Erzieher/in - Mehrstellen
S6 Mehrbedarf in den
Kindertagesstatten im Zusammenhang
mit der zweiten Revision des KiBiz
JHA-Beschluss vom 17.06. und
23.09.2014
+ 9,75 Kinderpfleger/innen - Mehrstellen
S3 Mehrbedarf in den
Kindertagesstatten i.Z.m. der
ersten Revision des KiBiz
+ 14,25 Kinderpfleger/innen - Mehrstellen
S3 Mehrbedarf bei den
Kindertagsstatten aufgrund der
Anpassung der Stellenausstatung
an das Betreuungsplatzangebot
+ 15,00 Praktikant/in - Mehrstellen
PRAK-ERZ Mehrbedarf in den
Kindertagesstatten aufgrund der
Anpassung der Stellenausstattung
an das Betreuungsplatzangebot
515 Amt f. Kinder, + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
Jugend und Familie /Il Fg 1A/1E Mehrbedarf aufgrund zusatzlicher
Bezirksjugendamter Aufgaben der Abteilungsleitung und
0606 der Bezirksjugendamtsleitungen
+ 4,50 Soz.arb./ Soz.pad. - Mehrstellen
S11 fur den interkulturellen Dienst
fur Kinder und Jugendliche aus
Zuwanderer- und
Flichtlingsfamilien gem.
Ratsbeschluss vom 24.03.2015
5110 Familienberatung u. - 0,37 Ang. i.d.T. von Erz. - Auslésung von kw-Vermerken
Schulpsycholo- S4Fg3
gischer Dienst KW 100.00 %
0605 - 0,30 Ang. i.d.T. von Erz.
S4Fg 3
KW 100.00 %
5111 Kinder- und Jugend - 1,50 Pflegehelfer/in - Auslésung von kw-Vermerken
padagogische /Il Fg 1/3
Einrichtungen der KW 100.00 %
Stadt KoIn - 1,00 Verwaltungsangestellte/r
0601 VIl Fg 1A

KU 2/3/3A KW 100.00 %
- 2,31 Hauswirtschaftl. Gehilf/e/in

2/3/3A Fg B/D/-

KW 100.00 %
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,00 Schlosser/in/Metallb. - Wenigerstellen
5/6/6A Fg ANR.1 Organisatorische Betrachtung der
- 0,63 Elektriker/in Werkstatt
5/6/6A Fg ANR.1
- 1,13 Tischler/in
5/6/6A Fg ANR.1
- 0,05 Gartenarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-
52 Sportamt + 1,50 Gartenbautechn. Ang. - Mehrstellen
0801 IVA/IIl Fg 3/3C + TZ Bau von Sportplatzen in
Eigenleistung
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
Al10 Unterstitzung bei
Grol3veranstaltungen
DEZERNAT V
\% Dezernat V + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
0111 II-HD Fg 1A i.Z.m. der Unterbringung von
Obdachlosen und Fluchtlingen
(strategische Entwicklung
Offentlichkeitsarbeit)
Y, Dezernat V - 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin - Wenigerstellen
0504 Al4
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A
- 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al12
- 1,00 Burosekretéar/in (VA)
VIIL+ TX
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Wenigerstelle
II-HD Fg 1A Einrichtung der Punktdienststelle
Diversity gem. Ratsbeschluss vom
20.09.2012
V/03  Zugewiesene - 1,00 Stadt. Oberbaurat/rétin - Wenigerstellen

Beamte Abfallwirt-

schaftsbetriebe Koln -1,00

GmbH (AWB)

1101 -1,00
-1,75
- 1,00

Al4

Stadt. Oberverw.rat/rétin
Al4

Stadt. Verwaltungsrat/rétin
A13-HD
Stadtoberinspektor/in

A10

Stadthauptsekretér/in

A8
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
V/04  Zugewiesene Beamte - 1,00 Ltd. Stadt. Verw.direktor/in - Wenigerstellen
und gestellte Ang. Al16
Kliniken der Stadt -1,50 Stadtamtmann/frau
Kéln gGmbH All
0103 - 1,00 Stadtinspektor/in
A9
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B
- 0,85 Stadtamtsinspektor/in
A9_AZ
- 0,90 Stadtamtsinspektor/in
A9_AZ
KU A10
- 0,50 Stadthauptsekretar/in
A8
- 0,61 Stadtobersekretéar/in
A7
V/05  Zugewiesene Beamte -1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin - Wenigerstellen
und gestellte Ang. der Al4
Sozial-Betriebe Kdln - 1,00 Stadtamtsrat/ratin
gGmbH (SBK) Al12
0103 - 2,00 Stadtamtsinspektor/in
A9 _AZ
- 0,50 Stadtobersekretér/in
A7
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
VI7 Koordinationsstelle + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
Klimaschutz II-HD Fg 1A Mehrbedarf in der
1401 + 1,00 Verwaltungsangestellte/r Koordinationsstelle Klimaschutz
IVA/Ill Fg 1B/1B aufgrund Projektausweitung "Smart
+ 0,26 Verwaltungsangestellte/r City Cologne"
VIB Fg 1A
50 Amt fir Sozialesund  + 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Mehrstelle
Senioren Al12 Mehrbedarf im Bereich der
0501 Heimaufsicht - Notwendigkeit der
Einrichtung einer Gruppenleitung
+ 1,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstellen
All Ausweitung der bestehenden
+ 0,50 Stadtobersekretar/in Leistungsvereinbarung fur Aufgaben
A7 nach dem SGB Il im Bereich der

Reso-Dienste Kdln gem. Beschluss
der Tragerversammlung des
Jobcenter Koéln aufgrund
gestiegener Fallzahlen
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 2,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstellen
All Mehrbedarf im Bereich der
+ 5,00 Stadtoberinspektor/in Leistungsgewahrung SGB Xl
Al10 aufgrund gestiegener Fallzahlen
+ 4,00 Stadtinspektor/in
A9

+ 1,50 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

+ 0,50 Stadtamtmann/frau - Mehrstellen
All Mehrbedarf im Bereich der
+ 2,00 Stadtoberinspektor/in Leistungsgewahrung SGB XIlI
Al0 aufgrund gestiegener Fallzahlen
+ 2,00 Stadtinspektor/in (Kalkulation bis Ende 2015)
A9

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

+ 0,50 Stadtamtmann/frau - Mehrstelle
All Mehrbedarf aufgrund Zunahme der
Leitungsaufgaben im Aufgaben-
gebiet Eingliederungshilfe

+ 1,25 Stadtoberinspektor/in - Mehrstellen
Al0 Mehrbedarf im Bereich der
Eingliederungshilfe aufgrund
gestiegener Fallzahlen

+ 2,00 Soz.arb./ Soz.pad. - Mehrstellen
S15Fg 7 Mehrbedarf aufgr. Rechtséanderung
+ 21,00 Soz.arb./ Soz.pad. im Betreuungsbehdrdengesetz u. im
S12 Gesetz Uber das Verfahren in
+ 2,25 Stadtsekretér/in Familiensachen
A6/ VI
+ 1,00 Soz.arb./ Soz.pad. - Mehrstelle
S15Fg 7 Konzeptentwicklung und

zielgruppenspezifischen
Wohnraumversorgung obdachloser
u. von Obdachlosigkeit bedrohten

Personen
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
Al10 Mehrbedarf im Bereich der

Fachstelle fir schwerbehinderte
Menschen aufgrund gestiegener

Fallzahlen
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstellen
Al0 Mehrbedarf im Bereich Hilfe in
+ 1,00 Stadtinspektor/in Heimen u. Anstalten nach dem SGB
A9 Xl und dem Alten- und
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen;
VB/IVB Fg 1B/1B Mehrbedarf aufgrund Anpassung der

Bemessungskennzahlen

+ 0,50 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
Al10 Fallzahlsteigerung im Bereich
Personalsachbearbeitung
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 1,50 Stadthauptsekretar/in - Mehrstellen
A8 Mehrbedarf im Bereich
Unterhaltsheranziehung aufgrund
gestiegener Fallzahlen
+ 1,75 Stadthauptsekretér/in - Mehrstellen
A8 Mehrbedarf im Bereich der
stationaren Krankenhilfe aufgr.
gestiegener Fallzahlen (Zunahme
der Flichtlingszahlen)
+ 3,00 Stadtobersekretéar/in - Mehrstellen
A7 Mehrbedarf im Bereich der
ambulanten Krankenhilfe aufgrund
gestiegener Fallzahlen (Zunahme
der Flichtlingszahlen)
- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Ausldsung von kw-Vermerken
Al3 Umsetzung Task-Force-MalRnahme
KW 100.00 % 50.1 Nr. 4 (Einstellung der Aufgabe
-1,00 Stadtamtmann/frau U25-Konferenz)
All
KW 100.00 %
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Auslésung des kw-Vermerks
VB/IVB Fg 1B/1B
KW 100.00 %
50 Amt fiir Sozialesund  + 5,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstellen
Senioren VIl Fg 1A fur die Bearbeitung Kéln-Pass
Koéln Pass
0504
50 Amt fir Sozialesund  + 1,00 Stadtsekretar/in - Mehrstelle
Senioren A6 / VIII Mehrbedarf (Teamassistenz) i.Z.m.
Bildung und Teilhabe der Postsortierung, der Verwaltung
0508 bzw. dem Versand von Vordrucken

und Material, erforderlichen
Archivarbeiten etc. im Bereich
KoIn-Pass und BuT

50/2  Amt fir Sozialesund - 1,50 Soz.arb./ Soz.pad. - Wenigerstellen
Senioren S11
Birgerzentren/
-hauser
0507
502 Amt fur Sozialesund  + 1,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstellen
Senioren All Mehrbedarf im Bereich Leistungs-
AsylbLG und UVG + 1,00 Stadtoberinspektor/in gewahrung nach dem Asylbewerber-
0503 Al10 leistungsgesetz aufgrund

+ 0,50 Stadtinspektor/in
A9

gestiegener Fallzahlen
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 2,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstellen
All Mehrbedarf im Bereich Leistungs-
+ 8,00 Stadtoberinspektor/in gewahrung nach dem Asylbewerber-
Al10 leistungsgesetz aufgrund
+ 8,00 Stadtinspektor/in gestiegener Fallzahlen
A9 (Kalkulation bis Ende 2015)
+ 3,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B
+ 0,25 Stadtamtmann/frau - Mehrstellen
All Mehrbedarf bei der
+ 1,00 Stadtinspektor/in Leistungsgewahrung nach dem
A9 Unterhaltsvorschussgesetz aufgrund
gestiegener Fallzahlen
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
VIl Fg 1A Mehrbedarf aufgrund von
Fallzahlsteigerungen bei Zentrale
Poststelle im Bezirksrathaus Kalk
502 Amt fiir Sozialesund  + 0,75 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
Senioren Al10 Fallzahlsteigerung im Bereich
Fachstelle Wohnen Akutunterbringung obdachloser
1005 Personen
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in - Mehrstelle
A8 Fallzahlsteigerung im Bereich
Hilfe fur Obdachlose
+ 0,50 Stadthauptsekretar/in - Mehrstelle
A8 Mehrbedarf im Bereich der
Wohnbeschaffungshilfen aufgrund
gestiegener Fallzahlen
5000 Jobcenter Kdln - 30,00 Stadtamtmann/frau - Wenigerstellen
0502 All Abbau langzeitvakanter Stellen
- 15,00 Stadtoberinspektor/in
A10
- 15,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A
- 9,00 Stadtinspektor/in
A9
- 10,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B
- 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9_AZ
5001 Diversity + 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Mehrstelle
0504 A13-HD Mehrbedarf fir die Leitung des
Kommunalen Integrationszentrums
gem. Ratsbeschluss v. 18.07.2013
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
VIB Fg 1A Mehrbedarf fur die Assistenz im

Kommunalen Integrationszentrum
gem. Ratsbeschluss v. 18.07.2013



Dienststelle
Tpl

-37-

Anderung

Begriindung

53

Gesundheitsamt
0701

+ 1,00

+ 1,00

+1,00

+ 0,50

+ 0,50

+ 0,50

+ 0,50

+ 1,00

+ 1,00

+ 3,00

Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

Soz.arb./ Soz.pad.
S12

Facharzt/arztin
IB/IA Fg 1/1

Arzthelfer/in
VII/VIB Fg 9/3

Facharzt/arztin
IB/IA Fg 1/1
Arzthelfer/in
VII/VI Fg 13/10

Arzt/Arztin

II-HD/IB Fg 1/7

Technische/r Ang. (Ing.)

IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

Gesundheitsaufseher/in
VC/VB-MD Fg 14/13

- Mehrstelle
Mehrbedarf fur die Assistenz im
Kommunalen Integrationszentrum
aufgrund steigender Fluchtlings-
zahlen

Mehrstelle

Mehrbedarf fiir die Erledigung von
Verwaltungsaufgaben im Bereich
Finanzen, Orga und Personal

Mehrstelle

Mehrbedarf fir die Aufgabe
"schulische Versorgung der
Seiteneinsteiger/- innen im
Sekundar ll-Bereich"

Mehrstelle

zur Erhdhung der Anzahl an
Untersuchungen und ggf.
Behandlungen bei sexuell
Ubertragbaren Erkrankungen (STI)

Mehrstelle

zur Wahrnehmung der med.
Hilfstatigkeiten im Zusammenhang
mit der Erhdhung der Anzahl an
Untersuchungen und ggf.
Behandlungen bei sexuell
Ubertragbaren Erkrankungen (STI)

Mehrstellen

im Bereich 533/1 - Kinder- und
Jugendarztlicher Dienst aufgrund
gestiegener Fallzahlen bei den
jugendarztlichen Untersuchungen

Mehrstelle

Weiterbildung eines Arztes/ einer
Arztin in der

Facharztqualifikation Hygiene- und
Umweltmedizin

Mehrstelle

Mehrbedarf aufgrund Umsetzung der

TrinkwasserVO

Mehrstellen

Zur Bearbeitung eines erhthten
Arbeitsaufkommens im
Gesundheitsermittlungsdienst
(u.a. Ebola)
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 0,50 Stadtobersekretér/in - Mehrstelle
A7 im Bereich 530/2 - Amtséarztliche
Verwaltungsangelegenheiten
aufgrund gestiegener Fallzahlen
bei der Durchfiihrung der
staatlichen Prufungen bei den
Gesundheitsfachberufen
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
VII Fg 1A im Bereich 530/2 - Amtsarztliche
Verwaltungsangelegenheiten auf-
grund gestiegener Fallzahlen bei
den Heilpraktikerprifungen geman
Ratsbeschluss vom 01.10.2013
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
VIl Fg 1A zur Intensivierung der
Uberwachungsaufgabe nach dem
Heilpraktikergesetz i.vV.m. § 18
OGDG
+ 1,00 Stadtobersekretar/in - Mehrstelle
A7 zur Durchfuhrung der Ergénzungs-
prifungen gem. Notfallsanitaterge-
setz gemal Ratsbeschluss vom
12.05.2015
+ 1,00 Familienheb. (Lehrheb.) - Mehrstelle
VIIVII Fg 23/22 im Bereich 533/5 - Fruhe Hilfen
gem. Ratsbeschluss v. 18.06.2013
- 0,25 Burosekretéar/in (VA) - Wenigerstellen
VI + TX
- 0,25 Burosekretéar/in (VA)
Vi
- 0,25 Verwaltungsangestellte/r - Auslésung des kw-Vermerks
XNX Fg 1/2
KW 100.00 %
56 Amt fir Wohnungs- + 1,65 Stadtoberinspektor/in - Mehrstellen
wesen Al10 i.Z.m. der Unterbringung von
1003 Obdachlosen und Fliichtlingen
(Mehraufwand im Bereich dezentrale
Personalarbeit)
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
Al0 Optimierung von Softwareverfahren

im Zusammenhang mit der
Unterbringung von Obdachlosen und
Fluchtlingen
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Mehrstellen
Al10 fur gestiegenen Aufwand aufgrund
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in Unterbringung von Flichtlingen
A8 (Finanzbereich)
+ 1,00 Stadtobersekretér/in
A7
+ 1,00 Stadtsekretér/in
A6/ VI
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstelle
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ  Mehrbedarf im Zusammenhang mit
Wohnungsaufsichtsgesetz
+ 5,00 Stadthauptsekretér/in - Mehrstellen
A8 fur prognostizierten Mehraufwand
aufgrund Wohngeldnovelle
56 Amt fur Wohnungs- + 2,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstellen
wesen /M Fg /1B + T2 - im Zusammenhang mit der
Wohnraumversor- + 3,00 Stadtoberinspektor/in Unterbringung von Flichtlingen
gung A10 (Bau)
1004 + 6,00 Technische/r Ang. (Ing.)

VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 1,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstellen
All im Zusammenhang mit der

+ 1,50 Stadtoberinspektor/in Unterbringung von Obdachlosen und
Al10 Flichtlingen

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) (Akquise, Objektdisposition und
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ Vertrage)

+ 1,00 Techn. (staatlich geprift)
VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16

+ 1,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstelle
All im Zusammenhang mit der
Unterbringung von Obdachlosen und
Fluchtlingen

(Beschwerdemanagement)

+ 1,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstelle
All im Zusammenhang mit der
+ 2,00 Stadtoberinspektor/in Unterbringung von Obdachlosen und
Al10 Fluchtlingen
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r (Unterbringung/Abrechnung)
IVB Fg 1A
+ 5,15 Stadthauptsekretar/in
A8
+ 3,35 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
+ 5,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstellen
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ im Zusammenhang mit der
+ 4,00 Stadtoberinspektor/in Unterbringung von Obdachlosen und
Al0 Flichtlingen
+ 4,00 Technische/r Ang. (Ing.) (Umbau, Neubau und Sanierung v.

VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ  Objekten)



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Begriindung

57

Umwelt- und Ver-
braucherschutzamt
0206

+ 2,00

Soz.arb./ Soz.pad.
S15Fg 7

+ 17,75 Soz.arb./ Soz.pad.

+ 17,00 Verwaltungsangestellte/r

+0,75

+ 1,00

+1,00

+ 1,00

+ 3,00
+ 2,73
+ 1,00
+ 3,22
+ 1,50

+ 0,50

S12
VII/VII Fg 1B/1C

Soz.arb./ Soz.pad.
S15Fg7

Stadtoberinspektor/in
A10

Stadtoberinspektor/in
Al10

Stadtoberinspektor/in
A10

Stadtoberinspektor/in
A10
Stadthauptsekretér/in
A8
Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C
Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
Stadtsekretar/in

A6/ VI
Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

+ 19,00 Hauswart/in

+ 5,00

+ 2,00

-1,00 Techn. Ass. (CTA/PTA/LTA)

3/4/4A Fg AJE/-

Tierarzt/arztin

II-HD/IB Fg 3/12
Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

VIB/VC Fg 11/13
KW 100.00 %

- Mehrstellen
im Zusammenhang mit der
Unterbringung von Obdachlosen und
Fluchtlingen
(Betreuung von Fluchtlingen)

- Mehrstelle
im Zusammenhang mit der sozialen
Koordination Obdachlosenunter-
bringung

- Mehrstelle
im Zusammenhang mit der
Unterbringung von Obdachlosen und
Fluchtlingen
(Offentlichkeitsarbeit fiir
Objektstandorte)

- Mehrstelle
fur gestiegenen Aufwand aufgrund
Unterbringung von Fliichtlingen
(Offentlichkeitsarbeit)

- Mehrstelle
fur gestiegenen Aufwand aufgrund
Unterbringung von Flichtlingen
(Auszugsmanagement) gem.
Ratsbeschluss vom 12.05.2015

- Mehrstellen

- im Zusammenhang mit der
Unterbringung von Obdachlosen
und Flichtlingen
(Objektbetreuung)

- Mehrstellen
Fallzahlensteigerung bei der
Veterinar-Grenzkontrollstelle

- Auslosung des kw-Vermerks
Wenigerbedarf aufgrund der
SchlieBung des Schlachthofes Koln
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
57 Umwelt- und Ver- + 2,50 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstellen
braucherschutzamt VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C+TZ  Mehrbedarfi. R. der Fortschreibung
1401 des Konzeptes zur medienibergrei-
fenden Uberwachung von Industrie-
und Gewerbebetrieben in der
Abteilung Immissionsschutz,
Wasser- und Abfallwirtschaft
gem. Ratsbeschluss v. 13.11.2014
+ 1,00 Brandmeister/in - Mehrstelle
A7 Mehrbedarf in der Abteilung
Immissionsschutz, Wasser- und
Abfallwirtschaft aufgrund einer
Aufgabenausweitung i. R. einer
Rechtsanderung der 1. Bimsch-V
DEZERNAT VI
VI Dezernat VI + 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin - Mehrstellen
0111 Al4 fur die Wohnungsbauleitstelle i.R.d.
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) Projektes "Wachsende Stadt/
IM+VG Fg 1/1 + TZ Wohnen"
+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
Al13
+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstellen
II-HD Fg 1A Stadtraummanagement
+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Mehrstelle
Al13 Fachreferent/in i.Z.m. Grol3projekten/
Verkehr
VI/01 Beurlaubte Beamte - 1,00 Stadtoberinspektor/in - Wenigerstelle
Stadtentwésserungs- Al10
betriebe Koln
AOR (StEB)
1101
VI/02 Beurlaubte Beamte - 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Wenigerstellen
und gestellte Ang. IVA/IIl Fg 1/1C + TZ
Kdlner Verkehrsbe- - 1,00 Techn. (staatlich geprift)
triebe AG (KVB) VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16
1202
15 Amt fir Stadtentwick-  + 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin - Mehrstellen

lung und Statistik
0902

Al4

+ 1,00 Stadt. Rechtsrat/ratin
A13-HD

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al12

- Umsetzung Sanierung
"Entwicklungsbereich stidliche
Innenstadt-Erweiterung - ESIE"
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153

61

63

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
IB Fg 1A Mehrbedarf im Rahmen der

Amt fir Stadtentwick-
lung und Statistik
Statistik und Informa-
tionsmanagement
0210

Stadtplanungsamt
0901

Bauaufsichtsamt
1001

Neuaufstellung des Regionalplanes
auf Basis des
Landesentwicklungsplanes

+ 3,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstellen
II-HD Fg 1A zur Umsetzung des
Stadtentwicklungskonzeptes Wohnen
(Quartiersentwicklung und Innenent-
wicklung)

- 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Wenigerstelle

A13-HD Task-Force-MafRnahme 15.1
- 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Auslosung des kw-Vermerks
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ Task-Force-MalRnahme 15.7

KW 100.00 %

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Auslosung des kw-Vermerks
VC/VB-MD Fg 1B/1C
KW 100.00 %

- 1,00 Stadthauptsekretar/in - Wenigerstellen

A8
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A
+ 0,50 Stadt. Oberrechtsrat/ratin - Mehrstelle

Al4 Mehrbedarf jurist. Sachbearbeitung
+ 1,00 Stadt. Baurat/ratin - Mehrstelle

A13-HD stadtebaulicher Masterplan
+ 5,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Mehrstellen

A13-HD Umsetzung des Stadtentwicklungs-
+ 3,00 Technische/r Ang. (Ing.) konzeptes Wohnen

IVA/IIl Fg 1/1C (Flachenmobilisierung u. Schaffung

von Planungsrecht)

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstellen
II-HD Fg 1A Umsetzung des kooperativen
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) Baulandmodells

/M Fg 1/1B + TZ
+ 3,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIIl Fg 1/1C + TZ

+ 3,00 Stadt. Baurat/ratin - Mehrstellen
A13-HD Stellv. Abschnittleitung zur Senkung
der Leitungsspanne

+ 3,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Mehrstellen

Al13 Umsetzung des Stadtentwicklungs-
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) konzeptes Wohnen

IVA/IIl Fg 1/1C + TZ (Verfahrensbeschleunigung)

+ 2,00 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ



Dienststelle
Tpl

-43-

Anderung

Begriindung

66

Amt fur Straflen und
Verkehrstechnik
1201

+ 3,00

-1,00

+ 1,00
+ 1,00

+ 6,00

+5,00

+ 5,00

+1,00

+1,00

+ 3,00

+ 1,50

+ 1,00

+ 0,50

+1,00

+1,50

+ 2,00

Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4
KW 100.00 %

Stadtamtmann/frau

All

Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ
Stadthauptsekretér/in
A8

Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/AC + TZ

Techn. (staatlich gepruft)
VC/VB-MD Fg 17/16A
Techn. (staatlich gepruft)
VIB/VC Fg 16/18
Zeichner/in

VIB Fg 27

Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/III Fg 1/1C + TZ

Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

Stadtoberinspektor/in
A10
Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

Stadtoberinspektor/in

Al10

Stadtoberinspektor/in
Al10

Technische/r Ang. (Ing.)

VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

- Mehrstellen
f. Aufgaben i.R. des Vollzugs v. Bauge-
nehmigungen (Zwischenergebnis
der z.Zt. laufenden GPO zum
Baugenehmigungsverfahren)

- Ausldsung des kw-Vermerks

- Mehrstellen
Mehrbedarf fiir die Umsetzung des
Konzepts zur Neuausrichtung des
Baustellenmanagements in KoIn

- Mehrstellen
Planung von Lichtsignalanlagen zur
Vermeidung von externen Vergaben

- Mehrstellen
Bau und Unterhaltung von
Lichtsignalanlagen zur Vermeidung
von externen Vergaben und zum
Abbau von Ruckstanden

- Mehrstellen
i.Z.m. StralRenentwurfs- und
Ausflhrungsplanung im Rahmen
der Umsetzung des Werbenutzungs-
vertrags

- Mehrstellen
Mehrbedarf aufgrund von
Fallzahlsteigerungen bei der
StraRenentwurfs- und
Ausflihrungsplanung

- Mehrstellen
Errichtung und Unterhaltung von
Parkschein- automaten zur
Erzielung von Mehreinnahmen

- Mehrstelle
Deckung eines Bedarfs im Bereich
Parkbetriebsservice

- Mehrstellen
fur die Durchfiihrung von
Verkehrsschauen nach § 45 Abs. 3
StVO

- Mehrstellen
Mehrbedarf zur Umsetzung von
MafRnahmen im Radverkehr
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 1,00 Zeichner/in - Mehrstelle
VIB Fg 27 Mehrbedarf zur Deckung des
zeichnerischen Mehraufwands bei
GroRprojekten
- 0,50 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Wenigerstelle
A13-HD
- 1,00 Techn. (staatlich gepruft) - Auslésung des kw-Vermerks
VB-MD/VB-MD+VG Fg16/16 Umsetzung der Task-Force-
KW 100.00 % Maflnahme 66.2 Nr. 1
67 Amt fiir + 1,00 Gartenbautechn. Ang. - Mehrstellen
Landschaftspflege u. IVA/IIl Fg 3/3C + TZ Zentrale Dienste Stadtgriin,
Grunflachen + 1,00 Meister/in Mehrbedarf aufgrund
1301 VC/VB-MD Fg 1/9 Neuorganisation des Bereichs
Stadtgriin
+ 2,00 Gartnermeister/in - Mehrstellen
VC/VB-MD Fg 5/13 zur Sicherung der Wahrnehmung von
Funktionskontrollen in den
AuRRenstellen der KITAS/ Kids
+ 1,00 Stadtobersekretér/in - Mehrstelle
A7 Beschleunigte Rechnungsabwickl.
in allen Bereichen des Amts
+ 1,00 Landmaschinen-Mech. - Mehrstelle
5/6/6A Fg ANR.1 Ubernahme von Reparatur, Wartung
und Neubeschaffung
motorbetriebener Geréate an Schulen
durch 67
-1,00 Gartner/in - Auslésung des kw-Vermerks
5/6/6A Fg ANR.1
KW 100.00 %
67 Amt far + 1,00 Elektriker/in - Mehrstelle
Landschaftspflege u. 6/7/7A+V Fg A/B/- +V fur den Betrieb des Krematoriums in
Grunflachen zwei Schichten
Bestattungswesen (montags - donnerstags 05:00 -
1303 22:00 Uhr, freitags 05:00 - 14:30
Uhr)
69 Amt fiir Bricken und + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle

Stadtbahnbau
1202

+1,00

+ 1,00

IA Fg 1A
KW 100.00 %

Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A

Technische/r Ang. (Ing.)
IM+VG Fg 1/1 + TZ

Stabstelle Projektleitung
Grenzstr./ Domhof

- Mehrstelle
Stabstelle Planprifung

- Mehrstelle
HochwasserschutzmaRnahmen in
Stadtbahnanlagen Projektleitung
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstelle
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ HochwasserschutzmalRnahmen in
Stadtbahnanlagen
+ 2,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstellen
/M Fg 1/1B + TZ Sanierung Kolner Rheinbriicken
+ 3,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ
+ 2,00 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ
+ 2,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstellen
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ Tunnelsanierung
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstelle
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ Prifungen Technische Gebaude-
ausrustung
+ 2,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstellen
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ Projektltg. von zugew. Projekten
inkl. Betreuung von Ingenieurbiros
fur Bauliberwachung,
Projektsteuerung und sonst. ingen.
Leistungen
+ 0,50 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle
Al0 Mehrbedarf Controlling KLR
DEZERNAT VII
VII Dezernat VII + 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Mehrstelle
0111 Al12 - Starkung des Planungsreferates
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstelle
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ Aufbau eines eigenstandigen
Energiemanagements fir die
Kultureinrichtungen der Stadt Kéln
gem. Ratsbeschluss vom 18.06.2014
+ 0,50 Technische/r Ang. (Ing.) - Mehrstelle
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ  Starkung des Aufgabenfeldes
"Objektschutz- und Sicherheitsbeauf-
tragte/r fur die Museen"
+ 2,00 Elektriker/in - Mehrstellen
5/6/6A Fg ANR.1 Verstarkung des
Handwerkerpools/Kulturbauten
VII/4  Museumsreferat + 4,00 Volontar/in - Mehrstellen
0401 FEST fur vorhandene Kapazitaten von

Volontarinnen und Volontaren, die
bisher auf Stellen VA VGr. 1| BAT
verrechnet wurden, werden jetzt
bewertungsadaquate Stellen fiir
Nachwuchskréfte bereitgestellt
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,16 Verwaltungsangestellte/r - Wenigerstellen
II-HD Fg 1A fur vorhandene Kapazitaten von

Volontarinnen und Volontaren, die
bisher auf Stellen VA VGr. || BAT
verrechnet wurden, werden jetzt
bewertungsadaquate Stellen fur
Nachwuchskréfte bereitgestellt

41 Kulturamt
0416

- Mehrstelle
Verwaltungsmitarbeit Referat Pop-
und Filmkultur sowie
Interkulturelle Kunstprojekte

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

+ 0,04 Stadtoberinspektor/in - Mehrstelle

4101 Puppenspiele + 0,45 Eintrittskartenkassierer/in - Mehrstelle
0417 VIl Fg 2 Intensivierung/Veranderung des
Serviceangebots
+ 0,83 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
VII Fg 1A Intensivierung/Veranderung des
Serviceangebots und Starkung der
Prasenz der Puppenspiele in der
Offentlichkeit
43 Stadtbibliothek + 1,00 Stadtamtmann/frau - Mehrstelle
0418 All im Zusammenhang mit der
KU A10 Zentralisierung der
Rechnungsstelle Dez. VI
+ 2,00 Buchereiangestellte/r - Mehrstellen
IX/IXA zusétzliches Bibliothekspersonal
(Einsteller/innen)
4512  ROmisch- + 0,25 Stadtobersekretar/in - Mehrstelle
Germanisches- A7 Verstarkung der Verwaltung
Museum
0403 - 0,18 Wachter/in - Wenigerstelle
2/3/3A Fg B/D/-
4516 Museum Schnitgen - 0,08 Wachter/in - Wenigerstelle
0407 3/4/4A Fg AJE/-
4518 Kolnisches - 0,50 Restaurator/in - Wenigerstelle
Stadtmuseum IVB Fg 1

0408

- 0,02

-1,00

A10

Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

Blchereiangestellte/r
VIB

Sollbestandskorrektur

- Wenigerstelle
Sollbestandskorrektur

- Wenigerstelle
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
4520 NS-Dokumentations-  + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Mehrstelle
zentrum II-HD Fg 1A Ausbau d. Dokumentationsbereiches
0410 des NS-Dokumentationszentrum
4523 KMB und RBA - 0,50 Bichereiangestellte/r - Wenigerstelle
0409 VIB im Zusammenhang mit der

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
XX Fg 1/2
KW 100.00 %

Kooperation der KMB mit der
Universitat zu Koéln zum
gemeinsamen Betrieb der
Zentralbibliothek fur Kunst und
Kunstgeschichte; Ratsbeschluss v.
16.12.2014

- Auslodsung des kw-Vermerks
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Anderung des Stellenplans

2015 gegenuber 2013 /2014

Liste 2

Neubewertung von Beamten-/Beamtinnenstellen
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(Leerseite)
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Dienststelle
Tpl Anderung

Begriindung
DEZERNAT OB

OB Dezernatsbiiro und Amt

- 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/rétin
des Oberbirgermeisters Al4
0101

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
Al13-HD

- Neubewertung

- 1,78 Stadtamtsrat/rétin
Al12

+ 1,78 Stadtoberamtsrat/ratin
Al3

- Neubewertung

- 1,00 Stadtamtmann/frau

- Neubewertung
All

- Ausbringung eines ku-Vermerks
+ 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
Al4 KU A13-HD

- 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/rétin
Al4

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in
Al5

- Neubewertung

13 Amt fir Presse- und

- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Neubewertung
Offentlichkeitsarbeit Al13
0111 + 1,00 Stadtamtmann/frau
All

14 Rechnungspriifungsamt - 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
0102

Al13

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
Al13-HD

- Neubewertung

DEZERNAT |

GPR Gesamtpersonalrat

- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
0111 Al3

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
Al13-HD

- Neubewertung

- 1,00 Stadtamtsrat/rétin
Al12

+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
Al3

- Neubewertung

- 1,00 Brandamtmann/frau
All

+ 1,00 Brandamtsrat/ratin
Al2

- Neubewertung
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,00 Hauptbrandmeister/in - Neubewertung
A9-MD
+ 1,00 Hauptbrandmeister/in
A9 _AZ
| Dezernat Stadtdirektor - 1,00 Stadtdirektor/in - Neubewertung
0111 B8 + DAE
+ 1,00 Stadtdirektor/in
B9 + DAE
- 1,50 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
Al12
+ 1,50 Stadtamtmann/frau
All
/1 Amt fur Gleichstellung - 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
von Frauen u. Mannern Al12
0111 + 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD
02-1 Birgeramt Innenstadt - 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
0207 A12
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All
- 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Neubewertung
A9-MD Umsetzung der neuen
+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in Bewertungsstruktur in den
A9 AZ Kundenzentren hier: Leitung
Kundenzentrum Innenstadt
02-1 Standesamt - 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Neubewertung
0208 A13-HD
+ 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
Al4
02-2 Birgeramt Rodenkirchen - 1,00 Stadthauptsekretar/in - Neubewertung
0207 A8 Umsetzung der neuen
+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in Bewertungsstruktur in den
A9-MD Kundenzentren hier: Stellv. Ltg.
Kundenzentrum Rodenkirchen
02-3 Birgeramt Lindenthal - 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Neubewertung

0207

A9-MD
+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9 _AZ

Umsetzung der neuen
Bewertungsstruktur in den
Kundenzentren hier: Leitung
Kundenzentrum Lindenthal
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
02-4 Birgeramt Ehrenfeld - 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Neubewertung

0207

02-5 Birgeramt Nippes
0207

02-7 Blurgeramt Porz
0207

02-8 Birgeramt Kalk
0207

02-9 Birgeramt Milheim
0207

A9-MD
+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9 _AZ

- 1,00 Stadtsekretar/in
A6/ VI

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

- 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9 _AZ

- 1,00 Stadthauptsekretér/in
A8

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

- 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9 _AZ

- 1,00 Stadthauptsekretér/in
A8

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

- 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9 _AZ

- 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9 _AZ

Umsetzung der neuen
Bewertungsstruktur in den
Kundenzentren hier: Leitung
Kundenzentrum Ehrenfeld

Neubewertung

Umsetzung der neuen
Bewertungsstruktur in den
Kundenzentren hier: Stellv. Ltg.
Kundenzentrum Ehrenfeld

Neubewertung

Umsetzung der neuen
Bewertungsstruktur in den
Kundenzentren hier: Leitung
Kundenzentrum Nippes

Neubewertung

Umsetzung der neuen
Bewertungsstruktur in den
Kundenzentren hier: Stellv. Ltg.
Kundenzentrum Nippes

Neubewertung

Umsetzung der neuen
Bewertungsstruktur in den
Kundenzentren hier: Leitung
Kundenzentrum Porz

Neubewertung

Umsetzung der neuen
Bewertungsstruktur in den
Kundenzentren hier: Stellv. Ltg.
Kundenzentrum Porz

Neubewertung

Umsetzung der neuen
Bewertungsstruktur in den
Kundenzentren hier: Leitung
Kundenzentrum Kalk

Neubewertung

Umsetzung der neuen
Bewertungsstruktur in den
Kundenzentren hier: Leitung
Kundenzentrum Milheim



Dienststelle
Tpl

-54 -

Anderung

Begriindung

11

11

1100

Amt fir Personal,
Organisation und
Innovation

0103

Amt flir Personal,
Organisation und
Innovation

0211

Zusatzversorgung
9999

- 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD

+ 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
Al4

- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
Al13

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD

- 2,00 Stadtamtsrat/réatin
Al12

+ 2,00 Stadtoberamtsrat/ratin
Al13

- 1,00 Stadtamtsrat/réatin
Al12

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

- 1,00 Stadtamtmann/frau
All

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

- 3,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 3,00 Stadtamtmann/frau
All

- 0,50 Stadthauptsekretér/in
A8

+ 0,50 Stadtobersekretar/in
A7

- 1,00 Stadtamtmann/frau
All

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al12

- 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9 _AZ

- 1,50 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,50 Stadtamtmann/frau
All

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
12 Amt fur Informations- - 2,00 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
verarbeitung Al2
0104 + 2,00 Stadtamtmann/frau
All
- 2,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
All
+ 2,00 Stadtamtsrat/rétin
Al12
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
A10
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All
27 Zentrales Vergabeamt - 1,00 Stadt. Oberrechtsrat/ratin - Neubewertung
0111 Al4
+ 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15
30 Rechts- und - 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in - Neubewertung
Versicherungsamt Al5
0107 + 1,00 Ltd. stadt. Verwaltungsdirektor/in
Al6
321 Amt fur offentliche - 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
Ordnung All
Gewerbeangelegen- + 1,00 Stadtoberinspektor/in
heiten A10
0202
323 Amt fur 6ffentliche - 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in - Neubewertung
Ordnung Al5
Auslanderangelegen- + 1,00 Ltd. stadt. Verwaltungsdirektor/in
heiten Al16
0209
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
A10
+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
A10
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All
- 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Neubewertung

+ 1,00

A9-MD
Stadtamtsinspektor/in
A9 _AZ
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
324 Amt fur offentliche - 4,00 Stadtamtsinspektor/in - Neubewertung
Ordnung A9-MD
Ordnungsdienst + 4,00 Stadtamtsinspektor/in
0201 A9 _AZ
324 Amt fur offentliche - 1,00 Stadtoberamtsrat/réatin - Neubewertung
Ordnung Al3
Verkehrsdienst + 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
0205 A13-HD
326 Amt fur offentliche - 1,00 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
Ordnung Al0
Zentrale Auslanderbe- + 1,00 Stadthauptsekretéar/in
horde (ZAB) A8
0209
37 Berufsfeuerwehr, Amt - 1,00 Oberbrandrat/ratin - Neubewertung
f. Feuerschutz, Ret- Al4 + FWZ
tungsdienst und + 1,00 Branddirektor/in
Bevolkerungsschutz Al5 + FWzZ
0212
- 2,00 Brandamtsrat/ratin - Neubewertung
Al2 + FWZ
+ 2,00 Brandoberamtsrat/ratin
Al13 + FWZ
- 1,00 Brandoberinspektor/in - Neubewertung
A10 + FWZ
+ 1,00 Brandamtmann/frau
All + FWzZ
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
A10
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All
- 1,00 Brandoberinspektor/in - Neubewertung
A10 + FWZ
+ 1,00 Brandamtsrat/ratin
Al2 + FWZ
- 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Neubewertung

A9-MD
+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9 _AZ KU Al10

- 6,00 Hauptbrandmeister/in
A9-MD + FWZ

+ 6,00 Hauptbrandmeister/in
A9 AZ + FWZ

- Ausbringung eines ku-Vermerks

- Neubewertung



Dienststelle
Tpl

-57-

Anderung Begriindung

20

21

Dezernat Il
0111

Kammerei
0110

Kassen-und Steueramt
0109

DEZERNAT Il

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
A12

+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
Al13

- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Neubewertung
A13

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
Al12

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD

- 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in - Neubewertung
A15

+ 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
Al4

- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Neubewertung
A13

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD

- 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
All

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
All

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al12

- 1,00 Stadthauptsekretér/in - Neubewertung
A8

+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

- 1,00 Stadthauptsekretér/in - Neubewertung
A8

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

- 3,00 Stadtobersekretar/in - Neubewertung
A7

+ 3,00 Stadthauptsekretar/in
A8
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
DEZERNAT llI
I} Dezernat Ill - 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
0111 A12
+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
Al13
/0 Zugewiesene Beamte - 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
Ko6InTourismus GmbH Al12
0103 + 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
Al13
- 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
All
+ 1,00 Stadtamtsrat/rétin
Al12
23 Amt f. Liegenschaf- - 1,00 Stadt. Vermessungsrat/ratin - Neubewertung
ten, Vermessung und A13-HD
Kataster + 1,00 Stadt. Obervermessungsrat/ratin
0903 Al4
- 1,00 Stadtsekretar/in - Neubewertung
A6 / VI
+ 1,00 Stadtsekretér/in
A6/ VI
23 Amt f. Liegenschaf- - 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Neubewertung
ten, Vermessung und A13-HD
Kataster + 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
Liegenschaftsver- Al3
waltung
0108
DEZERNAT IV
v Dezernat IV - 1,00 Beigeordnete/r - Neubewertung
0111 B7 + DAE
+ 1,00 Beigeordnete/r
B8 + DAE
40 Amt fur - 6,50 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
Schulentwicklung Al10

0301

+ 6,50 Stadtamtmann/frau
All
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
515 Amt f. Kinder, Jugend - 20,00 Stadtinspektor/in - Neubewertung
und Familie A9
Bezirksjugendamter + 20,00 Stadtoberinspektor/in
0606 A10
5111 Kinder- und - 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin - Neubewertung
Jugendpadagogische Al4
Einrichtungen der Stadt + 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
Kéln A13-HD
0601
52 Sportamt - 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Neubewertung
0801 A9-MD - Ausbringung eines ku-Vermerks
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8 KU A7
DEZERNAT V
V/03 Zugewiesene Beamte - 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Neubewertung
Abfallwirtschaftsbetrie- A13
be Kdln GmbH (AWB) + 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
1101 A13-HD
- 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
All
+ 1,00 Stadtamtsrat/rétin
Al12
V/04 Zugewiesene Beamte - 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
u. gestellte Angestellte Al2
Kliniken der Stadt Kéln ~ + 1,00 Stadtoberamtsrat/réatin
gGmbH Al13
0103
50 Amt fur Soziales und - 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
Senioren All
0501 + 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al12
- 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Neubewertung

A13-HD
+ 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
Al4



Dienststelle
Tpl

-60 -

Anderung

Begriindung

5000

53

56

57

61

62

Jobcenter Kdin
0502

Gesundheitsamt
0701

Wohnraumversorgung
1004

Umwelt- und
Verbraucherschutzamt
1401

Stadtplanungsamt
0901

Bauverwaltungsamt
1201

- 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

+ 1,00 Ltd. stadt. Verwaltungsdirektor/in

Al16

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al2

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

- 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
Al4

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

- 0,50 Stadtamtmann/frau
All

+ 0,50 Stadtoberinspektor/in
A10

- 1,00 Stadtinspektor/in
A9

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

- 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in
A15

+ 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
Al4

DEZERNAT VI

- 1,00 Stadt. Baudirektor/in
Al5

+ 1,00 Ltd. stadt. Baudirektor/in
Al6

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

- 1,00 Stadtobersekretér/in
A7

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
63 Bauaufsichtsamt - 1,00 Stadt. Baudirektor/in - Neubewertung
1001 A15
+ 1,00 Ltd. stadt. Baudirektor/in
Al6
66 Amt fur StraRen und - 0,50 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Neubewertung
Verkehrstechnik A13-HD
1201 + 0,50 Stadtamtmann/frau
All
- 2,00 Stadtamtsrat/ratin - Neubewertung
Al12
+ 2,00 Stadtoberamtsrat/ratin
Al13
- 0,50 Stadtoberinspektor/in - Neubewertung
A10
+ 0,50 Stadtamtmann/frau
All
67 Amt fur - 1,00 Ltd. stadt. Verwaltungsdirektor/in - Neubewertung
Landschaftspflege u. Al6
Grinflachen + 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in
1301 A15
DEZERNAT VIl
41 Kulturamt - 1,00 Stadt. Verwaltungsdirektor/in - Neubewertung
0416 A15
+ 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
Al4
44 Historisches Archiv - 1,00 Stadtinspektor/in - Neubewertung
0412 A9
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
48 Stadtkonservator/in - 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Neubewertung

1002

A13
+ 1,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/ratin
Al4
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Anderung des Stellenplans

2015 gegeniuber 2013 /2014

Liste 3

Formelle Anderungen
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
DEZERNAT OB
OB Dezernatsburo und + 1,00 Ltd. stadt. Verw.direktor/in - Ubertragung
Amt des Oberblrger- Al6 aus dem SB |

meisters
0101

+ 0,50 Sozialarb. / Sozialpad.
S12
KW 100.00 %

- 0,50 Sozialarb. / Sozialpad.
S12
KW 100.00 %

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al0

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A
KW 100.00 %

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A
KW 100.00 %

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

-1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al12

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IA Fg 1A

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al2

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A + FZ

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

in den SB OB,TPL 0101
Einrichtung eines kommunalen
Risikomanagements einschl.
Neuaufbau Innenrevision

- Ubertragung
aus dem SB 1/8
in den SB OB,TPL 0101
- Neubewertung
- Aufhebung des kw-Vermerks

- Ubertragung
aus dem SB OB
in den SB 1/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

- Ubertragung
aus dem SB I/7
in den SB OB,TPL 0101
- Aufhebung des kw-Vermerks

- Ubertragung
aus dem SB OB
in den SB I, TPL 0111
im Zusammenhang mit der
Einrichtung eines kommunalen
Risikomanagements

- Neubewertung
- Umwandlung

- Neubewertung

- Neubewertung
- Wegfall der Zulage FZ
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 1,00 Stadtamtmann/frau - Neubewertung
All - Ausbringung eines ku-Vermerks
+ 1,00 Stadt. Oberverw.rat/rétin
Al4 KU A13-HD
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
IA Fg 1A
+ 1,00 Stadt. Verw.direktor/in
Al5
-1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A
1300 E-Government und - 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Ubertragung
Onlineservice Al12 aus dem SB 1300
0104 in den SB 1/7,TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 1,00 Stadtamtmann/frau - Ubertragung
All aus dem SB 1300
- 1,00 Stadtinspektor/in in den SB 1000,TPL 0106
A9 Ubertragung des operativen
EAP-Bereiches zu 1000/3 - Blirger-
telefon
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VC Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A
14 Rechnungsprufungs- - 1,00 Stadt. Oberrechtsrat/ratin - Ubertragung
amt Al4 aus dem SB 14
0102 in den SB 1/7,TPL 9999
- 1,00 Burosekretar/in (VA) - Neubewertung
VIIl + VFZ - Ausbringung eines ku-Vermerks
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Wegfall der Zulage VFZ
VIB Fg 1A KU VIl
DEZERNAT |
GPR  Gesamtpersonalrat - 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
0111 VC/VB-MD Fg 1B/1C aus dem SB GPR

in den SB |/7,TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

- 1,00 Stadtverm.oberamtsrat/ratin - Neubewertung
A13 - Umwandlung
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung

- 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Neubewertung
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

- 1,00 Sozialarh. / Sozialpad.
S12

+ 1,00 Sozialarb. / Sozialpad.
S11

- 1,00 Kindertagesstattenleiter/in
S15Fg 1

+ 1,00 Kindertagesstattenleiter/in
S13Fg 1l

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/Il Fg 1A/1E

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Neubewertung
Al13 - Umwandlung
+ 1,00 Sozialarb. / Sozialpéad.
S17Fg5
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/Il Fg 1A/1E
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

Dezernat Stadtdirektor - 1,00 Ltd. stadt. Verw.direktor/in - Ubertragung

0111 Al6 aus dem SB |
in den SB OB,TPL 0101
Einrichtung eines kommunalen
Risikomanagements einschl.
Neuaufbau Innenrevision

- 1,00 Stadtinspektor/in - Ubertragung
A9 aus dem SB |
- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin in den SB I/7,TPL 9999
Al3 im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 1,50 Stadtamtsrat/ratin
Al2
- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
- 3,00 Stadthauptsekretéar/in
A8

- 1,00 Stadt. Verw.direktor/in - Ubertragung
Al5 aus dem SB |
- 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin in den SB 11,TPL 0103
Al4
- 2,00 Stadtamtsrat/ratin
Al2
- 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al10
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111

112

1/4

17

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin - Ubertragung
Al4 aus dem SB OB
- 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin in den SB I, TPL 0111
Al4 im Zusammenhang mit der
+ 1,00 Stadt. Verw.direktor/in Einrichtung eines kommunalen
Al15 Risikomanagements

Amt fir Gleichstellung
von Frauen und
Mannern

0111

Gesundheitsmanage-

ment und Arbeitsschutz

0103

Dienstkrafte in der
Ausbildungszeit
0103

Zentraler
Personalreserveplan
9999

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
[I-HD/IB Fg 1B/1E

+ 0,50 Stadtamtsrat/réatin
Al2

- 0,50 Stadtamtmann/frau
All
KW 100.00 %

+ 0,50 Stadtamtmann/frau
All

+ 1,00 Facharzt/arztin
IB/IAFg 1/1

+ 2,00 Auszubildende/r (Angest.)
AZUBI

+ 6,00 Auszubildende/r (Arb.)
AZUBI

+ 9,00 Auszubildende/r (Arb.)
AZUBI

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
KW 100.00 %

-1,00 Stadtamtmann/frau
All

- 5,00 Stadtobersekretar/in
A7

- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Neubewertung

- Neubewertung
- Umwandlung

- Aufhebung des kw-Vermerks

- Ubertragung
aus dem SB 53
in den SB 1/2,TPL 0103
Mehrbedarf im Betriebsarztlichen
Dienst nach der Unfallverhiitungs-
vorschrift DGUV Vorschrift 2

- Ubertragung
aus dem SB 66
in den SB 1/4,TPL 0103

- Ubertragung
aus dem SB 67
in den SB 1/4,TPL 0103

- Ubertragung
aus dem SB I/7
in den SB 02,TPL 0301

- Ubertragung
aus dem SB I/7
inden SB 11, TPL 0103
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Ubertragung
Al10 aus dem SB /7
- 1,00 Stadt. Oberverw.rat/rétin in den SB 11,TPL 0211
Al4
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
IVB Fg 1A aus dem SB I/7
KW 100.00 % in den SB OB, TPL 0101
- 0,59 Stadtamtsrat/ratin - Ubertragung
Al2 aus dem SB I/7

inden SB IV, TPL 0111

- 17,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VII/VIB Fg 1B/1B aus dem SB I/7
in den SB 1000, TPL 0106

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VII Fg 1A aus dem SB I/7
in den SB 322, TPL 0204

- 0,50 Bichereiangestellte/r - Ubertragung
Vil aus dem SB /7
in den SB 43, TPL 0418

- 2,00 Stadtinspektor/in - Ubertragung
A9 aus dem SB /7
in den SB 50,TPL 0501

- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Ubertragung
Al10 aus dem SB /7
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r in den SB 502, TPL 0503
VB Fg 1A
- 1,50 Stadtinspektor/in
A9
- 1,00 Stadtinspektor/in
A9
KW 100.00 %

+ 1,00 Stadt. Oberrechtsrat/ratin - Ubertragung
Al4 aus dem SB 14
in den SB I/7, TPL 9999

+ 0,50 Stadt. Verw.direktor/in - Ubertragung
Al5 aus dem SB 11
+ 0,77 Stadt. Verwaltungsrat/ratin in den SB I/7,TPL 9999
Al13-HD im Rahmen einer Vakanzenaktion
+ 1,00 Ltd. stadt. Verw.direktor/in
Al16
+ 0,33 Stadtoberamtsrat/ratin
A13
+ 0,27 Stadthauptsekretar/in
A8
+ 0,24 Stadtoberinspektor/in
A10
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 1,00 Burosekretar/in (VA) - Ubertragung
VIl + TX aus dem SB 11
- 1,00 Birosekretar/in (VA) in den SB I/7,TPL 9999
VI + TX im Rahmen einer Vakanzenaktion
+ 1,00 Burosekretar/in (VA) - Wegfall der Zulage TX
VIl

+ 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

+ 1,00 Stadt. Rechtsrat/ratin
A13-HD

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

+ 15,71 Reinigungskraft
1/1A Fg -/-

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

+ 0,50 Kassenangestellte/r
VIB

- 0,50 Kassenangestellte/r
VIB

+ 0,50 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 0,50 Kassierer/in
VIB

- 0,50 Kassierer/in
VIB

+ 0,50 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 0,50 Technische/r Ang. (Ing.)
/1l Fg /1B + TZ

+ 3,00 Schulhausmeister/in
VIV

- Ubertragung
aus dem SB 11
in den SB 1/7,TPL 9999

- Ubertragung
aus dem SB 1000
in den SB I/7,TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

- Ubertragung

aus dem SB 02-1

in den SB I/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Ausweisung der Zulage TZ

- Ubertragung

aus dem SB 02-3

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Ausweisung der Zulage TZ

- Ubertragung

aus dem SB 02-3

in den SB I/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Ausweisung der Zulage TZ

- Ubertragung
aus dem SB 02
in den SB /7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion



Dienststelle
Tpl

-71-

Anderung

Begrindung

+ 1,00 Schulhausmeister/in
VII/VIB KU VIV

+ 2,00 Schulhausmeister/in
VII/VII

- 1,00 Schulhausmeister/in
VII/VIB KU VIIIIVI

- 2,00 Schulhausmeister/in
VIIVII

+ 3,00 Stadtobersekretar/in
A7

+ 0,50 Schulhausmeister/in
VIV

- 0,50 Schulhausmeister/in
VIV

+ 0,50 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 0,50 Hallenwart/in
3/4/4A Fg AJE/-

- 0,50 Hallenwart/in
3/4/4A Fg AJE/-

+ 0,50 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 0,50 Kiichenhilfe
2/3/3A Fg B/DI-

- 0,50 Kichenhilfe
2/3/3A Fg B/DI-

+ 0,50 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 0,50 Technische/r Ang. (Ing.)
/1l Fg /1B + T2

+ 1,00 Ltd. Arzt/Arztin
IAFg5

-1,00 Ltd. Arzt/Arztin
IAFg5

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/rétin
A13-HD

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

- Ubertragung

aus dem SB 02

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Umwandlung
- Aufhebung des ku-Vermerks

- Ubertragung

aus dem SB 02

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Ausweisung der Zulage TZ

- Ubertragung

aus dem SB 02-5

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Umwandlung

- Ubertragung

aus dem SB 02-6

in den SB I/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Ausweisung der Zulage TZ

- Ubertragung

aus dem SB 02-6

in den SB I/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Umwandlung

- Ubertragung

aus dem SB 02-6

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Umwandlung



Dienststelle
Tpl

-72 -

Anderung

Begrindung

+ 1,00 Kantinenhilfe
2/3/13A+V Fg B/D/- + V

- 1,00 Kantinenhilfe
2/3/13A+V Fg B/D/- + V

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
/Il Fg 1/AB + TZ

+ 0,50 Kantinenhilfe
2/3/3A Fg B/DI-

- 0,50 Kantinenhilfe
2/3/3A Fg B/DI-

+ 0,50 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 0,50 Stadtobersekretér/in
A7

+ 0,50 Burosekretar/in (VA)
VI + TX

- 0,50 Burosekretar/in (VA)
VI + TX

+ 0,50 Burosekretar/in (VA)
Vi

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

+ 1,00 Stadtinspektor/in
A9

+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
Al13

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 0,50 Stadtamtsrat/réatin
Al2

+ 3,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 3,00 Stadthauptsekretéar/in
A8

+ 3,00 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al2

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al2

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
/Il Fg 1/AB + TZ

- Ubertragung

aus dem SB 02-7

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
Ausweisung der Zulage TZ

Ubertragung

aus dem SB 02-8

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 02-9

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
Wegfall der Zulage TX

Ubertragung

aus dem SB 02-9

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB |

inden SB 1/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB |

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
Umwandlung

Ausweisung der Zulage TZ

Ubertragung
aus dem SB |
in den SB I/7,TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Umwandlung
zur Anpassung an den tatséchl. Bed.
- Ausweisung der Zulage TZ
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VC/VB-MD Fg 1B/1C + FZ aus dem SB I

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C + FZ

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

+ 1,00 Oberbrandmeister/in
A8 + FWZ

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

+ 1,00 Verm.techn. Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 2/2/2C + TZ

+ 2,00 Stadtverm.oberinspektor/in
A10

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

+ 0,50 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 2,50 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 1,00 Stadtsekretar/in
A6/ VI

+ 1,00 Stadthauptsekretéar/in
A8

+ 0,35 Burosekretar/in (VA)
VI + TX

- 0,35 Birosekretar/in (VA)
VI + TX

+ 0,35 Burosekretar/in (VA)
VIl

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

+ 1,00 Stadtsekretar/in
A6/ VI

in den SB 1/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Wegfall der Zulage FZ

- Ubertragung
aus dem SB 37
in den SB 1/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 21

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 23

in den SB I/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 32

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 323

in den SB I/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 324

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
Wegfall der Zulage TX

Ubertragung

aus dem SB 326

in den SB 1/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion



Dienststelle
Tpl

- 74 -

Anderung

Begrindung

+ 3,45 Musikschullehrer/in
VB/IVB Fg 1/2

- 3,45 Musikschullehrer/in
VB/IVB Fg 1/2

+ 3,45 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 0,18 Musikschullehrer/in
VC/VB-MD Fg 1/2

- 0,18 Musikschullehrer/in
VC/VB-MD Fg 1/2

+ 0,18 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 3,00 Hallenwart/in
3/4/4A Fg AIE/-

+ 0,50 Kiichenhilfe
2/3/3A Fg B/DI-
KW 100.00 %

+ 1,00 Pfértner/in
3/4/4A Fg AIE/-

+ 0,27 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

+ 0,50 Stadtsekretéar/in
A6/ VI

- 0,50 Stadtsekretar/in
A6/ VI

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 0,50 Pflegehelfer/in
/Il Fg 1/3

+ 0,50 Erzieher/in
S8Fg1l+HZ

+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
Al3

+ 3,00 Stadtamtsrat/ratin
Al2

+ 0,50 Stadtsekretéar/in
A6/ VI

+ 8,54 Stadtamtmann/frau
All

+ 3,67 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

+ 4,06 Stadtinspektor/in
A9

+ 6,70 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 17,53 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 3,05 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

Ubertragung

aus dem SB 403

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
Ausweisung der Zulage TZ

Ubertragung

aus dem SB 40

inden SB 1/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 51

in den SB /7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 51

in den SB 1/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
Neubewertung

Umwandlung

Ubertragung

aus dem SB 5111

in den SB 1/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 5000

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 16,00 Stadthauptsekretar/in - Ubertragung
A8 aus dem SB 5000
+ 4,50 Verwaltungsangestellte/r in den SB I/7,TPL 9999
VC Fg 1A im Rahmen einer Vakanzenaktion

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

+ 5,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

+ 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/Il Fg 1A/1E

+ 0,50 Stadtobersekretar/in
A7

+ 3,00 Stadthauptsekretéar/in
A8

- 3,00 Stadthauptsekretéar/in
A8

+ 3,00 Technische/r Ang. (Ing.)

VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 2,00 Stadthauptsekretéar/in
A8

- 2,00 Stadthauptsekretéar/in
A8

+ 2,00 Technische/r Ang. (Ing.)
/Il Fg 1/AB + TZ

+ 3,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 3,00 Stadthauptsekretéar/in
A8

+ 3,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

+ 11,00 Stadtamtmann/frau
All

- 11,00 Stadtamtmann/frau
All

+ 11,00 Arzt/Arztin
(an.EG | TV-A/VKA)
FEST

+ 4,00 Stadtoberinspektor/in
A10

- 4,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 4,00 Arzt/Arztin
(an.EG | TV-A/VKA)
FEST

- Ubertragung
aus dem SB 5000
in den SB I/7,TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Neubewertung
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
- Umwandlung
- Ausweisung der Zulage TZ

- Ubertragung

aus dem SB 5000

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Neubewertung

zur Anpassung an den tatséchl. Bed.
- Umwandlung
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 2,00 Stadtinspektor/in - Ubertragung
A9 aus dem SB 5000
- 2,00 Stadtinspektor/in in den SB 1/7,TPL 9999
A9 im Rahmen einer Vakanzenaktion

+ 2,00 Arzt/Arztin
(an.EG 1 TV-A/VKA)
FEST

+ 4,00 Stadtamtmann/frau
All

- 4,00 Stadtamtmann/frau
All

+ 4,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/Ill Fg 1B/1B

+ 1,00 Arzt/Arztin
(an.EG | TV-A/VKA)
FEST

+ 4,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 4,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 4,00 Arzt/Arztin
(an.EG | TV-A/VKA)
FEST

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

+ 1,00 Arzt/Arztin
(an.EG | TV-A/VKA)
FEST

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

+ 3,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

- 3,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

+ 3,00 Technische/r Ang. (Ing.)
/Il Fg 1/AB + TZ

+ 3,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 3,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 3,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

- Neubewertung
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
- Umwandlung

- Ubertragung
aus dem SB 5000
in den SB I/7,TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Neubewertung
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Ubertragung

aus dem SB 5000

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
- Ausweisung der Zulage TZ
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 1,00 Stadtinspektor/in - Ubertragung
A9 aus dem SB 50
+ 0,50 Sozialarb. / Sozialpad. in den SB I/7,TPL 9999
S17Fg5 im Rahmen einer Vakanzenaktion

+ 0,50 Stadtinspektor/in
A9

+ 0,50 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
Al13

+ 1,15 Stadtoberinspektor/in
A10

Ubertragung

aus dem SB 56

in den SB 1/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 15

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 62

in den SB I/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

+1,00 Stadt.Gartenbauoberrat/ratin - Ubertragung

Al4

+ 1,00 Gartner/in
6/7/7A Fg A/B/-

+ 1,50 Gartnerfacharbeiter/in
4/5/5A Fg AIGI-

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 1,00 Schlosser/in / Metallbauer/in
5/6/6A Fg A NR.1

+ 0,50 Techn. (staatlich geprtift)
VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A
KW 100.00 %

+ 1,00 Wachter/in
3/4/4A Fg AIE/-

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 3,00 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
/M Fg 1/1B + TZ

+ 1,00 Gartenbautechnische/r Ang.
VC/VB-MD Fg 1/6

+ 2,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

aus dem SB 67
in den SB I/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 69

in den SB 1/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 4511

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 4512

in den SB 1/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB OB

in den SB I/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

Ubertragung

aus dem SB 57

in den SB I/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion



-78 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
II-HD Fg 1A aus dem SB 4522

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al2

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

- 7,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 7,00 Stadthauptsekretéar/in
A8

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/rétin

A13-HD

- 6,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 6,00 Technische/r Ang. (Ing.)
i/l Fg 1/1B + TZ

- 17,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-

+ 17,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

- 10,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-

+ 10,00 Technische/r Ang. (Ing.)

VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

- 1,75 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 1,75 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

- 7,00 Sportstéttenunterh.arbeiter/in

4/5/5A Fg BIGI-

+ 7,00 Stadt. Verwaltungsrat/rétin

Al13-HD

- 1,53 Verwaltungsangestellte/r
VI Fg 1A

+ 1,53 Sozialarb. / Sozialpéad.
S11

- 4,00 Verwaltungsangestellte/r
VI Fg 1A

+ 4,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

- 3,00 Sportstéttenunterh.arbeiter/in

4/5/5A Fg BI/G/-
+ 3,00 Stadtsekretar/in
A6/ VII

in den SB I/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

- Ubertragung
aus dem SB 1300
in den SB 1/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

- Ubertragung
aus dem SB GPR
in den SB I/7,TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

- Neubewertung
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
- Umwandlung

- Neubewertung
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
- Ausweisung der Zulage TZ

- Neubewertung
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.



Dienststelle
Tpl

-79-

Anderung

Begrindung

118

02-1

Stellenpool Haushalts-
konsolidierung
0103

Birgeramt Innenstadt
0207

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIII/VII Fg 1B/1C
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
- 5,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-
+ 5,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
5,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-
5,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
5,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-
+ 5,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
5,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-
+ 5,00 Sozialarb. / Sozialpad.
S12
2,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-
+ 2,00 Sozialarb. / Sozialpad.
S15Fg 7
- 2,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-
+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A
- 2,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-
+ 2,00 Sozialarb. / Sozialpad.
S17Fg5
- 2,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-
+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

+

- 0,50 Sozialarb. / Sozialpad.
S12
KW 100.00 %

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

- 0,50 Kassenangestellte/r
VIiB

- 1,00 Birosekretar/in (VA)
VI + TX

- Neubewertung
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Ubertragung
aus dem SB |I/8
in den SB OB,TPL 0101

- Ubertragung
aus dem SB 02-1
in den SB 37,TPL 0212
Deckung eines Mehrbedarfes
bei 370/11 - Personalstelle

- Ubertragung
aus dem SB 02-1
in den SB I/7,TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

- Ubertragung
aus dem SB 02-1
in den SB 02-6,TPL 0207



-80-

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 1,00 Stadthauptsekretar/in - Ubertragung
A8 aus dem SB 02-1
KW 100.00 % in den SB 323,TPL 0209
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VC Fg 1A Umsetzung der neuen
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r Bewertungsstruktur in den
VC/VB-MD Fg 1B/1C Kundenzentren hier: Stellv. Leitung
Kundenzentrum Innenstadt
02-1 Standesamt - 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Ausldsung des ku-Vermerks
0208 Al12 KU A11
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All
02-2  Burgeramt - 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Umwandlung
Rodenkirchen A9-MD Umsetzung der neuen
0207 + 1,00 Verwaltungsangestellte/r Bewertungsstruktur in den
VC/VB-MD Fg 1B/1C Kundenzentren hier: Leitung
Kundenzentrum Rodenkirchen
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
/N Fg 1A/1E
+ 1,00 Stadtamtsrat/réatin
Al12
02-3  Burgeramt Lindenthal - 0,50 Kassierer/in - Ubertragung
0207 VIB aus dem SB 02-3
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r in den SB I/7,TPL 9999
VII/VIB Fg 1B/1B im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 1,00 Stadtsekretar/in - Neubewertung
A6/ VI - Umwandlung
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r Umsetzung der neuen
VC/VB-MD Fg 1B/1C Bewertungsstruktur in den
Kundenzentren hier: Stellv. Leitung
Kundenzentrum Lindenthal
02-4  Birgeramt Ehrenfeld + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
0207 IVA/Ill Fg 1B/1B aus dem SB IV
in den SB 02-4,TPL 0207
Anbindung der Gesamtkoordination
"Lebenswerte Veedel" beim
Birgeramt Ehrenfeld gem.
Ratsbeschluss vom 17.12.2013
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung

VII/VIB Fg 1B/1B
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A



-81-

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
02-5  Birgeramt Nippes - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
0207 VII/VIB Fg 1B/1B aus dem SB 02-5
in den SB I/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion
02-6  Birgeramt Chorweiler + 1,00 Burosekretar/in (VA) - Ubertragung
0207 VIl + TX aus dem SB 02-1
- 1,00 Birosekretar/in (VA) in den SB 02-6,TPL 0207
VIII + TX - Neubewertung
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Wegfall der Zulage TX
VIB Fg 1A
- 1,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VII/VIB Fg 1B/1B aus dem SB 02-6
in den SB I/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VIB Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
- 1,00 Stadthauptsekretér/in - Umwandlung
A8 Umsetzung der neuen
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r Bewertungsstruktur in den
VC/VB-MD Fg 1B/1C Kundenzentren hier: Stellv. Leitung
Kundenzentrum Chorweiler
-1,00 Stadtamtmann/frau - Ausldsung des ku-Vermerks
A1l KU A10
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
02-6  Burgeramt Chorweiler + 1,00 Hilfsarbeiter/in - Ubertragung
Schwerbehinderten- 2/3/3A Fg B/DI- aus dem SB 37
recht KW 100.00 % in den SB 02-6,TPL 0505
0505
-1,00 Ltd. Arzt/Arztin - Ubertragung
IAFg5 aus dem SB 02-6
in den SB I/7,TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion
02-7  Burgeramt Porz - 1,00 Kantinenhilfe - Ubertragung
0207 2/3/3A+V Fg B/D/- + V aus dem SB 02-7

- 0,50 Kantinenhilfe
2/3/3A Fg B/DI-

- 1,00 Stadtamtmann/frau
All KU A10

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al10

in den SB |/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

Auslosung des ku-Vermerks



-82 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
02-8  Birgeramt Kalk - 0,50 Stadtobersekretar/in - Ubertragung
0207 A7 aus dem SB 02-8
in den SB I/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VC Fg 1A Umsetzung der neuen
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r Bewertungsstruktur in den
VC/VB-MD Fg 1B/1C Kundenzentren hier: Stellv. Leitung
Kundenzentrum Kalk
02-9  Biirgeramt Milheim - 0,50 Birosekretar/in (VA) - Ubertragung
0207 VI + TX aus dem SB 02-9
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r in den SB I/7,TPL 9999
VII Fg 1A im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Ubertragung
Al13 aus dem SB 02-9
inden SB 11, TPL 0103
02 Birgeramter - Schulen + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
0301 VIl Fg 1A aus dem SB I/7
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r in den SB 02,TPL 0301
VIl Fg 1A - Anderung der Dienst-/
+ 1,00 Schulsekretéar/in (VA) Berufsbezeichnung
VIl Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VII Fg 1A aus dem SB I/7
KW 100.00 % in den SB 02,TPL 0301
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Aufhebung des kw-Vermerks
VIl Fg 1A - Anderung der Dienst-/
KW 100.00 % Berufsbezeichnung
+ 1,00 Schulsekretér/in (VA)
VIl Fg 1A
- 1,00 Schulhausmeister/in - Ubertragung
VII/VIB KU VIIVII aus dem SB 02
- 2,00 Schulhausmeister/in in den SB I/7,TPL 9999
VII/VIB im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 3,50 Schulhausmeister/in
VIIVII

- 0,50 Hallenwart/in
3/4/14A Fg AJEI-

- 0,50 Kichenhilfe
2/3/3A Fg B/D/-

- 1,63 Schulsekretar/in (VA) - Ubertragung
VII Fg 1A aus dem SB 02
in den SB 40,TPL 0301
im Zusammenhang mit der
Errichtung von Gesamtschulen



-83-

1000

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 0,19 Schulsekretar/in (VA) - Ubertragung
VII Fg 1A aus dem SB 02

Zentrale Dienste
0106

- 3,00 Schulhausmeister/in
VIV

+ 3,00 Schulhausmeister/in
VII/VIB

-1,00 Schulhausmeister/in
VII/VIB

+ 1,00 Schulhausmeister/in

VIB/VIB+VG Fg BWA VG

- 4,00 Schulsekretar/in (VA)
VIl Fg 1A

+ 4,00 Schulsekretér/in (VA)
VII/VIB Fg 1B/1B

- 2,00 Schulsekretar/in (VA)
VIl Fg 1A

+ 2,00 Schulsekretér/in (VA)
VIB Fg 1A

- 1,62 Stadtobersekretar/in
A7

+ 1,62 Schulsekretér/in (VA)
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 17,00 Verwaltungsangestellte/r

VII/VIB Fg 1B/1B

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VII/VIB Fg 1B/1B

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

- 15,71 Reinigungskraft
1/1A Fg -I-

- 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

+ 1,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-
- 1,00 Hilfsarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VIl Fg 1A

in den SB 40,TPL 0301

im Zusammenhang mit der
Verstetigung des Campus Deutz
und der Einrichtug des Campus Sud

- Neubewertung

- Umwandlung

- Ubertragung
aus dem SB I/7
in den SB 1000, TPL 0106

- Ubertragung
aus dem SB 1000
in den SB I/7,TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

- Ubertragung
aus dem SB 63
in den SB 1000, TPL 0106
Verlagerung der Bauakteneinsicht

- Ubertragung
aus dem SB 63
in den SB 1000, TPL 0106
Verlagerung der Bauakteneinsicht
- Neubewertung
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.



-84 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 0,50 Stadtsekretar/in - Ubertragung
A6/ VI aus dem SB 63
- 0,50 Stadtsekretar/in in den SB 1000,TPL 0106
A6/ VI Verlagerung der Bauakteneinsicht
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VC Fg 1A zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

+ 1,00 Stadtinspektor/in
A9

- 0,50 Stadtobersekretar/in
A7

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 0,50 Stadtamtmann/frau
All

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B KU VI
+ 1,00 Bot/e/in
3/4/4A Fg AIE/-

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

- 3,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 3,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 2,50 Stadtoberinspektor/in
Al10

+ 2,50 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

- 2,00 Stadtobersekretér/in
A7

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

- 1,50 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 1,50 Stadtoberinspektor/in
Al10

- 3,50 Stadthauptsekretéar/in
A8

+ 3,50 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

- Umwandlung

- Ubertragung
aus dem SB 1300
in den SB 1000,TPL 0106
Ubertragung des operativen
EAP-Bereiches zu 1000/3 - Biirger-
telefon

- Neubewertung
- Umwandlung

- Neubewertung
- Aufhebung des ku-Vermerks

- Umwandlung



Dienststelle
Tpl

-85-

Anderung

Begrindung

11

Amt flr Personal,
Organisation und
Innovation

0103

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

+ 1,00 Stadtsekretéar/in
A6/ VI

- 1,00 Stadtamtmann/frau
All

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al0

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A
KW 100.00 %

- 0,50 Bot/e/in
3/4/4A Fg AJE/- KU VIII
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VI Fg 1A
- 0,78 Verwaltungsangestellte/r
VII/VII Fg 1B/1C KU VIII
+ 0,78 Verwaltungsangestellte/r
VI Fg 1A
- 1,00 Lagerarbeiter/in
3/4/4A Fg A/E/- KU 2/3/3A
+ 1,00 Lagerarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

+ 5,00 Stadtobersekretar/in
A7

+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
Al3

+ 1,00 Stadt. Verw.direktor/in
A15

+ 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

+ 2,00 Stadtamtsrat/ratin
Al2

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al10

+ 0,14 Ang.i.d.T. von Erz.
S4Fg3
KW 100.00 %

- 0,50 Stadt. Verw.direktor/in
Al5

- 0,77 Stadt. Verwaltungsrat/ratin
A13-HD

-1,00 Ltd. stadt. Verw.direktor/in
Al6

- Umwandlung

- Umwandlung
- Ausbringung eines kw-Vermerks

- Ausldsung des ku-Vermerks

- Ubertragung
aus dem SB 1/7
in den SB 11, TPL 0103

- Ubertragung
aus dem SB 02-9
in den SB 11, TPL 0103

- Ubertragung
aus dem SB |
in den SB 11,TPL 0103

- Ubertragung
aus dem SB 5110
in den SB 11,TPL 0103

- Ubertragung
aus dem SB 11
inden SB 1/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion



- 86 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 0,33 Stadtoberamtsrat/ratin - Ubertragung
Al13 aus dem SB 11
- 1,00 Birosekretar/in (VA) in den SB I/7,TPL 9999
VI + TX im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 0,27 Stadthauptsekretar/in
A8
- 0,24 Stadtoberinspektor/in
A10
- 1,00 Stadt. Oberverw.rat/rétin - Ubertragung
Al4 aus dem SB 11

in den SB I/7,TPL 9999

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VIB Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

- 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Neubewertung

A13-HD zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in

A10

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
/11 Fg 1A/1E

+ 1,00 Stadtamtsrat/réatin
Al2

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al0

- 2,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

+ 2,00 Stadtamtmann/frau
All

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al2

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/11 Fg 1A/1E

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al2

- 1,50 Stadtoberinspektor/in
Al0

+ 1,50 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 1,00 Sozialarb. / Sozialpad. - Umwandlung
S11 -Neubewertung
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

- 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Ausldsung des ku-Vermerks
A9 _AZ KU A10

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al10



-87 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
11 Amt fur Personal, + 1,00 Stadtoberinspektor/in - Ubertragung
Organisation und A10 aus dem SB I/7
Innovation - 1,00 Stadtoberinspektor/in in den SB 11,TPL 0211
0211 A10 - Neubewertung
+ 1,00 DV-Organisator/in - Umwandlung
IVA/IIl Fg 1

1100 Zusatzversorgung
9999

1100/3 Beihilfekasse
9999

+ 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

- 1,00 Stadt. Rechtsrat/ratin
A13-HD

+ 0,50 Burosekretar/in (VA)
VI + TX

- 0,50 Burosekretar/in (VA)
VI + TX

+ 0,50 Stadtamtsrat/ratin
Al2

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al0

- 0,50 Birosekretar/in (VA)
VI + TX

+ 0,50 Stadtamtmann/frau
All

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

- 0,50 Birosekretar/in (VA)
VI + TX

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- Ubertragung
aus dem SB /7
inden SB 11,TPL 0211

- Ubertragung
aus dem SB 11
in den SB I/7, TPL 9999

- Ubertragung
aus dem SB 1100/3
in den SB 1100,TPL 9999
- Neubewertung
zur Anpassung an den tatséchl. Bed.
- Umwandlung
- Wegfall der Zulage TX

- Neubewertung
- Umwandlung

- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
- Umwandlung
- Wegfall der Zulage TX

- Neubewertung

- Umwandlung

- Ubertragung
aus dem SB 1100/3
in den SB 1100, TPL 9999

- Umwandlung



Dienststelle
Tpl

- 88 -

Anderung

Begrindung

12

Amt flr Informations-
verarbeitung
0104

- 1,00 Stadthauptsekretér/in
A8

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

+ 1,00 DV-Systemtechniker/in
IVB/IVA Fg 2/3

- 1,00 DV-Systemtechniker/in
IVB/IVA Fg 2/3

+ 1,00 DV-Organisator/in
IVB/IVA Fg 1/2

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

+ 1,00 DV-Systemtechniker/in
VB/IVB Fg 1/3

+ 0,18 DV-Systemtechniker/in
IVA/III Fg 1/3

- 0,18 DV-Systemtechniker/in
IVA/IIl Fg 1/3

+ 0,18 DV-Systemtechniker/in
VB/IVB Fg 1/3

- 1,00 DV-Organisator/in
VB/IVB Fg 1/2

+ 1,00 Ang. i.d. Anwend.programm.

IVB/IVA Fg 1/2

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

+ 1,00 DV-Systemtechniker/in
VB/IVB Fg 1/3

- 3,00 DV-Systemtechniker/in
VB/IVB Fg 1/3

+ 3,00 DV-Systemtechniker/in
IVB/IVA Fg 1/2

- 1,00 DV-Systemtechniker/in
IVB/IVA Fg 1/2

+ 1,00 DV-Systemtechniker/in
IVA/IIl Fg 1/3

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

+ 1,00 DV-Organisator/in
VB/IVB Fg 1/2

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 DV-Systemtechniker/in
IVA/III Fg 1/3

- 1,00 DV-Systemtechniker/in
IVB/IVA Fg 1/2

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9 _AZ

- Neubewertung
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Ubertragung
aus dem SB 67
in den SB 12, TPL 0104
- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Ubertragung
aus dem SB VI
in den SB 12, TPL 0104
- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Ubertragung

aus dem SB 4523

in den SB 12, TPL 0104
- Neubewertung

- Neubewertung

- Neubewertung
- Umwandlung



-89 -

27

30

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Umwandlung
Al12
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/Ill Fg 1B/1B

Zentrales Vergabeamt
0111

Rechts- und
Versicherungsamt
0107

- 1,00 DV-Systemtechniker/in
VB/IVB Fg 1/3
+ 1,00 Stadtinspektor/in

A9

- 2,00 Stadtamtmann/frau
All

+ 2,00 DV-Systemtechniker/in
IVA/IIl Fg 1/3

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al10

+ 1,00 DV-Systemtechniker/in
IVB/IVA Fg 1/2

- 0,50 Datenerfasser/in
VIB Fg 4

+ 0,50 Stadtobersekretér/in
A7

- 1,00 Stadtamtmann/frau
All

+ 1,00 DV-Organisator/in
IVA/IIl Fg 1

- 1,00 DV-Systemtechniker/in
IVB/IVA Fg 1/2

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al10

- 1,00 Stadtobersekretar/in
A7 KU A9

+ 1,00 Stadtinspektor/in
A9

+ 2,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD/IB Fg 1B/1E

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A

- 1,00 Burosekretar/in (VA)
VIl + VFZ

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

- 1,00 Biurosekretar/in (VA)
VIl + VFZ

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

- Ausldsung des ku-Vermerks

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Mehrbedarf zur Abwicklung der
Vergabemalinahmen im Rahmen der
Sanierung des Opernquartiers)

- Neubewertung

- Neubewertung
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
- Wegfall der Zulage VFZ

- Neubewertung
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
- Wegfall der Zulage VFZ



-90-

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 1,00 Stadt. Oberrechtsrat/ratin - Neubewertung
Al4 zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
A1l
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
IVA Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/Ill Fg 1B/1B
32 Amt fur 6ffentliche - 1,00 Stadtoberinspektor/in - Ubertragung
Ordnung Al10 aus dem SB 32
0201 KW 100.00 % in den SB 323,TPL 0209
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A
- 0,78 Stadtamtmann/frau - Ubertragung
All aus dem SB 32
KU A10 in den SB 322, TPL 0204
- 1,00 Stadtamtmann/frau - Ubertragung
All aus dem SB 32
in den SB I/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion
-1,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung
All
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ausbringung eines kw-Vermerks
VII Fg 1A KU VIII - Aufhebung des ku-Vermerks
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
KW 100.00 %
- 1,00 Kichenhilfe - Ausldsung des ku-Vermerks
3/4/4A Fg B/E/- KU VI
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
321 Amt fur 6ffentliche - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
Ordnung VIl Fg 1A - Umwandlung
Gewerbeangelegen- + 1,00 Stadtobersekretar/in
heiten A7
0202 - 1,00 Stadthauptsekretéar/in
A8

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B



-91 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 2,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VIB Fg 1A
+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
VIB Fg 1A
+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7
322 Amt fur 6ffentliche + 0,78 Stadtamtmann/frau - Ubertragung
Ordnung All KU A10 aus dem SB 32
StraRenverkehrsan- - 0,78 Stadtamtmann/frau in den SB 322, TPL 0204
gelegenheiten All KU A10 - Neubewertung
0204 + 0,78 Stadtamtsrat/ratin zur Anpassung an den tatséchl. Bed.
Al12
- 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Ubertragung
A9-MD aus dem SB 322
KW 100.00 % in den SB 323,TPL 0209
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VII Fg 1A aus dem SB I/7
in den SB 322, TPL 0204
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in - Ubertragung
A8 aus dem SB 324
in den SB 322, TPL 0204
- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Erhebung v. Sondernutzungsge-
bihren bei Schrottfahrzeugen und
zur Ahndung v. Meldeverstd3en bei
der Zulassungsstelle)
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VB/IVB Fg 1B/1B
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C
323 Amt fur 6ffentliche + 1,00 Stadthauptsekretar/in - Ubertragung
Ordnung A8 aus dem SB 02-1
Auslanderangelegen- KW 100.00 % in den SB 323, TPL 0209
heiten - 1,00 Stadthauptsekretar/in - Aufhebung des kw-Vermerks
0209 A8

KW 100.00 %
+ 1,00 Stadthauptsekretéar/in
A8
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Ubertragung
Al10 aus dem SB 32
KW 100.00 % in den SB 323,TPL 0209
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Aufhebung des kw-Vermerks
A10

KW 100.00 %
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in

A10
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
IVB Fg 1A aus dem SB 32
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r in den SB 323, TPL 0209
IVB Fg 1A - Neubewertung
+ 0,50 Stadthauptsekretar/in zur Anpassung an den tatséchl. Bed.
A8 - Umwandlung
+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Ubertragung
A9-MD aus dem SB 322
KW 100.00 % in den SB 323,TPL 0209
- 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Neubewertung
A9-MD zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
KW 100.00 % - Aufhebung des kw-Vermerks
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8
- 0,50 Stadtoberinspektor/in - Ubertragung
A10 aus dem SB 323
- 2,50 Verwaltungsangestellte/r in den SB I/7,TPL 9999
VC Fg 1A im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 1,00 Stadtsekretar/in
A6/ VII
- 1,00 Stadthauptsekretér/in
A8
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
II-HD Fg 1A zur Anpassung an den tatséchl. Bed.
KW 100.00 % - Umwandlung
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Aufthebung des kw-Vermerks
A10
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung

VII/VIB Fg 1B/1B
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

- 1,00 Stadtsekretar/in - Umwandlung
A6/ VII KU VIII - Ausldsung des ku-Vermerks
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Aufhebung des kw-Vermerks
A10

KW 100.00 %
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10



-03-

324

326

37

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Aufhebung des kw-Vermerks
VC Fg 1A

Amt flr 6ffentliche
Ordnung
Verkehrsdienst
0205

Amt flr 6ffentliche
Ordnung

Zentrale Auslander-
behoérde (ZAB)
0209

Berufsfeuerwehr, Amt

f. Feuerschutz, Ret-
tungsdienst und
Bevdlkerungsschutz
0212

KW 100.00 %
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

- 0,35 Burosekretar/in (VA)
VI + TX

-131,23 Verkehrsiiberw.kraft (VA)
VIl Fg 1A

+131,23 Verkehrsuberw.kraft (VA)
VII/VIB Fg 1B/1B

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IA Fg 1A

+ 1,00 Stadt. Verw.direktor/in
Al5

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al10

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

- 1,00 Stadthauptsekretér/in
A8

-1,00 Stadtsekretar/in
A6/ VI

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

- 1,00 Stadtobersekretar/in
A7
KW 100.00 %

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

- 1,00 Stadthauptsekretéar/in
A8
KW 100.00 %

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al10

- Ubertragung
aus dem SB 324
inden SB 1/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

- Neubewertung

- Umwandlung

- Ubertragung
aus dem SB 326
inden SB 1/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Aufhebung des kw-Vermerks

- Aufhebung des kw-Vermerks

- Ubertragung

aus dem SB 02-1

in den SB 37,TPL 0212
- Neubewertung

zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Umwandlung



-94-

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VIB Fg 1A aus dem SB 37
- 1,00 Oberbrandmeister/in in den SB I/7,TPL 9999
A8 + FWZ im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 1,00 Hilfsarbeiter/in - Ubertragung
2/3/3A Fg B/DI- aus dem SB 37
KW 100.00 % in den SB 02-6,TPL 0505
+ 23,00 Arzt/Arztin - Ubertragung
(an.EG | TV-AIVKA) aus dem SB 1/7
FEST in den SB 37,TPL 0212
+ 1,00 Brandamtmann/frau - Umwandlung einer befristeten
All + FWZ Planstelle in eine

unbefristete Planstelle
(fur den Abbau von Riickstanden
bei der Durchfihrung von Brand-

schauen)
+ 1,00 Brandamtmann/frau - Umwandlung einer befristeten
All + FWZ Planstelle in eine

unbefristete Planstelle
(zur Durchfuihrung von Beschaffungen
feuerwehrtechnischer Geréate)

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
IVA Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/Ill Fg 1B/1B

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

- 1,00 DV-Systemtechniker/in
IVB/IVA Fg 1/2

+ 1,00 DV-Systemtechniker/in
IVA/II Fg 1/3

- 3,00 Verwaltungsangestellte/r
IAFg 1B

+ 3,00 Oberarzt/-arztin
(an.EG Il TV-A/VKA)
FEST

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IAFg 1B

+ 1,00 Ltd.Oberarzt/-arztin
(an.EG IV TV-A/VKA)
FEST

- 8,50 Facharzt/arztin
IB/IA Fg 1/1

+ 8,50 Facharzt/arztin
(an.EG Il TV-A/VKA)
FEST

- 13,00 Facharzt/arztin
IB/IA Fg 1/1

+ 13,00 Arzt/Arztin
(an.EG | TV-A/VKA)
FEST



-05-

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 6,25 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
IAFg 1B
+ 6,25 Facharzt/arztin
(an.EG Il TV-A/VKA)
FEST
- 1,00 Brandmeister/in - Neubewertung
A7 + FWZ - Umwandlung
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Wegfall der Zulage FWZ
VB/IVB Fg 1B/1B
DEZERNAT II
Il Dezernat Il - 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
0111 VC/VB-MD Fg 1B/1C + FZ aus dem SB Il
in den SB I/7,TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion
20 Kammerei + 1,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung einer befristeten
0110 All Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Mitarbeit im Bereich der
Steuerberatung)
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
/Il Fg 1A/1E zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 0,50 Stadtamtmann/frau - Umwandlung
All
- 0,50 Stadt. Oberverwaltungsrat/rétii - Neubewertung
Al4 zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 0,50 Stadtamtmann/frau
All
- 0,50 Stadtamtsrat/ratin - Aufhebung des kw-Vermerks
Al12
KW 100.00 %
+ 0,50 Stadtamtsrat/réatin
Al12
- 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Ausbringung eines ku-Vermerks
Al12
+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al12 KU A11
21 Kassen-und Steueramt - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
0109 VIB Fg 1A aus dem SB 21
- 1,00 Stadthauptsekretar/in in den SB I/7,TPL 9999

A8 im Rahmen einer Vakanzenaktion
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 1,00 Stadtobersekretéar/in - Umwandlung einer befristeten
A7 Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(fur die rickwirkende Veranlagung
der Vergnigungssteuer)
+ 4,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung einer befristeten
VIB Fg 1A Planstelle in eine
+ 3,00 Stadtobersekretar/in unbefristete Planstelle
A7 (Unterstutzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer)
- 3,82 Stadtobersekretar/in - Neubewertung
A7 - Umwandlung
+ 3,82 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VIB Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
- 0,50 Stadthauptsekretéar/in - Neubewertung
A8 zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 0,50 Stadtobersekretar/in
A7
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
VIB Fg 1A
+ 0,50 Stadtobersekretar/in
A7
- 2,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD
+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C
- 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Ausldsung des ku-Vermerks
A13 KU A12
+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al12
DEZERNAT Il
Amt f. Liegenschaften, - 1,00 Verm.techn. Ang. (Ing.) - Ubertragung
Vermessung und VB/IVB/IVA Fg 2/2/2C + TZ aus dem SB 23
Kataster - 2,00 Stadtverm.oberinspektor/in in den SB I/7,TPL 9999

0903 A10 im Rahmen einer Vakanzenaktion



Dienststelle
Tpl

-97 -

Anderung

Begrindung

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 1,00 Vermessungstechniker/in
VIB/VC Fg 18/20

- 1,00 Messgehilfe/in
5/6/6A Fg C/E/IA

+ 1,00 Vermessungstechniker/in
VIII/VII Fg 6/15

- 3,00 Messgehilfe/in
4/5/5A Fg B/G/-

+ 3,00 Vermessungstechniker/in
VIII/VII Fg 6/15

- 2,00 Vermessungstechniker/in
VIII/VII Fg 6/15

+ 2,00 Vermessungstechniker/in
VII/VIB Fg 14/19

- 2,00 Verm.techn. Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 2/2/2C + TZ

+ 2,00 Verm.techn. Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 2/2C + TZ

- 1,00 Messgehilfe/in
5/6/6A+V Fg C/E/A +V

+ 1,00 Vermessungstechniker/in
VIB/VC Fg 18/20

- 1,00 Vermessungstechniker/in
VIB/VC Fg 18/20
KW 100.00 %

+ 1,00 Vermessungstechniker/in
VC/VB-MD Fg 19/17

- 2,50 Verm.techn. Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 2/2C + TZ

+ 2,50 Stadtverm.amtmann/frau
All

- 3,00 Verm.techn. Ang. (Ing.)
I/l Fg 2/2B + TZ

+ 3,00 Stadtverm.amtsrat/ratin
Al2

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 1,00 Stadthauptsekretéar/in
A8

- 1,00 Stadtverm.amtsrat/ratin
Al2

+ 1,00 Verm.techn. Ang. (Ing.)
/1 Fg 2/2B

- 1,00 Stadtverm.oberinspektor/in
A10

+ 1,00 Verm.techn. Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 2/2/2C + TZ

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A KU VC/VB-MD

- Neubewertung

- Neubewertung
- Wegfall der Zulage V

- Neubewertung
- Aufhebung des kw-Vermerks

- Umwandlung
- Wegfall der Zulage TZ

- Umwandlung

- Umwandlung
- Ausweisung der Zulage TZ

- Ausbringung eines ku-Vermerks



Dienststelle
Tpl

-08 -

Anderung

Begrindung

23

80

\

40

Amt f. Liegenschaften,
Vermessung und
Kataster
Liegenschaftsver-
waltung

0108

Amt far
Wirtschaftsforderung
1501

Dezernat IV
0111

Amt flr Schulent-
wicklung
0301

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C KU VC

+ 1,00 Vermessungstechniker/in
VC/VB-MD Fg 19/17

- 1,00 Verm.techn. Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 2/2C + TZ KU All
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IA Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
| Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A

DEZERNAT IV

+ 0,59 Stadtamtsrat/ratin
Al2

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

+ 0,64 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

+ 1,63 Schulsekretér/in (VA)
VIl Fg 1A

- 1,63 Schulsekretar/in (VA)
VIl Fg 1A

+ 1,63 Schulsekretéar/in (VA)
VIB Fg 1A

- Aufhebung des ku-Vermerks
- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Umwandlung
- Ausldésung des ku-Vermerks
- Wegfall der Zulage TZ

- Umwandlung

- Neubewertung

- Ubertragung
aus dem SB /7
in den SB IV, TPL 0111

- Ubertragung
aus dem SB IV
in den SB 02-4,TPL 0207
Anbindung der Gesamtkoordination
"Lebenswerte Veedel" beim
Birgeramt Ehrenfeld gem.
Ratsbeschluss vom 17.12.2013

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Inklusionsmonitoring und
Bildungsmonitoring)

- Ubertragung
aus dem SB 02
in den SB 40,TPL 0301
- Neubewertung
im Zusammenhang mit der
Einrichtung von Gesamtschulen
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 0,19 Schulsekretér/in (VA) - Ubertragung
VII Fg 1A aus dem SB 02
- 0,19 Schulsekretar/in (VA) in den SB 40,TPL 0301
VII Fg 1A - Neubewertung
+ 0,19 Stadthauptsekretar/in im Zusammenhang mit der
A8 Verstetigung Campus Deutz und der

- 3,00 Hallenwart/in
3/4/4A Fg AIE/-

- 0,50 Kichenhilfe
2/3/3A Fg B/DI-
KW 100.00 %

- 1,00 Pfortner/in
3/4/4A Fg A/E/-

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al0

+ 8,50 Stadtamtmann/frau
All

+ 5,50 Stadtoberinspektor/in
Al10

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

+ 2,50 Stadtamtmann/frau
All

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al0

+ 0,50 Stadtoberinspektor/in
Al10

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al2

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

+ 1,00 Stadtamtsrat/réatin
Al2

Einrichtung Campus Sud
- Umwandlung

- Ubertragung
aus dem SB 40
in den SB 1/7,TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion

- Ubertragung
aus dem SB 400/2
in den SB 40,TPL 0301

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Umsetzung Bildungspaket)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Objektkoordination)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Objektkoordination)

- Neubewertung

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

(Einsatz in der Projektgruppe OGTS)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Mitarbeit im Projekt OGTS)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

(Projekt "Regionale Bildungsland-

schaft KéIn")

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

(Teamleitung, Koordinierung von

PPP-Projekten)
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 1,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung einer befristeten
All Planstelle in eine

unbefristete Planstelle
(Abschluss von Rahmenvertragen)

+ 2,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung einer befristeten
All Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Koordination Ganztagsbetreuung)

+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Umwandlung einer befristeten
A13-HD Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Kaufmannischen Leitung Campus

Deutz)
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung einer befristeten
II-HD Fg 1A Planstelle in eine
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r unbefristete Planstelle
IVA Fg 1A (i.Z.m. dem Thema "Inklusion")
- 2,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
IVA Fg 1A
+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/Ill Fg 1B/1B
- 0,77 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B
+ 0,77 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
- 0,50 Stadtinspektor/in - Neubewertung
A9 zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 0,50 Stadtamtmann/frau
Al1l
- 0,78 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VC/VB-MD Fg 1B/1C - Aufhebung des ku-Vermerks
KU VIIVIB
+ 0,78 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VB Fg 1A zur Anpassung an den tatséchl. Bed.
+ 1,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung
All
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
IVA Fg 1A
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/N Fg 1A/1E

+ 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin
Al13
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Anderung des ku-Vermerks
/Il Fg 1A/1E KU IVA
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/1 Fg 1A/1E KU IVA/III
400/2 Amt fiir Schulent- - 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Ubertragung
wicklung A13 aus dem SB 400/2
Geschéftsstelle BuT - 1,00 Stadtamtmann/frau in den SB 50, TPL 0508
0508 All
- 1,00 Stadtobersekretéar/in
A7
400/3 Amt fiir Schulent- + 4,00 Sozialarb. / Sozialpad. - Umwandlung einer befristeten
wicklung S12 Planstelle in eine
Schulsozialarbeit unbefristete Planstelle
0604 (Schulsoz.arbeit i.R. der MalRnahmen
gegen Jugendkriminalitat)
gem. Ratsbeschluss v. 02.09.2014
+ 2,00 Sozialarb. / Sozialpéad. - Umwandlung einer befristeten
S15Fg 7 Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Intensivierung der Schulsoz.arbeit)
gem. Ratsbeschluss v. 02.09.2014
- Neubewertung
+ 24,50 Sozialarb. / Sozialpad. - Umwandlung einer befristeten
S12 Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Intensivierung der Schulsoz.arbeit)
gem. Ratsbeschluss v. 02.09.2014
+ 0,50 Stadtsekretar/in - Umwandlung einer befristeten
A6/ VI Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Intensivierung der Schulsoz.arbeit,
administrative Abwicklung d. Trans-
feraufwendungen)
gem. Ratsbeschluss v. 02.09.2014
401 Amt fur Schulent- - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
wicklung VIB Fg 1A
Schulamt fir die Stadt + 1,00 Verwaltungsangestellte/r
Kdln VC Fg 1A
0301
403 Amt fir Schulent- - 3,45 Musikschullehrer/in - Ubertragung
wicklung VB/IVB Fg 1/2 aus dem SB 403
Rheinische Musikschule - 0,18 Musikschullehrer/in in den SB I/7,TPL 9999
0415 VC/VB-MD Fg 1/2 im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 2,28 Musikfachlehrer/in - Ausldésung des ku-Vermerks
MIl KU VB/IVB

+ 2,28 Musikschullehrer/in
VB/IVB Fg 1/2
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
42 Amt fir Weiterbildung, - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VHS IB Fg 1A aus dem SB 42
0414 - 0,50 Verwaltungsangestellte/r in den SB 5001, TPL 0504
VII Fg 1A Einrichtung Punktdienststelle
- 0,50 Sozialarb. / Sozialpad. Diversity gem. Ratsbeschluss vom
S17Fg5 20.09.12
- 1,64 Verwaltungsangestellte/r
IVA/Ill Fg 1B/1B
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
+ 0,75 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung einer befristeten
II-HD Fg 1A Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Weiterbildungslehrer)
+ 0,83 Sozialarb. / Sozialpad. - Umwandlung einer befristeten
S12 Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Qualifizierungsprojekte)
- 2,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
II-HD Fg 1A
+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
IAFg 1B
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
| Fg 1B
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IAFg 1B
- 0,50 Stadtobersekretar/in - Umwandlung
A7
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
- 1,50 Stadthauptsekretéar/in
A8
+ 1,50 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ausbringung eines ku-Vermerks
| Fg 1B
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
| Fg 1B KU IA
51 Amt f. Kinder, Jugend - 0,27 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
und Familie VII Fg 1A aus dem SB 51
0604 - 0,50 Stadtsekretar/in in den SB I/7, TPL 9999

A6/ VI im Rahmen einer Vakanzenaktion
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Ubertragung
Al0 aus dem SB 510

in den SB 51,TPL 0604

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(SB Teilhabe i.R. des Pakets zur
Bildung und Teilhabe)

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung einer befristeten
A10 Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Installation u. Betreuung notwendi-
ger Module bzw. Fachapplikationen)

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung

VII Fg 1A + TX - Wegfall der Zulage TX
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VB Fg 1A - Umwandlung
+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A
+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
IB Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IA Fg 1A

- 3,00 Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A

+ 3,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 5,00 Sozialarh. / Sozialpad.
S11

+ 5,00 Sozialarb. / Sozialpad.
S12

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A

- 2,00 Erzieher/in
S6

+ 2,00 Erzieher/in
S8Fg 1l

- 0,50 Stadtobersekretar/in - Neubewertung

A7 zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 0,50 Stadtoberinspektor/in

A10



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Begrindung

513

Amt f. Kinder, Jugend
und Familie

Tageseinrichtungen u.

Tagesbetreuung fur
Kinder
0603

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al10

- 1,00 Birosekretar/in (VA)
VI + VFZ KU VI

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VI Fg 1A

- 1,00 Birosekretar/in (VA)
VIII + TX KU VIIIVII

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIII/VII Fg 1B/1C

+ 2,00 Stadtoberinspektor/in
Al10

+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

+ 1,00 Stadtobersekretér/in
A7

+ 2,00 Stadtoberinspektor/in
Al0

- 0,65 Sozialarb. / Sozialpad.
S12

+ 0,65 Sozialarb. / Sozialpad.
S15Fg 7

- 8,00 Kindertagesstattenleiter/in
S13Fg 1l

+ 8,00 Kindertagesstattenleiter/in
S15Fg 1

- Umwandlung

- Ausldsung des ku-Vermerks

- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Wegfall der Zulage VFZ

- Ausldsung des ku-Vermerks
- Wegfall der Zulage TX

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
Entfristung aufgrund der

dauerhaften Aufgabenstellung der

Investitionskostenférderung im
Bereich der Kinderbetreuung

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Fortfihrung der Bundesinitiative

"Schwerpunkt-Kitas Sprache und

Integration")

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Elternbdiro)

- Neubewertung
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Dienststelle
Tpl Anderung

Begrindung

515

5110

- 4,00 Kindertagesstattenleiter/in

S10Fg 1

+ 4,00 Kindertagesstattenleiter/in

S13Fg 1

- 1,00 Kindertagesstattenleiter/in

S13Fg 3

+ 1,00 Kindertagesstattenleiter/in

S15Fg 1

- 1,00 Kindertagesstattenleiter/in

S15Fg 1

+ 1,00 Kindertagesstattenleiter/in

S16Fg 1

- 1,00 Sozialarb. / Sozialpad.
S11

+ 1,00 Sozialarb. / Sozialpéad.
S12 KU S11

- 3,00 Kindertagesstattenleiter/in

S15 Fg 1 KU S13

+ 3,00 Kindertagesstattenleiter/in

S15Fg 1

- 1,00 Kindertagesstattenleiter/in

S16 Fg 1 KU S15

+ 1,00 Kindertagesstattenleiter/in

S15Fg 1

- 1,00 Kindertagesstéttenleit.
(Vertreter/in)
S15 Fg 2 KU S13

+ 1,00 Kindertagesstattenleit.
(Vertreter/in)
S13Fg 2

- 1,00 Kindertagesstattenleiter/in

S15Fg 1 KU S13

+ 1,00 Kindertagesstattenleiter/in

S13Fg1

Amt f. Kinder, Jugend
und Familie
Bezirksjugendamter
0606

- 5,50 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

+ 5,50 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A

- 3,75 Birosekretar/in (VA)
VIII + TX KU VIIIVII

+ 3,75 Verwaltungsangestellte/r
VIII/VII Fg 1B/1C

Familienberatung und
Schulpsychologischer
Dienst

0605

- 0,46 Ang. i.d.T. von Erz.
S4Fg3
KW 100.00 %

- Neubewertung

- Neubewertung
- Ausbringung eines ku-Vermerks

- Aufhebung des ku-Vermerks

- Ausldsung des ku-Vermerks

- Neubewertung

- Ausldsung des ku-Vermerks
- Wegfall der Zulage TX

- Ubertragung
aus dem SB 5110
in den SB 5111, TPL 0601
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
-0,14 Ang.i.d.T.von Erz. - Ubertragung
S4Fg3 aus dem SB 5110
KW 100.00 % in den SB 11,TPL 0103
- 1,00 Stadt. Direktor/in im - Neubewertung
Psych. Dienst - Umwandlung
Al15 KU Al14 - Ausldésung des ku-Vermerks
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A
- 0,50 Stadt. Rat/Réatin im - Umwandlung
Psych. Dienst
A13-HD
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ausldsung des ku-Vermerks
IB Fg 1A
KU 1I-HD
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
5111 Kinder- und + 0,46 Ang. i.d.T. von Erz. - Ubertragung
Jugendpadagogische S4Fg3 aus dem SB 5110
Einrichtungen der Stadt KW 100.00 % in den SB 5111, TPL 0601
Kdln
0601 - 0,50 Pflegehelfer/in - Ubertragung
/Il Fg 1/3 aus dem SB 5111
- 0,50 Erzieher/in in den SB I/7,TPL 9999
S8Fg1l+HZ im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
FEST
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
| Fg 1A
- 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin - Neubewertung
Al4 - Umwandlung
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Ausweisung der Zulage TZ

/1l Fg /1B + TZ

- 0,40 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung
Al0
+ 0,40 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A
- 1,00 Transportarbeiter/in - Ausbringung eines kw-Vermerks

3/4/4A Fg C/E/-

+ 1,00 Transportarbeiter/in
3/4/4A Fg C/E/-
KW 100.00 %

- 1,00 Installateur/in
5/6/6A Fg A NR.1

+ 1,00 Installateur/in
5/6/6A Fg A NR.1
KW 100.00 %
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 1,00 Sozialarb. / Sozialpad. - Ausldsung des ku-Vermerks
S17 Fg 5 + HZ KU S12
+ 1,00 Sozialarb. / Sozialpad.
S12 + HZ
52 Sportamt + 1,00 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung einer befristeten
0801 Al10 Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(SB Teilhabe i.R. des Pakets zur
Bildung und Teilhabe)
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ausldsung des ku-Vermerks
IB Fg 1A KU IVB
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A
DEZERNAT V
\% Dezernat V - 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Ubertragung
0111 Al2 aus dem SB V

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A

+ 1,00 Stadt. Oberrechtsrat/ratin
Al4

- 1,00 Stadt. Oberrechtsrat/ratin
Al4

+ 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

+ 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

- 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

- 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A

in den SB 5001,TPL 0504
Einrichtung Punktdienststelle
Diversity gem. Ratsbeschluss vom
20.09.12

- Ubertragung
aus dem SB 50
in den SB V,TPL 0111
Ubertragung der Aufgabe
Sozialplanung/Sozialberichterstattung
von 50 zu Dezernat V

- Ubertragung
aus dem SB 50
in den SB V,TPL 0111
Einrichtung EU-Osterweiterung
- Anderung der Dienst-/
Berufsbezeichnung

- Ubertragung
aus dem SB 50
in den SB V,TPL 0111
Anbindung der Aufgabe
Koordination Jobcenter bei
Dezernat V

- Neubewertung

- Umwandlung

- Umwandlung



-108 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 0,50 Stadtoberinspektor/in - Ausbringung eines kw-Vermerks
A10
+ 0,50 Stadtoberinspektor/in
A10
KW 100.00 %
\% Dezernat V - 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
0504 II-HD Fg 1A aus dem SB V
- 1,00 Sozialarb. / Sozialpad. in den SB 5001, TPL 0504
S12 Einrichtung der Punktdienststelle
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r Diversity gem. Ratsbeschluss vom
/1 Fg 1A/1E 20.09.12
-1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4
- 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al12
- 0,50 Stadtoberinspektor/in

V/6 Eigenbetriebséhnliche
Einrichtung Abfallwirt-
schaftsbetrieb

(AWB)

1101

50 Amt fiir Soziales und
Senioren
0501

A10

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r

-1,00

VIB Fg 1A

Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin

-1,00

- 1,00

-1,00

- 1,00

- 0,50

Al2

Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A

Stadt. Oberrechtsrat/rétin
Al4

Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

Stadtinspektor/in

A9

Sozialarb. / Sozialpad.
S17Fg5

Ubertragung

aus dem SB 62

in den SB V/6,TPL 1101
Verlagerung der Aufgabe
Beseitigung illegal aufgestellter
Altkleidercontainer

Neubewertung
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

Ubertragung

aus dem SB 50

in den SB V,TPL 0111

Ubertragung der Aufgabe
Sozialplanung/Sozialberichterstattung
von 50 zu Dezernat V

Ubertragung

aus dem SB 50

in den SB V,TPL 0111
Einrichtung EU-Osterweiterung

Ubertragung

aus dem SB 50

inden SB V,TPL 0111
Anbindung der Aufgabe
Koordination Jobcenter bei
Dezernat V

Ubertragung

aus dem SB 50

inden SB 1/7, TPL 9999

im Rahmen einer Vakanzenaktion
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 1,00 Stadtinspektor/in - Ubertragung
A9 aus dem SB I/7

in den SB 50,TPL 0501

+ 1,00 Stadtinspektor/in - Ubertragung
A9 aus dem SB /7

- 1,00 Stadtinspektor/in in den SB 50,TPL 0501
A9 - Umwandlung

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

- 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Ubertragung
A13-HD aus dem SB 50
KW 100.00 % in den SB 5001, TPL 0504
- Aufhebung des kw-Vermerks
- Umwandlung einer unbefristeten
Planstelle in eine befristete
Planstelle
(Koordination u. Vernetzung des
Pilotprojekts f. Zuwanderer/-innen
aus Siudosteuropa)
Ratsbeschluss vom 11.02.14

+ 3,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung einer befristeten
All Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Bearbeitung neuer Wohnformen)

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VIB Fg 1A zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 0,50 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung
Al0
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/1 Fg 1A/1E
+ 1,00 Stadt. Rechtsrat/ratin
Al13-HD
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C
+ 0,50 Stadtobersekretar/in
A7

- 1,00 Stadtsozialamtmann/frau - Umwandlung
All - Ausldsung des ku-Vermerks
KU S12

+ 1,00 Sozialarb. / Sozialpéad.
S12

- 3,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VB/IVB Fg 1B/1B
+ 3,00 Verwaltungsangestellte/r

IVB Fg 1A
- 0,75 Stadtamtsinspektor/in - Neubewertung
A9-MD zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

+ 0,75 Stadtoberinspektor/in
Al10
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Umwandlung
Al12
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/N Fg 1A/1E
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C
+ 0,50 Stadthauptsekretar/in
A8
- 1,00 Stadtobersekretér/in - Ausbringung eines ku-Vermerks
A7
+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7 KU A6/VII
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ausldsung des ku-Vermerks
VIB Fg 1A+ FZ - Wegfall der Zulage FZ
KU VIII + TX
+ 1,00 Burosekretar/in (VA)
Vil
- 1,00 Stadtamtmann/frau - Ausldsung des ku-Vermerks
A1l KU A10
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
Amt fir Soziales und + 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Ubertragung
Senioren Al13 aus dem SB 400/2
Bildung und Teilhabe  + 1,00 Stadtamtmann/frau in den SB 50,TPL 0508
0508 All
+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Ubertragung
A10 aus dem SB 510
in den SB 50,TPL 0508
- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(SB Teilhabe im Rahmen des Pakets
zur Bildung und Teilhabe)
+ 2,00 Stadtsekretar/in - Ubertragung
A6/ VI aus dem SB 510
in den SB 50,TPL 0508
- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(SB Mittagessen/Ausfliige im Rahmen
des Pakets zur Bildung und Teilhabe)
+ 1,00 Stadtobersekretér/in - Ubertragung
A7 aus dem SB 400/2
+ 1,50 Stadtoberinspektor/in in den SB 50,TPL 0508
A10 - Umwandlung einer befristeten
+ 4,00 Stadtsekretar/in Planstelle in eine
A6/ VII unbefristete Planstelle

(Umsetzung Bildungspaket)
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 2,00 Stadtsekretar/in - Umwandlung einer befristeten
A6/ VII Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Bearbeitung von Antragen auf
Bildung und Teilhabe)
502 Amt fUr Soziales und + 1,00 Stadtoberinspektor/in - Ubertragung
Senioren Al0 aus dem SB I/7
AsylbLG und UVG + 1,50 Stadtinspektor/in in den SB 502, TPL 0503
0503 A9
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VB Fg 1A aus dem SB I/7
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r in den SB 502, TPL 0503
VB Fg 1A - Neubewertung
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r zur Anpassung an den tatséchl. Bed.
VB/IVB Fg 1B/1B
+ 1,00 Stadtinspektor/in - Ubertragung
A9 aus dem SB I/7
KW 100.00 % in den SB 502, TPL 0503
- 1,00 Stadtinspektor/in - Neubewertung
A9 zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
KW 100.00 % - Aufhebung des kw-Vermerks
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
502 Amt fir Soziales und - 2,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
Senioren IVB Fg 1A
Fachstelle Wohnen + 2,00 Verwaltungsangestellte/r
1005 VB/IVB Fg 1B/1B
5000 Jobcenter Kéin - 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Ubertragung
0502 A13 aus dem SB 5000
- 3,00 Stadtamtsrat/ratin in den SB I/7,TPL 9999
Al12 im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 0,50 Stadtsekretar/in
A6/ VII
- 23,54 Stadtamtmann/frau
All
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA/Ill Fg 1B/1B
- 3,67 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A
- 21,53 Stadtoberinspektor/in
A10
- 6,06 Stadtinspektor/in
A9
- 14,70 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 7,05 Verwaltungsangestellte/r
VB/IVB Fg 1B/1B

- 24,00 Stadthauptsekretér/in
A8
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 4,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VC Fg 1A aus dem SB 5000
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r in den SB I/7,TPL 9999
VC/VB-MD Fg 1B/1C im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 2,00 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
- 5,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD
- 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/N Fg 1A/1E
- 0,50 Stadtobersekretéar/in
A7
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Ubertragung
A10 aus dem SB 5000
in den SB 5001, TPL 0504
5001 Diversity + 2,00 Stadtamtsrat/ratin - Ubertragung
0504 Al12 aus dem SB V
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r in den SB 5001, TPL 0504
II-HD Fg 1A Einrichtung Punktdienststelle
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r Diversity gem. Ratsbeschluss vom
/1 Fg 1A/1E 20.09.12
+ 0,50 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Sozialarb. / Sozialpéad.

S12

- 1,00 Sozialarb. / Sozialpad.
S12

+ 1,00 Sozialarb. / Sozialpad.
S15Fg 7

+ 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

-1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A

+ 0,50 Sozialarb. / Sozialpad.
S17Fg5

+ 1,64 Verwaltungsangestellte/r
IVA/IIl Fg 1B/1B

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A

- Ubertragung
aus dem SB V
in den SB 5001, TPL 0504
Einrichtung Punktdienststelle
Diversity gem. Ratsbeschluss vom
20.09.12

- Neubewertung

- Ubertragung
aus dem SB V
in den SB 5001, TPL 0504
Einrichtung Punktdienststelle
Diversity gem. Ratsbeschluss vom
20.09.12

- Neubewertung

- Umwandlung

- Ubertragung
aus dem SB 42
in den SB 5001, TPL 0504
Einrichtung Punktdienststelle
Diversity gem. Ratsbeschluss vom
20.09.12
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VII Fg 1A aus dem SB 42
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r in den SB 5001, TPL 0504
VII Fg 1A Einrichtung Punktdienststelle
+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r Diversity gem. Ratsbeschluss vom
VIl Fg 1A KU VI 20.09.12
- Ausbringung eines ku-Vermerks
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Ubertragung
A10 aus dem SB 5000
in den SB 5001, TPL 0504
Einrichtung Punktdienststelle
Diversity
53 Gesundheitsamt - 1,00 Facharzt/arztin - Ubertragung
0701 IB/IAFg 1/1 aus dem SB 53

in den SB 1/2,TPL 0103
Mehrbedarf im Betriebsarztlichen
Dienst nach der Unfallverhitungs-
vorschrift DGUV Vorschrift 2

- 1,00 Birosekretar/in (VA) - Neubewertung
VIII + TX zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 1,00 Gesundheitsaufseher/in - Wegfall der Zulage TX

VC/VB-MD Fg 14/13
- 1,00 Birosekretar/in (VA)
VI + TX
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
- 1,00 Birosekretar/in (VA)
VI + TX
+ 1,00 Facharzt/arztin
IB/IAFg 1/1
- 1,00 Birosekretar/in (VA)
VI + TX
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

- 0,75 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung

XNX Fg 1/2 zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
+ 0,75 Arzthelfer/in

VII/VII Fg 13/10

- 2,00 Birosekretar/in (VA) - Neubewertung

VIII + TX - Wegfall der Zulage TX
+ 2,00 Arzthelfer/in

VIIVII Fg 13/10

- 3,75 Sozialarb. / Sozialpad. - Neubewertung
S11

+ 3,75 Sozialarb. / Sozialpéad.
S12

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IA Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1B
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Tpl
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Anderung

Begrindung

56

56

Amt fir Wohnungs-
wesen
1003

Amt fur Wohnungs-
wesen

- 1,00 Stadt. Medizinaldirektor/in
Al5

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IA Fg 1A

- 1,00 Stadt. Obermedizinalrat/ratin

Al4

+ 1,00 Facharzt/arztin
IB/IAFg 1/1

- 1,00 Stadt. Oberverw.rat/ratin
Al4

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A

- 0,50 Stadthauptsekretéar/in
A8

+ 0,50 Stadthauptsekretéar/in
A8 KU A7

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
| Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
| Fg 1A KU IB/IA

- 0,75 Birosekretar/in (VA)
VIII + TX KU VIIIVII
+ 0,75 Arzthelfer/in
VIII/VII Fg 13/10

- 0,50 Stadtinspektor/in
A9

- 0,50 Stadtoberinspektor/in
Al10

- 1,00 Stadthauptsekretér/in
A8

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD KU A8

- 0,85 Stadtamtsinspektor/in
A9 _AZ KU A10

+ 0,85 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

Wohnraumversorgung + 1,00 Stadtoberinspektor/in

1004

Al0
+ 1,00 Stadtinspektor/in
A9

- Umwandlung

- Ausbringung eines ku-Vermerks

- Ausldsung des ku-Vermerks
- Wegfall der Zulage TX

- Ubertragung
aus dem SB 56
in den SB I/7,TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

- Neubewertung
- Umwandlung

- Neubewertung
- Umwandlung
- Ausbringung eines ku-Vermerks

- Ausldsung des ku-Vermerks

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
im Zusammenhang mit der Unter-
bringung von Obdachlosen und
Flichtlingen
(Akquise, Objektdisposition und
Vertrage)
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Tpl

-115-

Anderung

Begrindung

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 1,00 Sozialarb. / Sozialpéad.
S12

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

+ 2,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIINVII Fg 1B/1C
KW 100.00 %

+ 1,00 Stadtamtsrat/réatin
Al12

- 8,00 Verwaltungsangestellte/r
VIII/VII Fg 1B/1C

+ 8,00 Sozialarb. / Sozialpad.
S12

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIII/VII Fg 1B/1C

+ 1,00 Sozialarb. / Sozialpad.
S17Fg5

- 0,75 Sozialarb. / Sozialpad.
S12

+ 0,75 Sozialarb. / Sozialpéad.
S15Fg 7

- 1,00 Sozialarb. / Sozialpad.
S17Fg5

+ 1,00 Sozialarb. / Sozialpad.
S17 Fg 5 KU S15

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
im Zusammenhang mit der Unter-
bringung von Obdachlosen und
Flichtlingen
(Umbau, Neubau und Sanierung v.
Objekten)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
im Zusammenhang mit der Unter-
bringung von Obdachlosen und
Fliichtlingen
(Betreuung von Flichtlingen)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
im Zusammenhang mit der Unter-
bringung von Obdachlosen und
Fliichtlingen
(Unterbringung/Abrechnung)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
im Zusammenhang mit der Unter-
bringung von Obdachlosen und
Flichtlingen
(Objektservice)

- Neubewertung
zur Anpassung an den tatséchl. Bed.

- Umwandlung
- Aufhebung des kw-Vermerks

- Neubewertung
zur Anpassung an den tatsachl. Bed.

- Neubewertung

- Ausbringung eines ku-Vermerks
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
57 Umwelt- und - 3,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
Verbraucherschutzamt VC/VB-MD Fg 1B/1C
0206 + 3,00 Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A
- 1,00 Birosekretar/in (VA) - Neubewertung
VIII+ TX - Ausbringung eines ku-Vermerks
+ 1,00 Techn. Ass.(CTA/PTA/LTA) - Wegfall der Zulage TX
VIB/VC Fg 11/13 KU VIB
57 Umwelt- und - 3,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Ubertragung
Verbraucherschutzamt VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ aus dem SB 57
1401 - 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) in den SB I/7,TPL 9999
/Il Fg 1/AB + TZ im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 1,00 Gartenbautechnische/r Ang.
VC/VB-MD Fg 1/6
- 2,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
IB Fg 1B
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IA Fg 1A
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
| Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IA Fg 1A
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
VIB Fg 1A
+ 1,00 Stadtobersekretér/in
A7
- 1,00 Burosekretar/in (VA) - Aufhebung des ku-Vermerks
VI + TX KU VIII - Wegfall der Zulage TX
+ 1,00 Burosekretér/in (VA)
Vi
DEZERNAT VI
VI Dezernat VI - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
0111 VIB Fg 1A aus dem SB VI
in den SB 61,TPL 0901
VI Dezernat VI - 1,00 Stadt. Baurat/ratin - Umwandlung
0901 A13-HD

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
15 Amt fUr Stadtent- - 1,00 Stadtamtmann/frau - Ubertragung
wicklung und Statistik All aus dem SB 15
0902 in den SB I/7,TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 1,00 Sozialarb. / Sozialpad. - Neubewertung
S17Fg5
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
/N Fg 1A/1E
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IA Fg 1A
61 Stadtplanungsamt + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
0901 VIB Fg 1A aus dem SB VI
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r in den SB 61,TPL 0901
VIB Fg 1A - Umwandlung
+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
IB Fg 1A
+ 1,00 Stadt. Oberbaurat/ratin
Al4
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ausbringung eines kw-Vermerks
VC Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
KW 100.00 %
62 Bauverwaltungsamt - 1,00 Stadtoberamtsrat/ratin - Ubertragung
1201 Al13 aus dem SB 62
- 1,15 Stadtoberinspektor/in in den SB I/7,TPL 9999
A10 im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VIB Fg 1A aus dem SB 62
in den SB V/6,TPL 1101
Verlagerung der Aufgabe
Beseitigung illegal aufgestellter
Altkleidercontainer
63 Bauaufsichtsamt - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
1001 VIB Fg 1A aus dem SB 63
- 1,00 Hilfsarbeiter/in in den SB 1000, TPL 0106
2/3/3A Fg B/DI- Verlagerung der Bauakteneinsicht

- 0,50 Stadtsekretar/in
A6/ VII
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66

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 0,50 Technische/r Ang. (Ing.) - Neubewertung
i+vG Fg 1/1 + T2 - Aufhebung des ku-Vermerks

Amt fiir Straen und
Verkehrstechnik
1201

KU VB/IVB/IVA
+ 0,50 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

- 1,00 Stadtobersekretar/in - Umwandlung
A7
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
- 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
+ 0,50 Stadtobersekretar/in
A7

-1,00 Stadtbauamtmann/frau - Umwandlung

All - Ausweisung der Zulage TZ
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)

IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

- 0,50 Stadtbauamtsrat/ratin - Umwandlung
Al12 - Ausldsung des ku-Vermerks
KU VB/IVB/IVA + TZ

+ 0,50 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

- 0,50 Technische/r Ang. (Ing.) - Umwandlung

Wi+vG Fg 1/1 + T2 - Wegfall der Zulage TZ
+ 0,50 Stadtbauoberamtsrat/ratin

A13

- 0,50 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ
+ 0,50 Stadtoberinspektor/in
Al10

- 1,00 Techn. (staatlich geprift) - Ausldsung des ku-Vermerks
VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16 - Ausweisung der Zulage TZ
KU VB/IVB/IVA

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung einer unbefristeten Plan
II-HD Fg 1A stelle in eine befristete Planstelle
(Koordinierung des EU-Projekts
"GrowSmarter")
Gem. Ratsbeschluss vom 16.12.2014
- Neubewertung
- Ausweisung der Zulage TZ

+ 2,00 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung einer befristeten
A10 Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(StvO-Anordnungen, Baustellenge-
nehmigungen)
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66

67

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung einer befristeten
A10 Planstelle in eine

Amt fur StralRen und
Verkehrstechnik
0103

Amt flr

Landschaftspflege u.

Grunflachen
1301

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
M/ Fg 1/1B + TZ

- 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
/1l Fg 1/1B + T2

- 1,00 Bau(stellen)aufseher/in
VII/VIB Fg 22/28

+ 1,00 Techn. (staatlich gepruft)
VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16

- 2,00 Auszubildende/r (Angest.)
AZUBI

- 6,00 Auszubildende/r (Arb.)
AZUBI

-1,00 Stadt.Gartenbauoberrat/réatin
Al4

-1,00 Gartner/in
6/7/7A Fg A/B/-

- 1,50 Gartnerfacharbeiter/in
4/5/5A Fg AIGI-

- 1,00 DV-Systemtechniker/in
IVB/IVA Fg 2/3

- 1,00 Birosekretar/in (VA)
VI + TX

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

- 1,00 Burosekretar/in (VA)
VI + VFZ

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A

- 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

- 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VB Fg 1A

unbefristete Planstelle

(Ausweitung bewirtschafteter
Parkplatze; Task-Force-MaRnahme
66.4 Nr. 2)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Umsetzung der MalRnahmen zum
Masterplan Innenstadt)

- Neubewertung

- Ubertragung
aus dem SB 66
in den SB 1/4,TPL 0103

- Ubertragung
aus dem SB 67
inden SB 1/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

- Ubertragung
aus dem SB 67
in den SB 12, TPL 0104

- Neubewertung
- Wegfall der Zulage TX

- Neubewertung
- Wegfall der Zulage VFZ

- Neubewertung
- Umwandlung
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung

67

- 3,00 Hilfsgartner/in - Neubewertung
3/4/4A Fg AJE/-

+ 3,00 Gartnerfacharbeiter/in
4/5/5A Fg AIG/-

- 1,00 Hilfsgartner/in
3/4/AA Fg AJE/-

+ 1,00 Gartner/in
5/6/6A Fg A NR.1

- 1,00 Gartnermeister/in
VB-MD/VB-MD+VG Fg 6/6

+ 1,00 Géartnermeister/in
VC/VB-MD Fg 5/13

- 1,00 Gartner/in
5/6/6A Fg A NR.1

+ 1,00 Hilfsgartner/in
3/4/AA Fg AJE/-

-1,00 Gartner/in - Neubewertung
718/8A+V Fg Al- +V - Wegfall der Zulage V
+ 1,00 Gartner/in
5/6/6A Fg ANR.1

- 1,00 Hilfsgartner/in - Neubewertung

3/4/AA Fg AJE/- - Ausweisung der Zulage V
+ 1,00 Géartnerfacharbeiter/in

4/5/5A+V Fg AIG/- +V

- 1,00 DV-Systemtechniker/in - Ausbringung eines ku-Vermerks
IVA/III Fg 1/2 - Anderung der Fallgruppe

+ 1,00 DV-Systemtechniker/in
IVA/IIl Fg 1/3 KU VB/IVB

- 1,00 Gartenbautechnische/r Ang. - Ausldsung des ku-Vermerks
IVA/IIl Fg 3/3C + TZ
KU VB/IVB/IVA + TZ

+ 1,00 Gartenbautechnische/r Ang.
VB/IVB/IVA Fg 3/3/3C + TZ

Amt fur - 1,00 Stadtobersekretar/in - Neubewertung
Landschaftspflege u. A7 - Umwandlung
Grunflachen + 1,00 Verwaltungsangestellte/r
Bestattungswesen VC/VB-MD Fg 1B/1C
1303
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
IVB Fg 1A - Ausweisung der Zulage TZ
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

- 1,00 Elektriker/in - Neubewertung
5/6/6A+V Fg ANR.1 +V
+ 1,00 Elektriker/in
6/7/7TA+V Fg A/B/- +V
- 1,00 Baggerfuhrer/in
4/5/5A Fg B/G/-
+ 1,00 Bestattungsgehilfe/in
3/4/4A Fg C/E/-
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 2,00 Hilfsgartner/in - Neubewertung
3/4/4A Fg AIE/-
+ 2,00 Géartnerfacharbeiter/in
4/5/5A Fg A/G/-
- 1,00 Gartenarbeiter/in - Neubewertung
2/3/3A Fg B/DI- - Ausweisung der Zulage V
+ 1,00 Gartner/in
5/6/6A+V Fg ANR.1 +V
- 1,00 Stadt.Gartenb.amtmann/frau - Umwandlung
All - Ausweisung der Zulage TZ
+ 1,00 Gartenbautechnische/r Ang.
IVA/IIl Fg 3/3C + TZ
- 0,50 Pfortner/in - Ausldsung des ku-Vermerks
3/4/14A+V Fg AIE/- +V - Wegfall der Zulage V
KU 3/4/4A
+ 0,50 Pfortner/in
3/4/4A Fg A/E/-

67 Amt fir - 9,00 Auszubildende/r (Arb.) - Ubertragung
Landschaftspflege u. AZUBI aus dem SB 67
Grunflachen in den SB 1/4,TPL 0103
Bestattungswesen
0103

69 Amt fur Bricken und - 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Ubertragung

Stadtbahnbau
1202

VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ aus dem SB 69
- 1,00 Schlosser/in / Metallbauer/in in den SB I/7,TPL 9999

5/6/6A Fg A NR.1 im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 0,50 Techn. (staatlich geprift)

VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Umwandlung einer befristeten
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ Planstelle in eine
+ 1,00 Techn. (staatlich gepriift) unbefristete Planstelle

VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16  (Abwicklung von Sanierungsmalf3-
nahmen an Rheinbriicken)

+ 2,00 Technische/r Ang. (Ing.) - Umwandlung einer befristeten
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Abwicklung von Brandschutz-
nachristungsmafRnahmen in
StralRentunnel)

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung einer befristeten
IA Fg 1A Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Leitung der Projektgruppe Sanierung
Rheinbriicken)
- Neubewertung
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung
VIB Fg 1A
+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7
DEZERNAT VII
Vil Dezernat VII - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
0111 VB/IVB Fg 1B/1B aus dem SB VII
in den SB 12, TPL 0104
+ 1,00 Stadt. Archéologiedirektor/in - Ubertragung
Al5 aus dem SB VII/3
in den SB VII, TPL 0111
- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Erforschung d. Ausgrabungen an-
lasslich des Baus d. Nord-Sud
Stadtbahn KéIn - Grabungsfeld d.
zukinftigen Haltestelle Heumarkt -
PipinstralRe)
+ 1,50 Elektriker/in - Umwandlung einer befristeten
5/6/6A Fg A NR.1 Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Unterstutzung Handwerkerpool)
+ 3,50 Technische/r Ang. (Ing.) - Umwandlung einer befristeten
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Untersttzung bei der Umsetzung
der Sanierungsmaf3nahmen)
-1,00 Stadt. Verw.direktor/in - Neubewertung
Al5 - Umwandlung
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A
- 1,00 Stadt. Verw.direktor/in - Umwandlung
A15
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IA Fg 1A
VII/3  Archaologische Zone -1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
0413 II-HD Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
II-HD/IB Fg 1B/1E
VIl/4  Museumsreferat + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung einer befristeten
0401 II-HD Fg 1A Planstelle in eine

unbefristete Planstelle
(Durchfuhrung des Projektes
Provenienzforschung)



Dienststelle
Tpl

-123-

Anderung

Begrindung

41

4101

43

Kulturamt
0416

Puppenspiele
0417

Stadtbibliothek
0418

+ 2,00 Restaurator/in
VBFg1l

- 0,50 Stadtobersekretar/in
A7

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A
KW 100.00 %

- 0,17 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

+ 0,17 Verwaltungsangestellte/r
VII Fg 1A

-1,00 Tontechniker/in
6/7/7A Fg A/B/-

+ 1,00 Theatertontechniker/in
VC/VB-MD Fg 20/15

- 1,00 Handwerker/in
5/6/6A Fg A NR.1

+ 1,00 Maler/in
6/7/7A Fg A/B/-

- 0,33 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

+ 0,33 Stadtamtsinspektor/in
A9 AZ

+ 0,50 Biichereiangestellte/r
VI

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
Al10

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A

+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

- 0,77 Buchereiangestellte/r
VI

+ 0,77 Buchereiangestellte/r
VIB

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Bestandserfassung in Museen)

- Umwandlung

- Ausbringung eines kw-Vermerks

- Neubewertung

- Umwandlung

- Ubertragung
aus dem SB I/7
in den SB 43, TPL 0418

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Zentralisierung der Rechnungsstelle
bei Dez. VII)

- Neubewertung
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44

4511

4512

Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 1,00 Stadtbibl.amtmann/frau - Umwandlung
Al11 KU A10 - Ausldsung des ku-Vermerks
+ 1,00 Diplom-Bibliothekar/in
IVB

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10

+ 1,00 Diplom-Bibliothekar/in
VB

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VII/VIB Fg 1B/1B
+ 1,00 Stadtobersekretar/in
A7

- 0,50 Stadtbibliotheksinspektor/in

A9
+ 0,50 Diplom-Bibliothekar/in
VB

- 1,00 Diplom-Bibliothekar/in
IVA KU IVB

+ 1,00 Diplom-Bibliothekar/in
VB

Historisches Archiv + 1,00 Stadtinspektor/in
0412 A9

+ 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8

- 1,00 Fotolaborant/in
VII/NVI Fg 17/27

+ 1,00 Archivangestellte/r
VI

- 1,00 Restaurator/in
1]

+ 1,00 Restaurator/in
II-HD

- 2,00 Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r

IVB Fg 1A

Museum Ludwig
0402 IVB Fg 1A
KW 100.00 %

Ro&misch-Germanisches - 0,50 Wachter/in
Museum 2/3/3A Fg B/DI-
0403

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r

- Umwandlung

- Ausldsung des ku-Vermerks

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(u.a. Offentlichkeitsarbeit)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Unterstiitzung und Koordinierung
von Vergaben von Restaurierungen)
- Umwandlung

- Neubewertung

- Ubertragung
aus dem SB 4511
in den SB I/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion

- Ubertragung
aus dem SB 4512
in den SB 48,TPL 1002
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 1,00 Wéachter/in - Ubertragung
3/4/4A Fg AIE/- aus dem SB 4512
in den SB I/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion
- 1,00 Restaurator/in - Neubewertung
VCFg1l
+ 1,00 Restaurator/in
VB Fg 1
4512/2 Archaologische - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
Bodendenkmalpflege IA Fg 1A
1002 + 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A
4514  Museum flr - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
angewandte Kunst VIB Fg 1A
0405 + 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ausbringung eines ku-Vermerks
VIB Fg 1A
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A KU VII
4516  Museum Schnitgen - 0,50 Wéchter/in - Ubertragung
0407 2/3/3A Fg B/DI- aus dem SB 4516
- 0,32 Wachter/in in den SB 48,TPL 1002
3/4/4A Fg AIE/-
4520 NS-Dokumentations- - 0,50 Diplom-Bibliothekar/in - Umwandlung einer unbefristeten Plan
zentrum VB stelle in eine befristete Planstelle
0410 (Ausbau des Dokumentationsbe-
reichs)
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Neubewertung
VB/IVB Fg 1B/1B
+ 1,00 Diplom-Bibliothekar/in
VB
4522  Museumsdienst - 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
0411 II-HD Fg 1A aus dem SB 4522
in den SB I/7, TPL 9999
im Rahmen einer Vakanzenaktion
4523 KMB und RBA - 0,18 DV-Systemtechniker/in - Ubertragung
0409 IVA/IIl Fg 1/3 aus dem SB 4523
in den SB 12, TPL 0104
- 0,65 Diplom-Bibliothekar/in - Umwandlung
IVA

+ 0,65 Stadtbibl.amtmann/frau
All
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Dienststelle
Tpl Anderung Begrindung
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Ausbringung eines kw-Vermerks
II-HD Fg 1A im Zusammenhang mit der
+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r Kooperation der KMB mit der
II-HD Fg 1A Universitat zu Kéln zum
KW 100.00 % gemeinsamen Betrieb der
- 1,00 Diplom-Bibliothekar/in Zentralbibliothek fiir Kunst und
VB Kunstgeschichte; Ratsbeschluss v.
+ 1,00 Diplom-Bibliothekar/in 16.12.2014
IVB
KW 100.00 %
48 Stadtkonservator/in + 0,50 Wachter/in - Ubertragung
1002 2/3/3A Fg B/DI- aus dem SB 4512
- 0,50 Wachter/in in den SB 48,TPL 1002
2/3/3A Fg B/DI- - Neubewertung
+ 0,50 Stadtamtsinspektor/in zur Anpassung an den tatséchl. Bed.
A9-MD
+ 0,50 Wachter/in - Ubertragung
2/3/3A Fg B/D/- aus dem SB 4516
- 0,50 Wéchter/in in den SB 48,TPL 1002
2/3/3A Fg B/D/- - Neubewertung
+ 0,50 Stadtamtsinspektor/in zur Anpassung an den tatsachl. Bed.
A9-MD

+ 0,32 Wéchter/in
3/4/14A Fg AJEI-

- 0,32 Wéchter/in
3/4/14A Fg AJEI-

+ 0,32 Verwaltungsangestellte/r
IVB Fg 1A

- 0,50 Stadt. Rechtsrat/ratin - Umwandlung
Al13-HD

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
II-HD Fg 1A
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Anderung des Stellenplans

2015 gegendber 2013 /2014

Liste 4

Personalkredite

(zeitlich befristete
Stellen und Betrage)
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(Leerseite)



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Begriindung

OB

1300

GPR

02-1

1000

Dezernatsbiiro und
Amt des Oberburger-
meisters

0101

E-Government und
Onlineservice
0104

Gesamtpersonalrat
0111

Standesamt
0208

Zentrale Dienste
0106

DEZERNAT OB

+0,50

+ 0,50

Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Koordinierung des EU-Projektes
"GrowSmarter" befristet flr die Dauer
der vom Rat beschlossenen
Malnahme, derzeit

befristet bis 31.12.2019

Verwaltungsangestellte/r

IVA/IIl Fg 1B/1B

Fachl. Projektleitung in Zusammenhang
mit dem EU-Projekt "GrowSmarter"
befristet fir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2019

DEZERNAT |

+0,50

+ 1,00

+ 0,50

Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

Mehraufwand fir die
Betriebskommission Gesundheitsschutz
befristet bis 31.12.2015

Stadtamtmann/frau

All

zur Kompensation und mittelfristigen
Reduzierung der krankheitsbedingten
Ausfallzeiten im Standesamt

befristet bis 31.12.2016

Bot/e/in

3/4/14A Fg AJE/-

Verteilung, Kopierservice i. Z. m. der
Verkehrsiiberwachung Rheinbriicke
Leverkusen BAB 1

befristet bis 31.12.2016

+ 1,50 Verwaltungsangestellte/r

VIl Fg 1A

Kuvertierung und Frankierung i. Z. m.
der Verkehrsiiberwachung Rheinbricke
Leverkusen BAB 1

befristet bis 31.12.2016

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
16.12.2014

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
16.12.2014

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
11.02.2014

- Einrichtung von befristeten
Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
11.02.2014



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Begriindung

11

11

12

Amt fur Personal,
Organisation und
Innovation

0103

Amt fur Personal,
Organisation und
Innovation

0211

Amt fiir Informations-
verarbeitung
0104

+ 1,00

+0,50

Stadtamtsrat/ratin

Al12

fur die Entwicklung von Konzepten zur
Personalgewinnung, -erhaltung und
rekrutierung

befristet bis 31.12.2016

Stadtoberinspektor/in

A10
Versorgungssachbearbeitung,
Dienstunfallangelegenheiten
befristet bis 31.12.2016

- 1,00 Stadtinspektor/in

+ 1,00

A9

zur Personalsachbearbeitung und
Beratung fir das Wabhlpersonal
befristet bis 31.12.2014
Stadtinspektor/in

A9

zur Personalsachbearbeitung und
Beratung fiir das Wahlpersonal
befristet bis 31.12.2015

- 1,00 Stadthauptsekretar/in

+ 1,00

A8

Materialeinkauf und -verwaltung far
Wahlen

befristet bis 31.12.2014
Stadthauptsekretér/in

A8

Materialeinkauf und -verwaltung fiir
Wabhlen

befristet bis 31.12.2015

- 1,00 Stadtoberinspektor/in

+ 1,00

+ 0,50

Al10

Koordination der Wahlen-Hilfskréafte
und Konzeptfortschreibung
befristet bis 31.12.2014
Stadtoberinspektor/in

Al10

Koordination der Wahlen-Hilfskrafte
und Konzeptfortschreibung
befristet bis 31.12.2015

Stadtinspektor/in

A9

Benutzerbetreuung aus der Verkehrs-
Uberwachung Rheinbriicke Leverkusen
BAB 1

befristet bis 31.12.2016

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
11.02.2014
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27

32

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Befristungsanderung einer
A10 befristeten Planstelle
Dezentrale Benutzerbetreuung fiir
Wabhlen

Zentrales Vergabeamt
0111

Amt fir 6ffentliche
Ordnung
0201

befristet bis 31.12.2014
+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
Dezentrale Benutzerbetreuung fir
Wabhlen
befristet bis 31.12.2015

- 2,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ
Mehrbedarf zur Abwicklung der
Vergabemalnahmen im Rahmen der
Sanierung des Opernquartiers
befristet bis 31.12.2014

+ 6,00 Stadthauptsekretér/in
A8
zur Sachbearbeitung aus der Verkehrs-
Uberwachung Rheinbriicke Leverkusen
BAB 1
befristet bis 31.12.2016

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C
zur Hauptsachbearbeitung aus der
Verkehrsiiberwachung Rheinbricke
Leverkusen BAB 1
befristet bis 31.12.2016

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
zur Bearbeitung des Postein- und
ausgangs aus der Verkehrsuber-
wachung Rheinbriicke Leverkusen
BAB 1
befristet bis 31.12.2016

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
Personalsachbearbeitung fir die
Verkehrsiiberwachung Rheinbriicke
Leverkusen BAB 1,
befristet bis 31.12.2016

+ 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
zusatzliche Personalsachbearbeitung
i.R.d. Umsetzung des Konzepts zur
Verstarkung des Ordnungsdienstes
derzeit
befristet bis 31.12.2016

- Umwandlung von beftr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Einrichtung von befristeten
Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
05.09.2013

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
05.09.2013

- Einrichtung von befristeten
Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
05.09.2013

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
11.02.2014

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 3,00 Stadthauptsekretar/in - Einrichtung von befristeten
A8 Planstellen

zur Bearbeitung v. Verwarn- und Bul3-
geld i.R.d. Umsetzung des Konzepts zur
Verstarkung des Ordnungsdienstes
derzeit

befristet bis 31.12.2016

+ 3,00 Stadthauptsekretar/in - Ubertragung
A8 aus dem SB 324
zur Sachbearbeitung aus der Verkehrs- in den SB 32, TPL 0201
Uberwachung am Tunnel Grenzstral3e
befristet bis 31.12.2014
- 3,00 Stadthauptsekretar/in - Befristungsénderung von
A8 befristeten Planstellen
zur Sachbearbeitung aus der Verkehrs- gem. Ratsbeschluss vom
Uberwachung am Tunnel Grenzstral3e 05.09.2013
befristet bis 31.12.2014 - Anderung des
+ 3,00 Stadthauptsekretér/in Verwendungszwecks
A8
zur Sachbearbeitung aus der Verkehrs-
Uberwachung Rheinbriicke Leverkusen
BAB 1
befristet bis 31.12.2016
+ 3,00 Stadthauptsekretéar/in - Ubertragung
A8 aus dem SB 324
zur Sachbearbeitung i. R. der Fall- in den SB 32,TPL 0201
zahlensteigerung des flieRenden
Verkehrs
befristet bis 31.12.2014
- 3,00 Stadthauptsekretar/in - Befristungsénderung von
A8 befristeten Planstellen
zur Sachbearbeitung i. R. der Fall- gem. Ratsbeschluss vom
zahlensteigerung des flieRenden 05.09.2013
Verkehrs - Anderung des
befristet bis 31.12.2014 Verwendungszwecks
+ 3,00 Stadthauptsekretéar/in
A8
zur Sachbearbeitung aus der Verkehrs-
Uberwachung Rheinbriicke Leverkusen
BAB 1
befristet bis 31.12.2016
+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r - Ubertragung
VC/VB-MD Fg 1B/1C aus dem SB 324
zur Hauptsachbearbeitung aus der in den SB 32, TPL 0201
Verkehrsiiberwachung am Tunnel
Grenzstralie

befristet bis 31.12.2014



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Begriindung

- 2,00 Verwaltungsangestellte/r

VC/VB-MD Fg 1B/1C

zur Hauptsachbearbeitung aus der
Verkehrsiiberwachung am Tunnel
Grenzstralie

befristet bis 31.12.2014

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

VC/VB-MD Fg 1B/1C

zur Hauptsachbearbeitung aus der
Verkehrsiiberwachung Rheinbriicke
Leverkusen BAB 1

befristet bis 31.12.2016

Verwaltungsangestellte/r

VC/VB-MD Fg 1B/1C

zur Hauptsachbearbeitung i. R. der Fall-
zahlensteigerung des flieRenden
Verkehrs

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

+ 1,00

VC/VB-MD Fg 1B/1C

zur Hauptsachbearbeitung i. R. der Fall-
zahlensteigerung des flieRenden
Verkehrs

befristet bis 31.12.2014
Verwaltungsangestellte/r

VC/VB-MD Fg 1B/1C

zur Hauptsachbearbeitung Verkehrs-
Uberwachung FlieRender Verkehr
befristet bis 31.12.2016

Verwaltungsangestellte/r

VIl Fg 1A

zur Bearbeitung unklarer Zahlungen aus
Verkehrsiiberwachung am Tunnel
Grenzstralie

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

+ 1,00

VIl Fg 1A

zur Bearbeitung unklarer Zahlungen aus
Verkehrsiiberwachung am Tunnel
Grenzstralie

befristet bis 31.12.2014
Verwaltungsangestellte/r

VIl Fg 1A

zur Bearbeitung unklarer Zahlungen aus
der Verkehrsiiberwachung FlieBender
Verkehr

befristet bis 31.12.2016

Verwaltungsangestellte/r

VIl Fg 1A

zur Bearbeitung des Postein- und
ausgangs aus der Verkehrsuber-
wachung am Tunnel Grenzstralle
befristet bis 31.12.2014

- Befristungsénderung von
befristeten Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
05.09.2013

- Anderung des
Verwendungszwecks

- Ubertragung
aus dem SB 324
in den SB 32, TPL 0201

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks

- Ubertragung
aus dem SB 324
in den SB 32, TPL 0201

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks

- Ubertragung
aus dem SB 324
in den SB 32, TPL 0201
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Befristungsanderung einer

VIIl Fg 1A befristeten Planstelle

zur Bearbeitung des Postein- und - Anderung des

ausgangs aus der Verkehrsuber- Verwendungszwecks

wachung am Tunnel Grenzstralle

befristet bis 31.12.2014

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VIl Fg 1A

zur Bearbeitung des Postein- und

ausgangs aus der Verkehrsiber-

wachung FlieRender Verkehr

befristet bis 31.12.2016

324 Amt fur 6ffentliche - 1,00 Stadthauptsekretar/in - Umwandlung einer befr.

Ordnung A8 Planstelle in eine
Ordnungsdienst zur Erhebung von Sondernutzungsge- unbefristete Planstelle
0201 bihren bei Schrottfahrzeugen und zur - Ubertragung

Ahndung v. Meldeversté3en bei der aus dem SB 324

Zulassungsstelle in den SB 322,TPL 0204

befristet bis 31.12.2014

324 Amt fur offentliche + 7,00 Verwaltungsangestellte/r - Einrichtung von befristeten

Ordnung VIII/VII Fg 1B/1C Planstellen
Verkehrsdienst Datenerfassung aus der gem. Ratsbeschluss vom
0205 Verkehrsiberwachung Rheinbricke 05.09.2013

Leverkusen BAB 1
befristet bis 31.12.2016

+ 3,00 Verwaltungsangestellte/r - Einrichtung von befristeten
VII/VIB Fg 1B/1B Planstellen
Technischer Aussendienst fir die gem. Ratsbeschluss vom
Verkehrsiiberwachung Rheinbriicke 05.09.2013

Leverkusen BAB 1
befristet bis 31.12.2016

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r - Einrichtung von befristeten
VII/VIB Fg 1B/1B Planstellen
Ermittlung und Halterfeststellung aus d. gem. Ratsbeschluss vom
Verkehrsiiberwachung Rheinbricke 05.09.2013

Leverkusen BAB 1
befristet bis 31.12.2016

+ 0,50 Stadtamtsinspektor/in - Einrichtung einer befristeten
A9-MD Planstelle
Dezentraler Benutzerservice fur die gem. Ratsbeschluss vom
Verkehrsiiberwachung Rheinbriicke 11.02.2014

Leverkusen BAB 1
befristet bis 31.12.2016

+ 1,00 Stadthauptsekretéar/in - Einrichtung einer befristeten
A8 Planstelle
Leitung techn. AuRendienst und Daten- gem. Ratsbeschluss vom
erfassung fir die Verkehrsiiberwach- 11.02.2014

ung Rheinbriicke Leverkusen BAB 1
befristet bis 31.12.2016
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
+ 0,50 Stadtoberinspektor/in - Einrichtung einer befristeten
A10 Planstelle

Unterstiitzung der Sachgebietsleitung
fur die Verkehrsiiberwachung
Rheinbriicke Leverkusen BAB 1
befristet bis 31.12.2016

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

VIl Fg 1A

Funkverkehr, Fiihrung v. Sicherstel-
lungslisten, sonstige Verwaltungsarb.,
Vorbereitung der MaRnahmen fir den
Aussendienst. Aufgrund aktueller
Fallzahlentwicklung zunéchst
befristet bis 31.12.2016

Stadtoberinspektor/in
A10

zur Koordination von Schulungen neuer

MA i.R.d. Umsetzung des Konzepts zur
Verstarkung des Ordnungsdienstes
derzeit

befristet bis 31.12.2016

- 4,00 Stadthauptsekretar/in

A8

zur Sachbearbeitung aus der Verkehrs-
Uberwachung am Tunnel Grenzstral3e
befristet bis 31.12.2014

- 3,00 Stadthauptsekretar/in

A8

zur Sachbearbeitung aus der Verkehrs-
Uberwachung am Tunnel Grenzstral3e
befristet bis 31.12.2014

- 3,00 Stadthauptsekretar/in

A8

zur Sachbearbeitung i. R. der Fall-
zahlensteigerung des flieBenden
Verkehrs

befristet bis 31.12.2014

- 2,00 Verwaltungsangestellte/r

VC/VB-MD Fg 1B/1C

zur Hauptsachbearbeitung aus der
Verkehrsiiberwachung am Tunnel
Grenzstralie

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VC/VB-MD Fg 1B/1C

zur Hauptsachbearbeitung i. R. der Fall-

zahlensteigerung des flieRenden
Verkehrs
befristet bis 31.12.2014

gem. Ratsbeschluss vom
11.02.2014

- Einrichtung von befristeten
Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstellen

- Ubertragung
aus dem SB 324
in den SB 32, TPL 0201

- Ubertragung
aus dem SB 324
in den SB 32, TPL 0201

- Ubertragung
aus dem SB 324
in den SB 32, TPL 0201

- Ubertragung
aus dem SB 324
in den SB 32, TPL 0201



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Begriindung

37

Berufsfeuerwehr, Amt
f. Feuerschutz, Ret-
tungsdienst und
Bevdlkerungsschutz
0212

-1,00

-1,00

Verwaltungsangestellte/r

VIl Fg 1A

zur Bearbeitung unklarer Zahlungen aus
Verkehrsiiberwachung am Tunnel
Grenzstralie

befristet bis 31.12.2014

Verwaltungsangestellte/r

VIl Fg 1A

zur Bearbeitung des Postein- und
ausgangs aus der Verkehrsuber-
wachung am Tunnel Grenzstralie
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

VII/VIB Fg 1B/1B
zur Ermittlung und Halterfeststellung

- Ubertragung
aus dem SB 324
in den SB 32,TPL 0201

- Ubertragung
aus dem SB 324
in den SB 32, TPL 0201

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle
- Anderung des

aus der Verkehrsuberwachung am Tunnel Verwendungszwecks

Grenzstralie

befristet bis 31.12.2014
Verwaltungsangestellte/r

VII/VIB Fg 1B/1B

zur Ermittlung und Halterfeststellung
aus der Verkehrsuberwachung
FlieRender Verkehr

befristet bis 31.12.2016

- 2,00 Verwaltungsangestellte/r

VII/VII Fg 1B/1C

zur Datenerfassung aus der
Verkehrsiiberwachung am Tunnel
Grenzstralie

befristet bis 31.12.2014

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r

VII/VII Fg 1B/1C

zur Datenerfassung aus der
Verkehrsiiberwachung FlieRender
Verkehr

befristet bis 31.12.2016

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

+ 1,00

VII/VII Fg 1B/1C

zur Datenerfassung aus der
Verkehrsiiberwachung am Tunnel
Grenzstralie

befristet bis 31.12.2014
Verwaltungsangestellte/r

VII/VII Fg 1B/1C

zur Datenerfassung aus der
Verkehrsiiberwachung Rheinbriicke
Leverkusen BAB 1

befristet bis 31.12.2016

Verwaltungsangestellte/r

VB Fg 1A

fur neue Aufgabe der medizinischen
Dokumentation

befristet bis 31.12.2017

- Befristungsénderung von
befristeten Planstellen

- Anderung des
Verwendungszwecks

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
05.09.2013

- Anderung des
Verwendungszwecks

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Begriindung

379

20

Berufsfeuerwehr -
Nachwuchskrafte
0212

Kammerei
0110

- 1,00 Brandamtmann/frau

All + FWZ

fur den Abbau von Rickstéanden bei der
Durchflhrung von Brandschauen
befristet bis 31.12.2013

- 1,00 Brandamtmann/frau

All + FWzZ

zur Durchfihrung von Beschaffungen
feuerwehrtechnischer Gerate
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Brandoberinspektor/in

+ 1,00

A10 + FWZ

Fir die Einfuhrung IT-Sicherheitskon-
zept und Softwarearchitektur
befristet bis 31.12.2014
Brandoberinspektor/in

A10 + FWZ

Fur die Einfihrung IT-Sicherheitskon-
zept und Softwarearchitektur

befristet bis 31.12.2015

- 1,00 DV-Systemtechniker/in

+ 1,00

VB/IVB Fg 1/3

Fur die Softwarearchitektur und
-migration

befristet bis 31.12.2014
DV-Systemtechniker/in

VB/IVB Fg 1/3

Fur die Softwarearchitektur und
-migration

befristet bis 31.12.2015

+ 30,00 Praktikant/in

PRAK-MED

erforderliche Praktikanten/
Praktikantinnen im Rettungsdienst
befristet bis 31.12.2016

DEZERNAT Il

+ 2,50 Stadtamtmann/frau

+ 1,00

All

zur Unterstiitzung im Sachgebiet 200/1 -
Buchungsgrundsétze und Bilanzierung
befristet bis 31.12.2016

Verwaltungsangestellte/r

/N Fg 1A/1E

zur Mitarbeit im Forschungsprojekt
UrbanRural Solutions, befristet fiir die
Dauer der Forderung, derzeit
befristet bis 31.03.2019

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle

- Einrichtung von befristeten
Planstellen

- Einrichtung von befristeten
Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Begriindung

21

Kassen-und Steueramt
0109

- 1,00 Stadtamtmann/frau
All
zur Mitarbeit im Bereich der
Steuerberatung
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtamtmann/frau
All
fur die Mitarbeit im Bereich
"Konzernbilanz"
befristet bis 31.12.2014
+ 1,00 Stadtamtmann/frau
All
fur die Mitarbeit im Bereich
"Konzernbilanz"
befristet bis 31.12.2015

+ 2,00 Stadthauptsekretér/in
A8
Vollstreckungssachbearbeitung i. Z. m.
der Verkehrsiiberwachung der Rhein-
briicke Leverkusen BAB 1.
befristet bis 31.12.2016

+ 0,50 Stadthauptsekretér/in
A8
SB Immobiliarvollstreckung i. Z. m.
der Verkehrsiiberwachung der Rhein-
bricke Leverkusen BAB 1
befristet bis 31.12.2016

+ 0,50 Kassenangestellte/r
VvC

Hauptbuchhaltung in Zusammenhang mit

der Verkehrsiiberwachung der Rhein-
briicke Leverkusen BAB 1.
befristet bis 31.12.2016

+ 2,00 Kassenangestellte/r
VIB
Buchhaltung in Zusammenhang mit
der Verkehrsiiberwachung der Rhein-
briicke Leverkusen BAB 1.
befristet bis 31.12.2016

+ 0,50 Stadtobersekretar/in
A7
Buchungsdisposition in Zusammenhang
mit der Verkehrsiberwachung der
Rheinbricke Leverkusen BAB 1.
befristet bis 31.12.2016

- 1,00 Stadthauptsekretar/in
A8
zur Unterstitzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2014

- Umwandlung einer befr.

Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Befristungsénderung einer

befristeten Planstelle

- Einrichtung von befristeten

Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
11.02.2014

- Einrichtung einer befristeten

Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
11.02.2014

- Einrichtung einer befristeten

Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
11.02.2014

- Einrichtung von befristeten

Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
11.02.2014

- Einrichtung einer befristeten

Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
11.02.2014

- Wegfall der befristeten

Planstelle



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Begriindung

- 1,50 Stadtoberinspektor/in

A10

zur Unterstltzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer

befristet bis 31.12.2014

- 1,50 Stadtobersekretar/in

A7

zur Unterstltzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer

befristet bis 31.12.2014

- 2,00 Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

zur Unterstltzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer

befristet bis 31.12.2014

- 4,00 Stadtamtmann/frau

All
Rickstandsabbau Klagebearbeitung
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtobersekretar/in

A7

fur die riickwirkende Veranlagung der
Vergnugungssteuer

befristet bis 31.12.2014

- 4,00 Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

zur Unterstiitzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer

befristet bis 31.12.2014

- 3,00 Stadtobersekretar/in

A7

zur Unterstitzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer

befristet bis 31.12.2014

-1,00 Stadtamtsrat/ratin

+ 1,00

Al12

Teamleitung Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2014
Stadtamtsrat/ratin

Al12

Teamleitung Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2016

- Wegfall der befristeten
Planstellen

- Wegfall der befristeten
Planstellen

- Wegfall der befristeten
Planstellen

- Wegfall der befristeten
Planstellen

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 2,00 Stadtoberinspektor/in - Befristungséanderung von
A10 befristeten Planstellen
zur Unterstitzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2014
+ 2,00 Stadtoberinspektor/in
A10
zur Unterstltzung bei der Veranlagung
der Zweitwohnungssteuer
befristet bis 31.12.2016
DEZERNAT Il
23 Amt f. Liegenschaften, + 1,00 Vermessungstechn. Ang. (Ingenieur/in) - Einrichtung einer befristeten
Vermessung und VB/IVB/IVA Fg 2/2/12C + TZ Planstelle
Kataster fur Ruckstandssachbearbeitung
0903 Fuhrung des Baulastenverzeichnisses
befristet bis 31.12.2015
+ 1,50 Vermessungstechniker/in - Einrichtung einer befristeten
VIB/VC Fg 18/20 Planstelle
Bearbeitung v. Prifvermerken i. Rahmen
des Werbungsnutzungsvertrages
befristet bis 31.12.2015
23 Amt f. Liegenschaften, + 1,00 Stadtamtmann/frau - Einrichtung einer befristeten
Vermessung und All Planstelle
Kataster Abwicklung ehemaliges Aurelisgelédnde Ratsankaufbeschluss vom
Liegenschaftsver- befristet bis 31.12.2020 17.12.2013
waltung
0108 + 1,00 Stadthauptsekretéar/in - Einrichtung einer befristeten
A8 Planstelle
Abwicklung ehemaliges Aurelisgelande Ratsankaufbeschluss vom
befristet bis 31.12.2020 17.12.2013
+ 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) - Einrichtung einer befristeten
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ Planstelle
Abwicklung ehemaliges Aurelisgeldnde Ratsankaufbeschluss vom
befristet bis 31.12.2020 17.12.2013
80 Amt fur + 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Einrichtung einer befristeten
Wirtschaftsforderung II-HD Fg 1A Planstelle
1501 Umsetzung des Projektes Markenpro- gem. Ratsbeschluss vom
zess Koln, befristet fur die Dauer 30.04.2013
der vom Rat beschlossenen MalRnahme,
derzeit

befristet bis 31.03.2016

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r - Einrichtung einer befristeten
/N Fg 1A/1E Planstelle
Umsetzung des Projektes Kompetenz- gem. Ratsbeschluss vom

zentrum Frau und Beruf, befristet f. die 05.02.2015
Dauer der vom Rat beschlossenen

MalRmahme, derzeit

befristet bis 30.06.2018



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Begriindung

- 1,00 Stadtoberamtsrat/rétin

+ 1,00

Al13

Regionalagentur Kdln in Tragerschaft d.

Stadt Koln befristet flr die vom Rat
beschlossene Dauer der MaBnahme,
derzeit befristet bis 31.12.2014
Stadtoberamtsrat/ratin

A13

Regionalagentur Kdln in Tragerschaft d.

Stadt Koln befristet fiir die vom Rat
beschlossene Dauer der MaBnahme,
derzeit befristet bis 31.12.2015

-1,00 Stadtamtsrat/ratin

+ 1,00

Al12

Regionalagentur Kdln in Tragerschaft d.

Stadt KoIn befristet fir die vom Rat
beschlossene Dauer der Mal3hahme,
derzeit befristet bis 31.12.2014
Stadtamtsrat/ratin

Al12

Regionalagentur Kdln in Tragerschaft d.

Stadt KoIn befristet fur die vom Rat
beschlossene Dauer der Mal3hahme,
derzeit befristet bis 31.12.2015

- 1,00 Stadtoberinspektor/in

+ 1,00

A10

Umsetzung von Projekten i.R.d. Stadt-
verschdnerungsprogramms "Win-Win
fur Koln" befristet fur die Dauer der
vom Rat beschlossenen MalRnahme,
derzeit

befristet bis 31.12.2013
Stadtoberinspektor/in

A10

Umsetzung von Projekten i.R.d. Stadt-
verschdnerungsprogramms "Win-Win
fur Koln" befristet fur die Dauer der
vom Rat beschlossenen MalRnahme,
derzeit

befristet bis 31.12.2015

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

VII/VII Fg 1B/1C

Umsetzung von Projekten i.R.d. Stadt-
verschonerungsprogramms "Win-Win
fur KoIn" befristet fur die Dauer der
vom Rat beschlossenen Mafinahme,
derzeit

befristet bis 31.12.2013
Verwaltungsangestellte/r

VII/VII Fg 1B/1C

Umsetzung von Projekten i.R.d. Stadt-
verschonerungsprogramms "Win-Win
fur KoIn" befristet fur die Dauer der
vom Rat beschlossenen Mafl3nahme,
derzeit

befristet bis 31.12.2015

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
16.12.2014

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
16.12.2014

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
17.12.2013

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
17.12.2013



Dienststelle
Tpl
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Begriindung

40

Dezernat IV
0111

Amt fir Schulent-

wicklung
0301

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

II-HD Fg 1A

Umsetzung des Projektes Kompetenz-
zentrum Frau und Beruf, befristet f. die
Dauer der vom Rat beschlossenen
MalRmahme, derzeit

befristet bis 30.06.2015
Verwaltungsangestellte/r

IB Fg 1A

Umsetzung des Projektes Kompetenz-
zentrum Frau und Beruf, befristet f. die
Dauer der vom Rat beschlossenen
MaRmahme, derzeit

befristet bis 30.06.2018

- 1,00 Stadthauptsekretéar/in

+ 1,00

A8

Umsetzung des Projektes Kompetenz-
zentrum Frau und Beruf, befristet f. die
Dauer der vom Rat beschlossenen
MaRmahme, derzeit

befristet bis 30.06.2015
Stadthauptsekretéar/in

A8

Umsetzung des Projektes Kompetenz-
zentrum Frau und Beruf, befristet f. die
Dauer der vom Rat beschlossenen
MalRmahme, derzeit

befristet bis 30.06.2018

DEZERNAT IV

- 0,64 Verwaltungsangestellte/r

[I-HD Fg 1A

fur Inklusionsmonitoring und
Bildungsmonitoring

befristet bis 31.12.2014

- 8,50 Stadtamtmann/frau

All
Objektkoordinator/in
befristet bis 31.12.2014

- 5,50 Stadtoberinspektor/in

A10
Objektkoordinator/in
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

IVA Fg 1A
Objektkoordinator/in
befristet bis 31.12.2014

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
05.02.2015

- Neubewertung

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
05.02.2015

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Neubewertung
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung einer befr.
IVA Fg 1A Planstelle in eine

Einsatz in der Projektgruppe 40/1 OGTS  unbefristete Planstelle
befristet bis 31.12.2014

- 2,50 Stadtamtmann/frau - Umwandlung von befr.
All Planstellen in unbefristete
Einsatz in der Projektgruppe 40/1 OGTS  Planstellen
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung einer befr.
A10 Planstelle in eine
Mitarbeit im Projekt OGTS unbefristete Planstelle

befristet bis 31.12.2014

- 2,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung von befr.
All Planstellen in unbefristete
Sachbearbeitung Koordination Planstellen
Ganztagsbetreuung

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Umwandlung einer befr.
Al12 Planstelle in eine
Fir das Projekt "Regionale unbefristete Planstelle

Bildungslandschaft KaéIn"
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung einer befr.
IVA Fg 1A Planstelle in eine
Fir das Projekt "Regionale unbefristete Planstelle

Bildungslandschaft KaéIn"
befristet bis 31.12.2014

- 0,50 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung einer befr.
A10 Planstelle in eine
Fir das Projekt "Regionale unbefristete Planstelle

Bildungslandschaft KaéIn"
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin - Umwandlung einer befr.
Al12 Planstelle in eine
Teamleitung, unbefristete Planstelle

Koordinierung von PPP-Projekten
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtamtmann/frau - Umwandlung einer befr.
All Planstelle in eine
Abschluss von Rahmenvertragen unbefristete Planstelle

Ruckstandssachbearbeitung Schulbau
und -betreuung
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Umwandlung einer befr.
A13-HD Planstelle in eine
Kaufméannische Leitung unbefristete Planstelle

Campus Deutz
befristet bis 31.12.2014



Dienststelle
Tpl
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Anderung

Begriindung

400/2

Amt flr Schulent-
wicklung
Geschaftsstelle BuT
0508

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Fur die Aufgabenwahrnehmung im
Zusammenhang mit dem Thema
"Inklusion”

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

IVA Fg 1A

Fir die Aufgabenwahrnehmung im
Zusammenhang mit dem Thema
"Inklusion”

befristet bis 31.12.2014

-1,00 Stadtamtmann/frau

+ 1,00

All

Projektbegleitung bei stadt. Baumalf-
nahmen bzw. Investorenprojekten

im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe,
Verwaltung und Abschluss von Miet-
vertragen, Miet- und Nebenkostenabr.
befristet bis 31.12.2014
Stadtamtmann/frau

All

Projektbegleitung bei stadt. Baumalf-
nahmen bzw. Investorenprojekten

im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe,
Verwaltung und Abschluss von Miet-
vertragen, Miet- und Nebenkostenabr.
befristet bis 31.12.2018

- 2,00 Stadtamtmann/frau

All
fir den Ausbau der U3-Platze
befristet bis 31.12.2014

+ 2,00 Stadtamtmann/frau

All
fir den Ausbau der U3-Platze
befristet bis 31.12.2018

- 2,00 Schulbusbegleiter/in

VIl Fg 1A

Springerstellen zur Vermeidung
von externer Beauftragung
befristet bis 31.12.2014

+ 2,00 Schulbusbegleiter/in

VI Fg 1A

Springerstellen zur Vermeidung
von externer Beauftragung
befristet bis 31.12.2016

- 1,00 Stadtobersekretéar/in

A7
Umsetzung Bildungspaket
befristet bis 31.12.2014

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung von
befristeten Planstellen

- Befristungsénderung von
befristeten Planstellen

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Ubertragung
aus dem SB 400/2
in den SB 50,TPL 0508
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400/3

401

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,50 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung von befr.
A10 Planstellen in
Umsetzung Bildungspaket unbefristete Planstellen
befristet bis 31.12.2014 - Ubertragung

Amt flr Schulent-
wicklung
Schulsozialarbeit
0604

Amt fur Schulent-
wicklung

Schulamt fur die Stadt
Koln

0301

- 4,00 Stadtsekretar/in

A6/ VIl
Umsetzung Bildungspaket
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtoberinspektor/in

A10
Umsetzung Bildungspaket
befristet bis 31.12.2014

- 4,00 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S12

fir Schulsozialarbeit i.R. d. MaBhahmen
gegen Jugendkriminalitat befristet fur
die Dauer der vom Rat beschlossenen
MalRnahme z.Zt.

befristet bis 31.12.2013

- 2,00 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S12

fur die Intensivierung der Schulsozial-
arbeit aus den Mitteln des BuT
befristet fiir die Dauer der vom Rat
beschlossenen Malinahme z.Zt.
befristet bis 31.12.2013

- 24,50 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S12

fur die Intensivierung der Schulsozial-
arbeit aus den Mitteln des BuT
befristet fiir die Dauer der vom Rat
beschlossenen Malinahme z.Zt.
befristet bis 31.12.2013

- 0,50 Stadtsekretar/in

A6 / VII

fur die Intensivierung der Schulsozial-
arbeit aus den Mitteln des BuT
befristet fiir die Dauer der vom Rat
beschlossenen Malinahme z.Zt.
befristet bis 31.12.2013

PK Giber 608 EUR
PK fur die Pauschale Jahresvergiitung
fur Verkehrslehrer

aus dem SB 400/2
in den SB 50,TPL 0508

- Umwandlung von befr.
Planstellen in
unbefristete Planstellen

- Ubertragung
aus dem SB 400/2
in den SB 50,TPL 0508

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Ubertragung
aus dem SB 400/2
in den SB 40,TPL 0301

- Umwandlung von beftr.
Planstellen in
unbefristete Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
02.09.2014

- Umwandlung von befr.
Planstellen in
unbefristete Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
02.09.2014

- Neubewertung

- Umwandlung von befr.
Planstellen in
unbefristete Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
02.09.2014

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
02.09.2014

- Wegfall des
Personalkredits



Dienststelle
Tpl

- 146 -

Anderung

Begriindung

42

Amt fur Weiterbildung,
VHS
0414

- 0,75 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A
Weiterbildungslehrer
befristet bis 31.12.2014

- 0,83 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S12
Qualifizierungsprojekte
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

II-HD Fg 1A

Projektleitung "Berufsbezogene
Sprachférderung”

befristet fiir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013
Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Projektleitung "Berufsbezogene
Sprachférderung”

befristet fir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2018

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

II-HD Fg 1A

Mitarbeit in der Projektleitung
"Berufsbezogene Sprachférderung”
befristet fur die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013
Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Mitarbeit in der Projektleitung
"Berufsbezogene Sprachférderung”
befristet fir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 30.06.2015

- 2,00 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

+2,00

S12

Jobcoach im Projekt "Berufsbezogene
Sprachférderung”

befristet fiir die Dauer der vom Rat
beschlossenen Malinahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013
Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S12

Jobcoach im Projekt "Berufsbezogene
Sprachférderung”

befristet fir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2018

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
16.12.2014

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
16.12.2014

- Befristungséanderung von
befristeten Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
16.12.2014

- Neubewertung
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,20 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in - Befristungsanderung von
S12 befristeten Planstellen
Jobcoach im Projekt "Berufsbezogene gem. Ratsbeschluss vom
Sprachférderung” 16.12.2014

befristet fir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013

+ 1,20 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in

S12

Jobcoach im Projekt "Berufsbezogene
Sprachférderung”

befristet fir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaRnahme, derzeit

befristet bis 30.06.2015

- 2,00 Verwaltungsangestellte/r - Befristungsénderung von
VC Fg 1A befristeten Planstellen
Projektsachbearbeitung Sprachférder- gem. Ratsbeschluss vom
mafinahmen im Projekt "Berufsbezogene 16.12.2014
Sprachférderung” - Neubewertung

befristet fir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

Projektsachbearbeitung Sprachférder-
mafinahmen im Projekt "Berufsbezogene
Sprachférderung”

befristet fir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2018

- 0,40 Verwaltungsangestellte/r - Befristungsanderung einer
VC Fg 1A befristeten Planstelle
Projektsachbearbeitung Sprachférder- gem. Ratsbeschluss vom
mafRnahmen im Projekt "Berufsbezogene 16.12.2014
Sprachférderung”

+ 0,40

befristet fir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013
Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A

Projektsachbearbeitung Sprachférder-
mafRnahmen im Projekt "Berufsbezogene
Sprachférderung”

befristet fir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaRnahme, derzeit
befristet bis 30.06.2015



Dienststelle
Tpl

- 148 -

Anderung

Begriindung

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

VC Fg 1A

Projektsachbearbeitung Ubergeordnete
Aufgaben im Projekt "Berufsbezogene
Sprachférderung”

befristet fur die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013
Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

Projektsachbearbeitung Ubergeordnete
Aufgaben im Projekt "Berufsbezogene
Sprachférderung”

befristet fur die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2018

- 1,50 Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A

Projektsachbearbeitung Gibergeordnete
Aufgaben im Projekt "Berufsbezogene
Sprachférderung”

befristet fir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013

+ 1,50 Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A

Projektsachbearbeitung Gibergeordnete
Aufgaben im Projekt "Berufsbezogene
Sprachférderung”

befristet fir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 30.06.2015

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

VIB Fg 1A

Projektassistenz im Projekt
"Berufsbezogene Sprachférderung”
befristet fir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013
Verwaltungsangestellte/r

VIl Fg 1A

Projektassistenz im Projekt
"Berufsbezogene Sprachférderung”
befristet fur die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2018

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
16.12.2014

- Neubewertung

- Befristungsénderung von
befristeten Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
16.12.2014

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
16.12.2014

- Neubewertung



Dienststelle
Tpl

- 149 -

Anderung

Begriindung

51

510

513

Amt f. Kinder, Jugend
und Familie
0604

Amt f. Kinder, Jugend
und Familie

Bildung und Teilhabe
0508

Amt f. Kinder, Jugend
und Familie

Tageseinrichtungen u.

Tagesbetreuung fiir
Kinder
0603

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

Projektassistenz im Projekt
"Berufsbezogene Sprachférderung”
befristet fiir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2013

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

Projektassistenz im Projekt
"Berufsbezogene Sprachférderung”
befristet fir die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaRnahme, derzeit
befristet bis 30.06.2015

- 1,00 Stadtoberinspektor/in

A10

Installation und Betreuung notwendiger
Module bzw. Fachapplikationen
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtoberinspektor/in

A10

Sachbearbeitung Teilhabe

im Rahmen des Pakets zur Bildung und
Teilhabe

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtoberinspektor/in

A10

Sachbearbeitung Teilhabe

im Rahmen des Pakets zur Bildung und
Teilhabe

befristet bis 31.12.2014

- 2,00 Stadtsekretar/in

A6/ VIl

Sachbearbeitung Mittagessen/Ausfliige
im Rahmen des Pakets zur Bildung und
Teilhabe

befristet bis 31.12.2014

PK Giber 185400 EUR

Vertretung fur die Qualifizierung der
Erganzungskrafte Beginn 2010
befristet bis 31.07.2013

PK Uber 77250 EUR

Vertretung fur die Qualifizierung der
Ergéanzungskréafte Beginn 2011
befristet bis 31.07.2014

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
16.12.2014

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Ubertragung
aus dem SB 510
in den SB 51, TPL 0604

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Ubertragung
aus dem SB 510
in den SB 50,TPL 0508

- Umwandlung von befr.
Planstellen in
unbefristete Planstellen

- Ubertragung
aus dem SB 510
in den SB 50,TPL 0508

- Wegfall des
Personalkredits

- Wegfall des
Personalkredits
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung einer befr.
A10 Planstelle in eine
fur die Dauer der Umsetzung des unbefristete Planstelle
Kinderbetreuungsfinanzierungsgesetz
z.zt.
befristet bis 31.12.2014
- 1,00 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung einer befr.
Al10 Planstelle in eine
zur Untersttzung der Aufgabe "Aus- unbefristete Planstelle
bau U3 und investive Férderung"
befristet bis 31.12.2014
- 1,00 Stadtobersekretar/in - Umwandlung einer befr.
A7 Planstelle in eine
zur Unterstitzung der Aufgabe "Aus- unbefristete Planstelle
bau U3 und investive Férderung"
befristet bis 31.12.2014
- 1,00 Stadtobersekretar/in - Umwandlung einer befr.
A7 Planstelle in eine
Fir die Erstellung von Verwendungs- unbefristete Planstelle
nachweisen in der Sprachférderung im
Rahmen der Bundesinitiative Schwer-
punkt-Kitas Sprache & Integration
befristet bis 31.12.2014
- 2,00 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung von befr.
A10 Planstellen in
Einrichtung des Elternbiros unbefristete Planstellen
befristet bis 31.12.2014
- 18,00 Erzieher/in - Befristungsanderung einer
S6 befristeten Planstelle
Fur die Vertretung von Fachkraften in - Neubewertung
der Sprachforderung im Rahmen der - Anderung des
Bundesinitiative Schwerpunkt Kitas Verwendungszwecks
Sprache & Integration
befristet bis 31.12.2014
+ 18,00 Erzieher/in
S8Fg1l
Fir die Sprachférderung im Rahmen
der Bundesinitiative Schwerpunkt-Kitas
Sprache & Integration
befristet bis 31.12.2015
52 Sportamt - 1,00 Stadtoberinspektor/in - Umwandlung einer befr.
0801 A10 Planstelle in eine

Sachbearbeitung Teilhabe i. Rahmen d.

Umsetzung des Pakets fur Bildung und
Teilhabe
befristet bis 31.12.2014

unbefristete Planstelle



Dienststelle

-151 -

Tpl Anderung

Begriindung

\/i4

50

50

50/2

DEZERNAT V

Koordinationsstelle
Klimaschutz
1401

Amt fiir Soziales und
Senioren
0501

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Leitung d. Arbeitspaketes 3 "Integrierte
Infrastrukturen" i.Z.m. dem EU-Projekt
"GrowSmarter" befristet fur die Dauer
der vom Rat beschlossenen Maflinahme,

derzeit
befristet bis 31.12.2019

- 3,00 Stadtamtmann/frau

All

fur die Bearbeitung neuer Wohnformen

befristet bis 31.12.2014

Amt flr Soziales und + 1,00 Stadtoberinspektor/in

Senioren
Bildung und Teilhabe
0508

A10

Projektmanagement "Zukunft
BuT in Koln"

befristet bis 31.12.2016

- 2,00 Stadtsekretar/in

Amt fir Sozialesund -1
Senioren
Birgerzentren/-hauser
0507

+1

+1

A6/ VI

Zur Bearbeitung von Antragen auf

Bildung und Teilhabe
befristet bis 31.12.2014

PK tber 96200 EUR

PK-EURO zur gerinfligigen Beschéaftigung

von VA VGr. IVB BAT

Ang.i.d.T.e. Erz. EG S2 TV6D-V

Kinderpfl. EG S3 TVOD-V
PK tber 113000 EUR

PK-EURO zur geringf. Beschaftigung v.
Besch. i.d.T.v. Kinderpflegern/innen m.
staatl. Anerk. S2 TVOD S, VA VGr. IVb,
Fg. 1a BAT, VA VGr. VIIl, Fg. 1a BAT,
Arb.f.einf. hausw. Arb.,LGr. 1/1a BMT-G

PK tber 35500 EUR

PK-EURO zur gerinfligigen Beschaftigung

Ang. i.d.T.e. Erz. VGr. VIl BAT
Kinderpfl. VGr. VIII/VII BAT

KINDERPFLEGER/IN VGR. 8/7 BAT

Arb. f. einf. hauswirtschaftl.
PK tber 45000 EUR

PK-EURO zur geringf. Beschaftigung v.
Besch. i.d.T.v. Kinderpflegern/innen m.
staatl. Anerk. S2 TVOD S, Arbeitern f.
einfache hausw. Arb. LGr.1/1a BMT-G,
Besch. m. einfachsten Tatigk. EG 1 TV6D

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gem. Ratsbeschlus vom
16.12.2014

- Umwandlung von befr.
Planstellen in
unbefristete Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Erhéhung des Personal-
Personalkredits
um 16800 EUR

- Anderung des
Verwendungszwecks
(redaktionelle Anderung)

- Erhéhung des Personal-
Personalkredits
um 9500 EUR

- Anderung des
Verwendungszwecks
(redaktionelle Anderung)



Dienststelle
Tpl

-152 -

Anderung

Begriindung

5000

Jobcenter Kdln
0502

- 1,00 Stadtobersekretar/in

A7

Stellenzusetzung z. Leistungsgewahr.
Bildung und Teilhabe bis zur abschlie-
Renden Bedarfsklarung befristet fur die
Dauer der von der Tragerversammlung
beschlossenen Verlangerung derzeit
befristet bis 30.06.2013

- 1,50 Verwaltungsangestellte/r

VIl Fg 1A

Stellenzusetzung z. Leistungsgewahr.
Bildung und Teilhabe bis zur abschlie-
Benden Bedarfsklarung befristet fir die
Dauer der von der Tragerversammlung
beschlossenen Verlangerung derzeit
befristet bis 30.06.2013

- 0,50 Stadtoberamtsrat/ratin

Al13

Durchfihrung d. befristeten, vom ESF
refinanzierten Projektes "KANZ"
befristet bis 31.12.2013

- 6,00 Stadtsekretar/in

A6/ VI

Stellenzusetzung z. Leistungsgewahr.
Bildung und Teilhabe bis zur abschlie-
Renden Bedarfsklarung befristet f. die
Dauer der von der Tragerversammlung
beschlossenen Verlangerung derzeit
befristet bis 30.06.2013

+ 6,00 Stadtsekretar/in

A6/ VI

zur Leistungsgewdahrung Bildung und
Teilhabe gemaR Beschluss der Trager-
Versammlung des JobCenters Kdln,
derzeit

befristet bis 31.12.2016

- 2,00 Verwaltungsangestellte/r

VIl Fg 1A

Stellenzusetzung z. Leistungsgewahr.
Bildung und Teilhabe bis zur abschlie-
Renden Bedarfsklarung befristet fur die
Dauer der von der Tragerversammlung
beschlossenen Verlangerung derzeit
befristet bis 30.06.2013

+ 2,00 Verwaltungsangestellte/r

VIl Fg 1A

zur Leistungsgewdahrung Bildung und
Teilhabe gemaf Beschluss der Trager-
Versammlung des JobCenters Kdln,
derzeit

befristet bis 31.12.2016

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstellen

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Befristungsanderung von
befristeten Planstellen
gem. Tragerversammlungs-
beschluss vom 04.06.2014

- Anderung des
Verwendungszwecks
(redaktionelle Anderung)

- Befristungséanderung von
befristeten Planstellen
gem. Tragerversammlungs-
beschluss vom 04.06.2014

- Anderung des
Verwendungszwecks
(redaktionelle Anderung)
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Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
5001 Diversity + 0,50 Stadtoberamtsrat/ratin - Einrichtung einer befristeten
0504 Al13 Planstelle
Koordination und Vernetzung des Pilot- gem. Ratsbeschluss vom
projekts fir Zuwanderer/-innen aus 11.02.2014
Sudosteuropa befr. f. die Dauer d. vom
Rat beschlossenen MafRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2015
+ 0,50 Stadtamtsrat/ratin - Einrichtung einer befristeten
Al12 Planstelle
Koordination und Vernetzung des Pilot- gem. Ratsbeschluss vom
projekts fir Zuwanderer/-innen aus 11.02.2014
Sudosteuropa befr. f. die Dauer d. vom
Rat beschlossenen MafRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2015
+ 0,73 Stadtamtsrat/ratin - Einrichtung einer befristeten
Al12 Planstelle
Koordination im Projekt Integrations- gem. Ratsbeschluss vom
lotsen befristet fir die Dauer der vom 16.12.2014
Rat beschlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2015
+ 1,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin - Umwandlung einer unbefr.
A13-HD stelle in eine befr. Planstelle
Koordination und Vernetzung des Pilot- gem. Ratsbeschluss vom
projekts fir Zuwanderer/-innen aus 11.02.2014
Sidosteuropa befr. f. die Dauer d. vom - Aufhebung des
Rat beschlossenen MalRnahme, derzeit kw-Vermerks
befristet bis 31.12.2015
53 Gesundheitsamt + 1,50 Arzthelfer/in - Einrichtung von befristeten
0701 VII/VII Fg 13/10 Planstellen

Umsetzung eines Projektes in der
Kinder- und Jugendpsychiatrie befristet
fur die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaflRnahme, derzeit
befristet bis 14.03.2017

+ 2,00 Facharzt/arztin

+ 1,00

IB/IA Fg 1/1

Umsetzung eines Projektes in der
Kinder- und Jugendpsychiatrie befristet
fur die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaflRnahme, derzeit
befristet bis 14.03.2017

Sozialarbeiter/in / -péadagog/e/in

S12

Umsetzung eines Projektes in der
Kinder- und Jugendpsychiatrie befristet
fur die Dauer der vom Rat
beschlossenen Mafl3nahme, derzeit
befristet bis 14.03.2017

gem. Ratsbeschluss vom
11.02.2014

- Einrichtung von befristeten
Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
11.02.2014

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
11.02.2014



- 154 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
56 Amt fir Wohnungs- + 2,00 Stadtoberinspektor/in - Einrichtung von befristeten
wesen A10 Planstellen
1003 Einflhrung d. Wohnraumschutzsatzung gem. Ratsbeschluss vom
befristet bis 31.12.2016 08.04.2014
+ 1,00 Stadtsekretér/in - Einrichtung einer befristeten
A6/ VI Planstelle
Einfiihrung d. Wohnraumschutzsatzung gem. Ratsbeschluss vom
befristet bis 31.12.2016 08.04.2014
- 1,00 Stadtamtsinspektor/in - Befristungsanderung einer
A9-MD KU A9 befristeten Planstelle
Einflhrung neuer Softwareverfahren
befristet bis 31.12.2014
+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD KU A9
Einflhrung neuer Softwareverfahren
befristet bis 31.12.2015
- 0,50 Stadtamtmann/frau - Befristungsénderung einer
All befristeten Planstelle
Einfihrung neuer Softwareverfahren
befristet bis 31.12.2014
+ 0,50 Stadtamtmann/frau
All
Einfihrung neuer Softwareverfahren
befristet bis 31.12.2015
56 Amt fur Wohnungs- - 1,00 Verwaltungsangestellte/r - Umwandlung einer befr.
wesen VC Fg 1A Planstelle in eine
Wohnraumversorgung Befristung fur die Dauer des Umbau- unbefristete Planstelle
1004 programms Wohnraumversorgung im Zusammenhang mit der

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtoberinspektor/in

A10

fur befr. Aufgaben zur Verbesserung
der Flichtlingsunterbringung
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtinspektor/in

A9

fur befr. Aufgaben zur Verbesserung
der Fluchtlingsunterbringung
befristet bis 31.12.2014

Unterbringung von Obdach-
losen und Flichtlingen
(Akquise, Objektdisposition
und Vertrage)

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
im Zusammenhang mit der
Unterbringung von Obdach-
losen und Flichtlingen
(Akquise, Objektdisposition
und Vertrage)

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
im Zusammenhang mit der
Unterbringung von Obdach-
losen und Flichtlingen
(Akquise, Objektdisposition
und Vertrage)



- 155 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
- 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) - Umwandlung einer befr.
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ Planstelle in eine
Befristung fiir die Dauer des Umbau- unbefristete Planstelle
programms Wohnraumversorgung im Zusammenhang mit der
befristet bis 31.12.2014 Unterbringung von Obdach-
losen und Fliichtlingen
(Umbau, Neubau und
Sanierung v. Objekten)
- 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) - Umwandlung einer befr.
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ Planstelle in eine
fur befr. Aufgaben zur Verbesserung unbefristete Planstelle
der Fluchtlingsunterbringung im Zusammenhang mit der
befristet bis 31.12.2014 Unterbringung von Obdach-
losen und Flichtlingen
(Umbau, Neubau und
Sanierung v. Objekten)
- 1,00 Sozialarbeiter/in / -padagog/e/in - Umwandlung einer befr.
S12 Planstelle in eine
fur befr. Aufgaben zur Verbesserung unbefristete Planstelle
der Flichtlingsunterbringung im Zusammenhang mit der
befristet bis 31.12.2014 Unterbringung von Obdach-
losen und Fliichtlingen
(Betreuung v. Flichtlingen)
- 1,00 Stadthauptsekretar/in - Umwandlung einer befr.
A8 Planstelle in eine
fur befr. Aufgaben zur Verbesserung unbefristete Planstelle
der Flichtlingsunterbringung im Zusammenhang mit der
befristet bis 31.12.2014 Unterbringung von Obdach-
losen und Flichtlingen
(Unterbringung/Abrechnung)
- 2,00 Stadthauptsekretar/in - Umwandlung von befr.
A8 Planstellen in
fur befr. Aufgaben zur Verbesserung unbefristete Planstellen
der Flichtlingsunterbringung im Zusammenhang mit der
befristet bis 31.12.2014 Unterbringung von Obdach-
losen und Flichtlingen
(Objektservice)
57 Umwelt- und + 1,50 Tierarzt/arztin - Einrichtung von befristeten
Verbraucherschutzamt II-HD/IB Fg 3/12 Planstellen
0206 Mehrbedarf Grenzkontrollstelle
befristet bis 31.12.2015
57 Umwelt- und + 2,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) - Einrichtung von befristeten
Verbraucherschutzamt IVA/IIl Fg 1/1C + TZ Planstellen
1401 Zusetzung im Vorgriff GPO

zur Sanierung Grundwasserschaden
befristet bis 31.12.2016



Dienststelle
Tpl

- 156 -

Anderung

Begriindung

15

61

62

63

Amt fir Stadtent-
wicklung und Statistik
0902

Stadtplanungsamt
0901

Bauverwaltungsamt
1201

Bauaufsichtsamt
1001

DEZERNAT VI

-1,00 Stadtamtsrat/ratin

+ 1,00

Al12

fur Offentlichkeitsarbeit im Zusammen-
hang mit MULHEIM 2020

befristet bis 31.12.2014
Stadtamtsrat/ratin

Al12

fur Offentlichkeitsarbeit im Zusammen-
hang mit MULHEIM 2020

befristet bis 31.12.2017

- 1,00 Stadtamtsrat/ratin

+ 1,00

Al12

fur d. Projektkoordination im Zusammen-
hang mit MULHEIM 2020, derzeit
befristet bis 31.12.2014
Stadtamtsrat/ratin

Al12

fur d. Projektkoordination im Zusammen-
hang mit MULHEIM 2020, derzeit
befristet bis 31.12.2015

+ 2,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

+ 1,00

+0,50

+ 1,00

VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

Zur Umsetzung des Werbenutzungs-
vertrages

befristet bis 31.12.2016

Stadtamtmann/frau

All

Zur Umsetzung des Werbenutzungs-
vertrages

befristet bis 31.12.2016

Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

Umsetzung d. Werbenutzungsvertrages
befristet bis 31.12.2016

Techniker/in (staatlich gepruft)
VC/VB-MD Fg 17/16A

Umsetzung d. Werbenutzungsvertrages
befristet bis 31.12.2016

+ 5,50 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

+ 0,50

VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ
Umsetzung Werbenutzungsvertrag
befristet bis 31.12.2016

Stadtsekretér/in

A6/ VI

Umsetzung Werbenutzungsvertrag
befristet bis 31.12.2016

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Einrichtung von befristeten
Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung von befristeten
Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle



Dienststelle
Tpl

- 157 -

Anderung

Begriindung

66

69

Amt fir Strafen und
Verkehrstechnik
1201

Amt flir Briicken und
Stadtbahnbau
1202

+ 2,00 Stadtoberinspektor/in

+1,00

+ 1,00

+ 1,00

+ 1,00

A10
Umsetzung Werbenutzungsvertrag
befristet bis 31.12.2016

Techniker/in (staatlich geprift)
VIB/VC Fg 17/18A

befristet fir die Umsetzung des neuen
Werbenutzungsvertrags, derzeit
befristet bis 31.12.2016

Stadtoberinspektor/in

A10

fur die Umsetzung des neuen Werbe-
nutzungsvertrags, derzeit

befristet bis 31.12.2016

Stadthauptsekretéar/in

A8

fur die Umsetzung des neuen Werbe-
nutzungsvertrags, derzeit

befristet bis 31.12.2016

Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
IM+VG Fg /1 +TZ

Koordinierung des EU-Projekts "Grow
Smarter" fir die Dauer der vom Rat be-
schlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2019

- 2,00 Stadtoberinspektor/in

A10

bis zur Durchfihrung der organisator-
ischen Betrachtung des Bereichs
"StVO-Anordnungen, Baustellen-
genehmigungen”, derzeit

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtoberinspektor/in

A10

fur die Umsetzung der Task-Force-
MalRnahme 66.4 Nr. 2, Ausweitung
bewirtschafteter Parkplatze, derzeit
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

M/MFg /1B + TZ

Fur die Umsetzung der Malinahmen
zum Masterplan Innenstadt, derzeit
befristet bis 31.12.2014

+ 2,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

Zur Umsetzung des Werbenutzungs-
vertrages

befristet bis 31.12.2016

- Einrichtung von befristeten
Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Umwandlung einer unbefr.
stelle in eine befristete
Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
16.12.2014

- Neubewertung

- Ausweisung der Zulage TZ

- Umwandlung von befr.
Planstellen in
unbefristete Planstellen

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Einrichtung von befristeten
Planstellen



Dienststelle

-158 -

Tpl Anderung

Begriindung

+1,00

+ 1,00

Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
/MFg1/1B + TZ

Abbau Unterhaltungsriickstau
befristet bis 31.12.2016

Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

Abbau Unterhaltungsriickstau
befristet bis 31.12.2016

- 1,00 Techniker/in (staatlich gepruft)

VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16

f. den Mehraufwand b. Umsetzung des
Projektes Digitalisierung Plan- und
Archivunterlagen

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

fur die Abwicklung von Sanierungsmal-
nahmen an Rheinbricken im Rahmen
der HU nach DIN 1076.

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Techniker/in (staatlich gepruft)

VB-MD/VB-MD+VG Fg 16/16

fur die Abwicklung von Sanierungsmal3-
nahmen an Rheinbriicken im Rahmen
der HU nach DIN 1076.

befristet bis 31.12.2014

- 2,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

fur die Abwicklung von Brandschutz-
nachristungsmafinahmen in
StralRentunnel.

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

IB Fg 1A

fur die Leitung der Projektgruppe
Sanierung Rheinbriicken
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtoberinspektor/in

+ 1,00

A10

administrative Unterstiitzung fur
Vorlagen "Waidmarkt"

befristet bis 31.12.2014
Stadtoberinspektor/in

Al10

Mitarbeit und Unterstiitzung Personal/
Organisation

befristet bis 31.12.2016

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
(Sanierung Kolner
Rheinbriicken)

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
(Sanierung Kolner
Rheinbricken)

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung von befr.
Planstellen in
unbefristete Planstellen

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Neubewertung

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks



Dienststelle
Tpl

- 159 -

Anderung

Begriindung

- 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

+1,00

M/MFg1/1B+TZ

zur fristgerechten Bearbeitung von
(bezuschussten) Projekten

befristet bis 31.12.2014
Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
/MFg1/1B + TZ

zur fristgerechten Bearbeitung von
(bezuschussten) Projekten

befristet bis 31.12.2015

- 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

+ 1,00

IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

fur die Abwicklung von Neubaumaf3-
nahmen im Stadtbahnbau

befristet bis 31.12.2014
Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

fur die Abwicklung von Neubaumaf3-
nahmen im Stadtbahnbau

befristet bis 31.12.2016

- 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

+ 1,00

IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

fur die Abwicklung von Neubaumaf3-
nahmen im Stadtbahnbau

befristet bis 31.12.2014
Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

fur die Abwicklung von Neubaumaf3-
nahmen im Stadtbahnbau

befristet bis 31.12.2015

- 1,00 Stadtoberinspektor/in

+ 1,00

A10

administrative Unterstiitzung fir Ver-
waltungsarbeiten "Ungliick Waidmarkt"
befristet bis 31.12.2014
Stadtoberinspektor/in

A10

administrative Unterstitzung fur Ver-
waltungsarbeiten "Unglick Waidmarkt"
befristet bis 31.12.2016

- 2,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

befristet bis zum Abschluss der Malf3-
nahmen zur brandschutztechnischen
Ertichtigung KVB-Haltestellen
derzeit

befristet bis 31.12.2014

+ 2,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

befristet bis zum Abschluss der Mal3-
nahmen zur brandschutztechnischen
Ertlichtigung KVB-Haltestellen
derzeit

befristet bis 31.12.2016

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsanderung von
befristeten Planstellen



- 160 -

Dienststelle
Tpl Anderung Begriindung
DEZERNAT VII
Wi Dezernat VII PK Uber 9535 EUR - Wegfall des
0111 PK fur 1 Sicherheitsbeauftragten Personalkredits

VII/3  Arch&ologische Zone
0413

Vil/4 Museumsreferat
0401

- 1,50 Elektriker/in

5/6/6A Fg A NR.1

Unterstlitzung Handwerkerpool aufgr.
Mittelaufstockung

befristet bis 31.12.2014

- 3,50 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

Befr. Stelle zur Unterstiitzung bei der
Umsetzung der SanierungsmalRnahmen
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadt. Archaologiedirektor/in

A15

fur die Leitung des Projektes
"Arch&ologische Zone"
befristet bis 31.12.2015

- 6,00 Restaurator/in

VC Fg 2

fur Grabungsarbeiten im Rahmen der
Archéologischen Zone

befristet bis 31.12.2015

+ 6,00 Restaurator/in

VB Fg 1

fur Grabungsarbeiten im Rahmen der
Archéologischen Zone

befristet bis 31.12.2015

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Durchfihrung des Projektes
Provenienzforschung

fur die Museen der Stadt KdIn
befristet bis 31.12.2014

- 2,00 Restaurator/in

VB Fg 1

Projekt "Bestandserfassung in den
Museen"

befristet bis 31.12.2014

- Umwandlung von befr.
Planstellen in
unbefristete Planstellen

- Umwandlung von befr.
Planstellen in
unbefristete Planstellen

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Erforschung d. Ausgra-
bungen anlasslich des
Baus d. Nod-Sid Stadt-
bahn Kéln - Grabungsfeld
d. zukinftigen Haltestelle
Heumarkt - Pipinstralie)

- Ubertragung
aus dem SB VII/3
in den SB VII,TPL 0111

- Neubewertung

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung von befr.
Planstellen in
unbefristete Planstellen



Dienststelle
Tpl

-161 -

Anderung

Begriindung

43

44

Stadtbibliothek
0418

Historisches Archiv
0412

- 1,00 Stadtoberinspektor/in
A10
fur die weitere Zentralisierung der
Rechnungsstelle Dez. VII
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VIB Fg 1A
fur die weitere Zentralisierung der
Rechnungsstelle Dez. VII
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtobersekretéar/in
A7
fur die weitere Zentralisierung der
Rechnungsstelle Dez. VII
befristet bis 31.12.2014

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A
Bestandszusammenfihrung
befristet bis 31.12.2016

+ 7,00 Lagerarbeiter/in
2/3/3A Fg B/D/-
Lager- und Transportarbeiten im
Rahmen der Restaurierungsarbeiten
fur die Dauer der vom Rat
beschlossenen MalRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2018

+ 4,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
Qualitatssicherung im Rahmen der
Erfassungsarbeiten
fur die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2018

+ 16,00 Verwaltungsangestellte/r
VIl Fg 1A
Erfassungshelfer im Rahmen der
Restaurierungsarbeiten
fur die Dauer der vom Rat
beschlossenen MaRnahme, derzeit
befristet bis 31.12.2018

+ 1,00 DV-Organisator/in
IVB/IVA Fg 1/2
Projektorganisation
befristet bis 31.12.2018

+ 1,00 Archivangestellte/r
VB
Bestandserfassung
befristet bis 31.12.2018

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung von befristeten
Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
01.10.2013

- Einrichtung von befristeten
Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
01.10.2013

- Einrichtung von befristeten
Planstellen
gem. Ratsbeschluss vom
01.10.2013

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle



Dienststelle
Tpl

-162 -

Anderung

Begriindung

+ 2,00 Archivangestellte/r

+ 1,00

Vi

Durchflhrung d. Qualitatssicherung bei
problematischen Bestanden und Schrift-
guterschlieRung (Neulibernahme)

fur die Dauer der Wiederaufbauphase
befristet bis 31.12.2018

Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

Verw.aufgaben im RDZ (Restaurier.-
und Digitalisierungszentrum) befristet

f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2018

- 2,00 Restaurator/in

VB Fg 1

Restaurierungsarbeiten befristet
fur den Zeitraum der Drittmittel-
finanzierung,

(Freigabe fiur die Dauer 1 Jahres),
derzeit

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Wissenschatftliche Projektleitung
DFG-Projekt

befristet bis 31.12.2014

- 0,60 Verwaltungsangestellte/r

VIIl Fg 1A
Wissenschatftliche Hilfskraft
DFG-Projekt

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Stadtinspektor/in

A9

Offentlichkeitsarbeit, Erstellen von
Pressemitteilungen, Mitarbeit bei
Ausstellungen und Projekten von 44
befristet fiir den Zeitraum der
Wiederaufbauphase, derzeit
befristet bis 31.12.2015

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A

Unterstiitzung und Koordinierung von
Vergaben von Restaurierungen befr.

f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2013

- Einrichtung von befristeten

Planstellen

- Einrichtung einer befristeten

Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstellen

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Wegfall der befristeten
Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung



Dienststelle
Tpl

-163 -

Anderung

Begriindung

4511

Museum Ludwig
0402

- 1,00 Restaurator/in

+ 1,00

VBFg1
Restaurierungsarbeiten befristet
fur den Zeitraum der Drittmittel-
finanzierung, derzeit

befristet bis 31.12.2015
Restaurator/in

VBFg1

Restaurierungsarbeiten befristet
fur den Zeitraum der Drittmittel-
finanzierung, derzeit

befristet bis 31.12.2016

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

+1,00

+ 1,00

+0,50

VIB Fg 1A

Verw.aufgaben im RDZ (Restaurier.-
und Digitalisierungszentrum) befristet

f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2015
Verwaltungsangestellte/r

VIB Fg 1A

Verw.aufgaben im RDZ (Restaurier.-
und Digitalisierungszentrum) befristet

f. den Zeitraum der Wiederaufbauphase,
derzeit

befristet bis 31.12.2018

Volontar/in

FEST

Volontariat im Museum Ludwig

bei entsprechender Refinanzierung
durch Dritte

befristet bis 31.12.2019

Volontéar/in

FEST

Volontariat im Museum Ludwig
befristet bis 31.12.2019

Verwaltungsangestellte/r

VIl Fg 1A

zur Unterstltzung des Digitalisierungs-
projektes der fotografischen
Sammlung

befristet bis 31.12.2016

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
(fur vorhandene Kapazita-
ten v. Volontéarinnen und
Volontéaren, die bisher auf
Stellen VA VGr. Il BAT
verrechnet wurden, wer-
den jetzt bewertungsad-
aquate Stellen fur Nach-
wuchskréfte bereitgestellt)

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
(fur vorhandene Kapazita-
ten v. Volontarinnen und
Volontéaren, die bisher auf
Stellen VA VGr. || BAT
verrechnet wurden, wer-
den jetzt bewertungsad-
aquate Stellen fur Nach-
wuchskréfte bereitgestellt)

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle



Dienststelle
Tpl

- 164 -

Anderung

Begriindung

4513

4520

Rautenstrauch-Joest-
Museum
0404

NS-Dokumentations-
zentrum
0410

PK iber 49350 EUR
fur die Beschaftigung von Volontaren
befristet bis 31.12.2019

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Volontéar/in;

bei entsprechender Refinanzierung
durch Dritte

befristet bis 31.12.2019

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r

[I-HD Fg 1A

Zur Starkung des Veranstaltungs-
managements befr. fir die Dauer von
2 Jahren

befristet bis 31.12.2015

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Zur Starkung des Veranstaltungs-
managements fur die Dauer von
2 Jahren

befristet bis 31.12.2017

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A

Mitarbeit i. Veranstaltungsmanagement
befr. fur die Dauer von 2 Jahren
befristet bis 31.12.2015

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r

VC Fg 1A

Mitarbeit i. Veranstaltungsmanagement
fur die Dauer von 2 Jahren

befristet bis 31.12.2017

PK Giber 12782 EUR
Personalkredit fur Honorarmittel fur
Fuhrungen zur Betreuung des NS-Dok

+ 0,50 Diplom-Bibliothekar/in

VB

Ausbau des Dokumentationsbereiches
des NS-Dokumentationszentrum fiir die
Dauer der Drittmittelfinanzierung,
derzeit

befristet bis 31.12.2019

- Wegfall des
Personalkredits
(fur vorhandene Kapazita-
ten v. Volontarinnen und
Volontéaren, die bisher auf
Stellen VA VGr. Il BAT
verrechnet wurden, wer-
den jetzt bewertungsad-
aquate Stellen fur Nach-
wuchskréfte bereitgestellt)

- Wegfall der befristeten
Planstelle
(far vorhandene Kapazita-
ten v. Volontéarinnen und
Volontéaren, die bisher auf
Stellen VA VGr. Il BAT
verrechnet wurden, wer-
den jetzt bewertungsad-
aquate Stellen fur Nach-
wuchskréfte bereitgestellt)

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks
(redaktionelle Anderung)

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks
(redaktionelle Anderung)

- Wegfall des
Personalkredits

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle



Dienststelle
Tpl

- 165 -

Anderung

Begriindung

4522

4523

Museumsdienst
0411

KMB und RBA
0409

+0,50

Diplom-Bibliothekar/in

VB

Ausbau des Dokumentationsbereiches
des NS-Dokumentationszentrum fir die
Dauer der Drittmittelfinanzierung,
derzeit

befristet bis 31.12.2019

- 0,50 Verwaltungsangestellte/r

+ 0,50

IVA/IIl Fg 1B/1B

Projekt "Mobile Beratung gegen Rechts-
extremismus im Regierungsbezirk Kéln"
vorbehaltlich d. 100%igen Refinan-
zierung der Personalkosten

befristet bis 31.12.2014
Verwaltungsangestellte/r

IVA/IIl Fg 1B/1B

Projekt "Mobile Beratung gegen Rechts-
extremismus im Regierungsbezirk KéIn"
vorbehaltlich d. 100%igen Refinan-
zierung der Personalkosten

befristet bis 31.12.2015

-1 PKuber 5624 EUR
PK Informationsstand im WRM/ML;
Ausgleich fur Ausfallzeiten und zur
Abdeckung der wesentlichen
Besuchszeiten

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

+0,50

II-HD Fg 1A

Sonderprojekt "Wallraf der Museums-
bus" befr. fur die v. Rat beschlossene
Dauer der Malinahme, derzeit
befristet bis 30.04.2013
Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Sonderprojekt "museumsbus.KoIn"
befristet fiir die vom Rat beschlossene
Dauer der Malinahme, derzeit
befristet bis 31.07.2017

Buchereiangestellte/r

VI

zur Unterstltzung des Projektes
"Einwerbung und Erschlieung von
Galeriepublikationen" befristet fur die
vom Rat beschlossene Dauer der
MaRnahme, derzeit

befristet bis 31.12.2016

- Umwandlung einer unbefr.
stelle in eine befristete
Planstelle

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Wegfall des
Personalkredits

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle

- Anderung des
Verwendungszwecks
(redaktionelle Anderung)

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
12.05.2015



Dienststelle
Tpl

- 166 -

Anderung

Begriindung

48

Stadtkonservator/in
1002

- 1,00 Diplom-Bibliothekar/in

+ 1,00

IVB

Durchfuhrung des Projektes "Ein-
werbung und ErschlieRung von
Galeriepublikationen" fur die vom Rat
beschlossene Dauer, derzeit
befristet bis 31.12.2014
Diplom-Bibliothekar/in

IVB

Durchflhrung des Projektes "Einwer-
bung und ErschlieBung von Galerie-
publikationen" befristet fir die vom Rat
beschlossene Dauer der Mal3hahme,
derzeit

befristet bis 31.12.2016

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

+ 1,00

II-HD Fg 1A

fur die denkmalpflegerische Betreuung
des Projektes "Neukonzeption Gerling-
Quartier"

befristet bis 31.12.2013
Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

fur die denkmalpflegerische Betreuung
des Projektes "Neukonzeption Gerling-
Quartier"

befristet bis 31.12.2016

- Befristungsénderung einer
befristeten Planstelle
gem. Ratsbeschluss vom
12.05.2015

- Anderung des
Verwendungszwecks
(redaktionelle Anderung)

- Befristungsanderung einer
befristeten Planstelle
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Anderung des Stellenplans

2015 gegendber 2013 /2014

bei 26 — Gebaudewirtschaft der Stadt Koln
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(Leerseite)



Dienststelle
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Mehr- und Wenigerstellen

Anderung

Begriindung

26

Gebaudewirtschaft
der Stadt KéIn

+ 1,00 Stadtamtsrat/ratin
Al2

+ 6,00 Technische/r Ang. (Ing.)
/MrFg /1B +TZ

+ 2,00 DV-Organisator/in
IVA/IIl Fg 1

+ 18,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

+ 3,00 Verwaltungsangestellte/r
IVA Fg 1A

+ 2,50 Stadtoberinspektor/in
Al10

+ 5,00 Technische/r Ang. (Ing.)
VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

- Mehrstelle
fur den Ausbau der
Personalentwicklung/
Mitarbeiterqualifizierung

- Mehrstellen
zur fachlichen Unterstitzung des
Amtes flr Wohnungswesen fiir
Projektsteuerungsaufgaben bei der
Errichtung von Flichtlingsunterkiinften

- Mehrstellen
fur zusatzlichen Projekt-,
Einfihrungs-, Schulungs-, Pflege-
und Supportaufwand im DV-Bereich

- Mehrstellen
fur die Projektsteuerung/Projektleitung
bei BaumalRnahmen

- Mehrstellen
fur die Erweiterung der
Innenrevision/ Aufbau eines
strategischen Controllings

- Mehrstellen
fur die Kundenbetreuung

- Mehrstellen
fur die Aufgabe Facility Manager
im Rahmen der
Betreiberverantwortung



-170 -

(Leerseite)



Dienststelle
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Formelle Anderungen

Anderung

Begriindung

26

Gebaudewirtschaft der
Stadt Koéln

+ 3,00 Technische/r Ang. (Ing.)
M/ Fg 1/1B + TZ

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IB Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
[I-HD Fg 1A

+ 1,00 Verwaltungsangestellte/r
IA Fg 1A

+ 1,00 Techn. (staatlich gepruft)
VC/VB-MD Fg 17/16A

+ 1,00 Techn. (staatlich gepruft)
VC/VB-MD Fg 17/16A

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC Fg 1A

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/AC + TZ
KU IVA/III

- 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)

VB/IVB/IVA Fg 1/1/1C + TZ

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

- 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ing.)
IVA/IIl Fg 1/1C + TZ
KU VB/IVB/IVA + TZ

- 0,50 Hilfshandwerker/in
3/4/4A Fg AJE/-

+ 0,50 Verwaltungsangestellte/r
VII/VIB Fg 1B/1B

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r
VC/VB-MD Fg 1B/1C

+ 1,00 Stadtamtsinspektor/in
A9-MD

- Umwandlung von befristeten
Planstellen in
unbefristete Planstellen
(bauliche Realisierung Oper/
Schauspiel)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Unterstiitzung der juristischen
Begleitung der GW)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(Projektsteuerung/Projektleitung
Sonderprojekte)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(mobiler Energiedienst Heizung)

- Umwandlung einer befristeten
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
(mobiler Energiedienst Elektro)
- Neubewertung

- Ausbringung eines ku-Vermerks
- Ausweisung der Zulage TZ

- Neubewertung

- Ausbringung eines ku-Vermerks

- Neubewertung

- Umwandlung
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(Leerseite)



Dienststelle
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Befristete Stellen und Personalkredite

Anderung

Begrindung

26 Gebaudewirtschaft

der Stadt Kéln

+ 3,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

insbes. technische Unterstiitzung
fur 56 (Wohnungswesen) bei der
Schaffung von zusétzlichen

Platzen zur Fluchtlingsunterbringung
befristet bis 31.12.2018

+ 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

IVA/IIl Fg 1/1C + TZ

insbesondere vergaberechtliche Un-
terstitzung f. 56 (Wohnungswesen)
bei der Schaffung von zusatzlichen
Platzen zur Flichtlingsunterbringung
befristet bis 31.12.2018

+ 1,00 Stadtamtmann/frau

All

insbesondere vergaberechtliche Un-
terstitzung f. 56 (Wohnungswesen)
bei der Schaffung von zusatzlichen
Platzen zur Fluichtlingsunterbringung
befristet bis 31.12.2018

- 3,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

/N Fg 1/1B + TZ

Befristung bis zum Abschluss der
baul. Realisierung (Oper/Schauspiel)
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

IB Fg 1A

Befristung bis zum Abschluss der
baul. Realisierung (Oper/Schauspiel)
befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

II-HD Fg 1A

Unterstitzung der juristischen
Begleitung der GW

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Verwaltungsangestellte/r

IA Fg 1A

Personalkredit bis 31.12.2014
Projektsteuerung/ Projektleitung far
Sonderprojekte

befristet bis 31.12.2014

- 1,00 Techniker/in (staatlich geprift)

VC/VB-MD Fg 17/16A
Mobiler Energiedienst Heizung
befristet bis 31.12.2014

- Einrichtung von befristeten
Planstellen

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Einrichtung einer befristeten
Planstelle

- Umwandlung von befr.
Planstellen in unbefristete
Planstellen

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
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Befristete Stellen und Personalkredite

Dienststelle Anderung

Begrindung

- 1,00 Techniker/in (staatlich geprift)
VC/VB-MD Fg 17/16A
Mobiler Energiedienst Elektro
befristet bis 31.12.2014

- Umwandlung einer befr.
Planstelle in eine
unbefristete Planstelle
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Stellentibersicht nach § 12 der Betriebssatzung

Stellensoll 2015

Stand: 01.01.2015

Stadt Koln

Planstellen Beamte

2015 2013
1,00 1,00 Ltd. stadt. Verwaltungsdirektor/in B2
1,00 1,00 Ltd. stadt. Baudirektor/in Al6
1,00 1,00 Ltd. stadt. Verwaltungsdirektor/in Al16
1,00 1,00 Stadt. Baudirektor/in Al15
1,00 1,00 Stadt. Oberbaurat/ratin Al4
4,00 4,00 Stadt. Oberverwaltungsrat/réatin Al4
5,00 5,00 Stadt. Verwaltungsrat/ratin A13-HD
1,00 1,00 Stadtbauoberamtsrat/ratin A13
5,00 5,00 Stadtoberamtsrat/ratin Al13
16,00 15,00 Stadtamtsrat/ratin Al12
0,20 0,20 Brandamtmann/frau All
20,50 20,50 Stadtamtmann/frau A1l
12,50 10,00 Stadtoberinspektor/in Al10
1,00 1,00 Stadtoberinspektor/in A10 ( KU A8 )
1,00 1,00 Stadtinspektor/in A9
1,00 1,00 Stadtamtsinspektor/in A9_AZ
4,00 3,00 Stadtamtsinspektor/in A9-MD
18,65 18,65 Stadthauptsekretéar/in A8
1,60 1,60 Stadthauptsekretar/in A8 (KU A7 )
1,22 1,22 Stadtobersekretar/in A7
97,67 93,17
Planstellen Angestellte
2015 2013
1,00 1,00 Verwaltungsangestellte/r 1
4,00 3,00 Verwaltungsangestellte/r 1A
7,00 6,00 Verwaltungsangestellte/r 1B
11,00 10,00 Verwaltungsangestellte/r 11-HD
1,00 1,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) 11/11+VG+Z TZ
34,00 25,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) 11/11+Z TZ
3,00 3,00 Verwaltungsangestellte/r 1i/11
68,34 50,34 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) IVA/Z111+Z TZ
1,00 0,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) IVAZ111+Z TZ ( KU IVAZLLL )
5,00 4,00 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) IVAZ111+Z TZ ( KU VB/ZIVB/IVA+Z TZ )
6,00 4,00 DV-Organisator/in [AZ.VART]
4,00 4,00 Verwaltungsangestellte/r 1IVAZI11
4,00 1,00 Verwaltungsangestel lte/r 1VA
7,34 7,34 Verwaltungsangestellte/r 1VB
92,50 88,50 Technische/r Ang. (Ingenieur/innen) VB/IVB/IVA+Z TZ
1,00 1,00 DV-Systemtechniker/in VB/1VB
1,00 1,00 Verwaltungsangestel lte/r VB/1VB
1,00 1,00 Verwaltungsangestellte/r VB
1,00 1,00 Handwerksmeister/in VB-MD/VB-MD+VG
14,00 14,00 Techniker/in (staatlich geprift) VB-MD/VB-MD+VG
2,00 2,00 Techniker/in (staatlich gepruft) VB-MD/VB-MD+VG ( KU VC/VB-MD )
23,00 21,00 Techniker/in (staatlich geprift) VC/VB-MD
2,00 3,00 Verwaltungsangestellte/r VC/VB-MD
19,13 20,13 Verwaltungsangestellte/r VC
1,00 1,00 Techniker/in (staatlich gepruft) VIB/VC
16,00 16,00 Verwaltungsangestel lte/r VIB
5,00 5,00 Zeichner/in VIB
2,72 2,72 Verwaltungsangestellte/r VIB ( KU VII/ZVIB )
2,78 2,28 Verwaltungsangestellte/r VII/VIB
3,00 3,00 Verwaltungsangestel lte/r VII/VIB ( KU VI )
1,00 1,00 Verwaltungsangestellte/r VIl ( KU VIIT )
0,00 1,75 Burosekretar/in (VA) VIII+Z TX
0,00 2,00 Blirosekretar/in (VA) VIL1I+Z VFZ
6,40 2,65 Burosekretar/in (VA) Vil
351,21 309,71
Planstellen Arbeiter
2015 2013
2,00 2,00 Elektriker/in 5/6/6A+V
2,00 2,00 Schlosser/in / Metallbauer/in 5/6/6A+V
15,00 15,00 Elektriker/in 5/6/6A
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Stellentibersicht nach § 12 der Betriebssatzung

Stellensoll 2015

Stand: 01.01.2015

26 Gebaudewirtschaft der Stadt Koln
2,00 2,00 Elektroinstallateur/in
3,00 3,00 Handwerker/in
10,00 10,00 Installateur/in
8,00 8,00 Schlosser/in / Metallbauer/in
0,00 0,50 Hi I fshandwerker/in
42,00 42,50

5/6/6A
5/6/6A
5/6/6A
5/6/6A
3/74/4A

befristete Planstellen und Personalkredite

2015

3,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20,00

2013

0,00

0,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

23,00

Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
insbesondere technische Unterstitzung
fiur 56 (Wohnungswesen) bei der
Schaffung von zusatzlichen

Platzen zur Fluchtlingsunterbringung

Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
insbesondere vergaberechtliche
Unterstitzung fur 56 (Wohnungswesen)
bei der Schaffung von zusatzlichen
Platzen zur Fliuchtlingsunterbringung

Stadtamtmann/frau

insbesondere vergaberechtliche
Unterstitzung fiur 56 (Wohnungswesen)
bei der Schaffung von zusatzlichen
Platzen zur Fluchtlingsunterbringung

Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
Befristung bis zum Abschluss der
baulichen Realisierung der

Bildungslandschaft Altstadt-Nord (BAN)

Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)

Bauliche Umsetzung der Ganztagsoffensive

Stadtamtsrat/ratin

Bauliche Umsetzung der Ganztagsoffensive

Stadthauptsekretar/in

Bauliche Umsetzung der Ganztagsoffensive

Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
BAULICHE REALISIERUNG DER BILDUNGS_
LANDSCHAFT ALTSTADT-NORD

Technische/r Ang. (Ingenieur/innen)
Befristung bis zum Abschluss der

baulichen Realisierung (Oper/Schauspiel)

Verwaltungsangestel lte/r
Unterstitzung der juristischen
Begleitung der GW

Verwaltungsangestellte/r
Personalkredit bis 31.12.2014
Projektsteuerung/ Projektleitung fur
Sonderprojekte

Techniker/in (staatlich gepruft)
Mobiler Energiedienst Heizung

Techniker/in (staatlich gepruft)
Mobiler Energiedienst Elektro

Verwaltungsangestellte/r
Befristung bis zum Abschluss der

baulichen Realisierung (Oper/Schauspiel)

IVAZ111+Z TZ

IVA/Z111+Z TZ

All

11/11+Z TZ

IVAZ111+Z TZ

Al12

A8

IVA/Z111+Z TZ

HI/11+Z 7z

11-HD

VC/VB-MD

VC/VB-MD

Befristung

31.12.2018

31.12.2018

31.12.2018

31.12.2017

31.12.2015

31.12.2015

31.12.2015

31.12.2015

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014

31.12.2014
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Stellensoll 2015

Stand: 01.01.2015

26 Gebaudewirtschaft der Stadt Koln

Nachwuchskréafte
2015 2013
3,00 3,00 Auszubildende/r (Angest.) AZUBI
3,00 3,00 Auszubildende/r (Arb.) AZUBI
6,00 6,00

Gesamtsummen
2015 2013

516,88 474,38





