Anlage 2

Grundsatzliche Erlduterungen zum Stellenplan 2015 der Biithnen Kéln:

e Das Stellensoll der Buhnen wird differenziert nach Abteilungen wie folgt
abgebildet:

- Werkleitung (= Geschaftsfiihrung)

- Verwaltungs-, Personal- und Organisationsabteilung

- Wirtschaftsabteilung (= Finanz- und Rechnungswesen)
- Technischer Betrieb, Bau, Hausverwaltung

- Buhnentechnische Abteilung (=Technische Direktion)

- Kostiimabteilung

- Kuinstlerischer Betrieb

- Kunstlerischer Betrieb Oper

- Kiinstlerischer Betrieb Schauspiel

Es ist geplant, zum nachsten Stellenplan die im Wirtschaftsplan der Bihnen
bereits konsequent umgesetzte Spartentrennung zwischen Oper und
Schauspiel sowie Verdnderungen in den technischen Bereichen usw.
anzupassen. Dartber hinaus werden veraltete Bezeichnungen der
Sollbestande wie ,Werkleitung®, ,Wirtschaftsabteilung® und ,Bihnentechnische
Abteilung“ den neuen Bezeichnungen angepasst.

e Mehrstellen bzw. Wenigerstellen von unbefristeten Planstellen sind im
Stellenplan der Buhnen fur 2015 nicht vorgesehen. Er beinhaltet
ausschlieRlich die wesentlichen formellen Anderungen (siehe Anlage 3) und
die Absetzung befristeter Stellen (siehe Anlage 4).

e Insgesamt konnten 14 der zum (Doppel-)Stellenplan 2010/2011 zugesetzten
befristeten Stellen fir die Erledigung von Sonderaufgaben im Rahmen des
Interims nun wieder abgesetzt werden. Teilweise reichen die interimsbedingt
zugesetzten Stellen aber Uber die bisherige Befristung hinaus und wurden
verlangert.

e Beiinsgesamt 20 Stellen wurde eine Neubewertung vorgenommen.

e Drei Stellen wurden umgewandelt, drei Stellen wurden in andere Sollbestande
innerhalb der Buhnen Ubertragen.



